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. Kapsam

Kroman Gelik Sanayii A.S. (‘'Sirket' ya da ‘Kroman Gelik’)'nin, sayginigini ve bagansini korumak her
galisganinin goérevidir. Gahganlanmizin dorastiok ve butoniadi, olusturmak igin ¢ok caligtigimiz
sayginh§imizy ve basarnlarmizi sGrdirmek igin gereklidir. Etik clmayan ya da galigma ilkelerimize
uygun olmayan davraniglar asla kabul edilemez veya bu tir davramglara asla goz yumulamaz.

Her calisan, kendi sorumlulugundaki isin kapsami dahilinde, ic ve dig magteri ihtiyaglanini
kargilayabilmek igin, mesleki anlamda en yUksek seviyede galigmalidir. Ayrica calisanlar verimli
galigarak, kendi hedeflerine, bagh bulundugu bolumun ve S$irketin hedeflerine ve mugten
gereksinimlerini kargilamaya yonelik katkilar saglamalidir.

Ozellikle her birimiz;

gorevierimizi yerine getirirken, teme! ahlaki ve insani deferler cercevesinde ve $irket stratejileri
dogrultusunda hareket etmeli,

dorustiok ve gavenilirlik cergevesinde hareket etmeli; kigiler arasi esit iligkiler kurmal, surdGrmeli; diger
¢ahganlar ile ontak amaglar yéninde igbirligi sadlamal ve Sirkete ait varhk ve kaynakiari saygih
bigimde Kullanmal;

Sirket genelinde duyurulmus olan “Etik ve Davranig Kuraliarimiz'a uygun davranig ve is ahiaki
sergilemel; .

bize verilen gorevieri yerine getirirken, her turli kanun ve Grup'un Gyesi bulundugu profesyonel kurum
ve kurulustarca gikariimig tm yasa, ilke ve yurirlikteki tuzik ve yonetmeliklere uymallyiz.

Kroman Celik olarak, dirist rekabet prensipleri cergevesinde butin iglemierde ve diger kurumlarla
olan iligkilerimizde haksiz rekabetten kaginiriz.

Caligan olarak her birimiz gbrevimizi yaparken gereken sajduyu ve cabayi gostermek, karliik ve
verimlilik ilkelerini gdz dninde bulundurmak ve $irket'i zarara sokacak her tarli eylem ve islemden
kaginmak zorundayiz. Sirketimiz'in sayginhdinin garantisi olarak gorilen ‘Etik ve Davranig
Kurallanmiz™ inlal eden ya da sinirlannt agan davraniglann disiplin  sorugturmasina neden
olabilecegini unutmamalyiz. -

Sirketimiz, yonefticilerimizden ve tum ¢aliganlanimizdan iglerini yortturken “Etik ve Davranig
Kurallarimiz"a uygun yargilarda bulunmalanni beklemektedir. Yoneticilerimizin ve tum galiganlarimizin
bu kurallara sikhikla bagvurmalar, “Etik ve Davramig Kurallarnimiz” kilavuzunda yazanlara ve yaziima
amagclanna uygun yolda ileriediklerini siklikla teyit etmeleri, gtrevierini $irket hedefieri dogrultusunda
en etkin ve en dogru bigimde yerine getirmeleri agisindan dnemiidir.
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. 1S ETIGI KURALLARIMIZ

1. Doiriistliik

Tum i sUreglerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve durUstiuk dncelikli degerlerimizdir. Caliganlarla ve
tum paydaslanmizia iligkilerimizde dogruluk ve dorstlikie hareket ederiz.

2. Gizlilik

Gizli ve &zel bilgiler; Kroman Gelik'e ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari
sirlart, henQz kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6ziok haklarina ait bilgileri ve
aghncl sahislaria akdedilen "gizlilik anlagmalan” gergevesindeki bilgileri kapsar.

Kroman Celik gahiganlan olarak; musterilerimizin, ¢aliganlanmizin ve cahgtigimiz diger ilgili kisi ve
kuruluglanin gizliiklerine ve dzel bilgilerinin karunmasina 6zen gosteririz. Kroman Gelik'in faaliyetlerine
iligkin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece Kroman Celik'in amaglan dogruitusunda kullanir; bu
bilgileri sadece beliflenen yetkiler dahilinde ilgili kigilerle payiaginz.

Bizim igin, Kroman Gelik'e ait her torl0 gizli bilginin igeriden sizdinimasi suretiyle, herhangi bir ticari
menfaat elde edilmesi kesinlikie kabul ediiemez. $irket'ten ayrilirken de gdrevlerimiz nedeniyle haiz
oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb. galigmalan digan gikarmayiz.

a. Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikas)

Bilgi, Kroman Celik'in vizyonunu gergeklestirme yolunda kullanacadi en onemli varliklanndan biridir.
Bu dogrultuda, bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylagimi ve bu slregte bilginin gizliliginin,
butlnlagunin ve erigebilifiginin saglanmasi tim sirketlerimizin ve gahganiarin ortak sorumiulugudur.
Kroman Celik'e bilginin yonetimi ve gizliligine yonelik kurulan yonetim sistemleri ve uygulanan
streglerin birbirieri ile uyum igerisinde olmasi Kroman Gelikin en ust duzeyde fayda elde etmesi icin
dnemlidir. Asagidaki uygulama esaslari, Kroman Gelik igin gizii bilgileri tanimiamakta ve caliganlarin
gizli bilgilere iligkin uymasi gereken ilkeleri duzenlemektedir.

Gizli bilginin Sirket igi ve diginda uygunsuz paylagimi disiplin sorugturmasna neden olur.

i. Uygulama Esaslari

Gizli Bilgi bunlaria sinirlh kalmamak sartiyla, Kroman Celik'e ait marka vb. fikri haklar, her torld yenilik
dahil personelin yazdigi, buldugu, gelistirdigi, yapti§ veya uygulamaya doktugu veri tabamni, basii
iletigim maizemeleri, suregler, reklam, Grun ambalaji ve etiketler ile planlar {pazariama, Urln, teknik), is
stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iligkin bilgiler, mali bilgiler, personel bilgileri, mugteri listeleri,
uran tasanmilari, know-how, sartnameler, potansiyel ve gergek magterilerin kimligi, tedarikgilere iligkin
bilgiter vb. her turli yazih, grafik veya makinede okunabilir bilgiyi kapsamaktadir.

Gizli bilgitere iligkin uyulmasi gereken esastar agagida maddelenmistir:

1. Bu bilgiler, Resmi Makamiar ve Mevzuat geregince ifgasi zorunlu olmadikga Ogiinci kigilere
agiklanamaz.

2. Bu bilgiler, degigtirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutuimas:,
saklanmasi ve agiga ¢ikmamas) igin gerekli onlemier alinr. Bllgaler (zerindeki degisiklikier,
tarihgesi ile birlikte kayit altlina alinir.

3. Gizli dosyalar kurum digina gikanlamaz. Sirket digina gikariimast gereken gizli bilgiler icin
bilginin sorumiusu veya st yonetimin onayi alinmaldir.

4. Yetkili kigiterle bilgiyi paylagirken, gereken bilgi gereken seviyede saglanmabdir.

5. Sirket digindaki kigilerle bilgiyi paylagma ihtiyaci dogmasi durumunda bu konu detayll olarak

lanmali ve gerekirse ilgili ydneticiler ile durum gortgtlmelidir.
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6. Sirket bilgilerine erigim igin kullanilan sifreler, kullanici kedlan ve benzeri tanimlayici bilgiler
gizli tutulur, yetkili kulianicilar diginda kimseye agiklanmaz.

7. Gizli bilgi sadece yetkili kigilerin gorebilecedi ve erigebilecegi yerlerde saklanmahdir. Aktif
kullammda degilken gizli bilgi igeren dokamanlar gekmece ya da dolapta glvenli gekilde
saklanmali, faks makineleri, yazicilar ve gavenli olmayan diger yerlerde birakiimamaiidir.

8. Sirket gizli bilgileri yemek saloniar, kafeterya, asansdr, servis arabalart ve benzeri umumi
-yerlerde konugulmaz.

9. Ugbnch kisi velveya kuruluglaria, Kroman Celik menfaati geregdi bilgi paylagiimasi sz konusu
olursa, bu kisi ve kuruluglarin paylagiian bilgilerin guveniigi ve korunmasi ile iigili
sorumluluklannin anlagiimasim garanti etmek amaciyla dncelikle bilgi paylagimina yonelik
olarak gizlilik anlagmasi imzalanir veya kargi taraftan yazil gizlilik taahhGdo alinir.

10. Kisi veya kurumiaria iigili asilsiz beyan vefveya dedikodu yapilamaz.

11. Sirket politikasim yansitan ve kisiye ¢zel olan personele ait Ucret, yan fayda ve benzeri 6zllk
bilgileri gizlidir ve yetkililer diginda kimseye agiklanamaz. Personele ait bilgiler, kigiye tzel
olarak gdnderilir. Personelin bu bilgileri bagkalarina agiklamas: veya bilgilerin agiklanmasi igin
diger gaiiganlara baskida bulunulmasi kesinlikle yasaktir.

12, Gahganlar, gdrevieri diginda, gtrevieri ile ilgili konulan tartigamaz, herhangi bir spekilasyona

._ ve olumsuz degerlendirmeye yoi agabilecek duruma sebebiyet vermez.

Bilgisayar donanimindaki bilgiyi korumaya yénelik uyulmas: gereken esaslar agsafida maddeienmistir:

1. Laptop bilgisayarlar ve diger taginabilir cihazlar hirsiziga son derece agiktir. Bu tur taginabilir
cihazlar glivenli oimayan yerlerde birakilmaz. Galigan Gzerine zimmetli cihazin kayboimas:
veya ¢allnmasi durumunda en kisa zamanda ydnetime haber verir.

2. Cahsanlanmiz bilgisayarian bagindan ayriimadan once mutlaka bilgisayarianm kilitlemeli ya
da sistemden gikig yapmalidiriar.

3. Kullanici kimligi ya da sifreler kigiye tzeldir ve kimseyle paylagiimamalidir. Kutianmict kimligi ya
da sifrenin herhangi yetki disi kullarim dahil tom kullammindan ve meydana gelebilecek
suiistimal olaylarinin yaratabilecedi sirket zararlarindan galiganimiz sorumiu tutulabilecekdtir.
Kulianici kimliginin ya da sifrenin tehlikede oldufundan stphelenilen durumiarda sifreler
defjistiriimeli ve ilgili Yonetim'le temasa gegilmelidir.

4. Sirket tarafindan saglanan bilgisayarin anti viris programimin konfigrasyonu degistirilemez.
Aksi halde Sirket'in tahsis ettii bilgisayar, ¢ahganin sahsina kurum digindan gonderilen ve
sirket bilgisini agiya vuracak bilgisayar virGslerinden korumak calisanimizin  kendi .
sorumiulugundadir.

. 5. Qahsanlara tahsis edilen ekipman ve esyalar ¢zel egya olarak kabul edilmez. $irket'in ayrica
gahsanlarin hesapiarini ve onlara ig igin tahsis edilen e-posta, telefon, bilgisayar sistemleri ve
dijer elektronik kayitiar gibi elektronik iletisim yollanini, mevcut yasalara dayanarak,
denetieme hakki sakiidir. '

3. Cikar Gatigmasi

Calisanlarin Sirket igi sorumluluklarimi ihnmal etmesine sebep olmayacak, kurumun cikariarnina uygun
hareket etmelerini kisittamayacak, agikianan etik kuraitar ve galigma ilkelerimizie uyum iginde olan
sirket digi faatiyetierde bulunmas! engelienmez.

Ancak, Kroman Gelik c¢alisanlan olarak, gikar gatigmasindan uzak durmayl amaglanz. “Cikar
Catismas!”, bir galigammizin kigisel ¢ikarn iie girket gikarinin birbirini etkiledigi/mani oldugu durumda
ortaya gikar. Mevcut gérevimizden yararianarak; gahsen, ailemiz veya yakinlanmizin vasitas ile ig
mnasebetinde bulundugumuz kigi ve kuruluglardan kigisel gikar sadlamayiz. Kroman Gelik diginda ek
bir finansal gikara dayal i aktivitesinde bulunmayiz. Kroman Gelik adini ve gan(mu Kroman Gelik
kimligimizi, kigisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kagimnz.
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Potansiyel gikar ¢atigmasi durumunda, ilgili tarafiann gikarannin yasal ve etik yontemler vasitasiyla
glvenli bir gekilde korunabilecegine inandigimizda, bu ydntemileri uygutanz. Tereddide dostigumiz
durumlarda yoneticimize, Insan Kaynaklarn yonetimine daniginz.

a. Cikar Catigmasi Politikasi

Sirket galisanlannin gikar ¢atigmasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastr. Jirket
kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve guciinon kigisel fayda igin kullanimamast, ismini ve imajint
olumsuz etkileyecek durumiardan kaginimasi tim gahsaniarin en onemli sorumiufuklarindandir.
Asagidaki uygulama esaslan, Sirket galisanlaninin gorevierini yerine getirirken veya is iligkilerinden
dolayl &zel hayatiarinda kargilagabilecekleri ¢rkar ¢atigmasi durumlanni ve bu durumlarda
uygulanmasi gereken ilkeleri belirlemektedir.

i. Uygulama Esaslan

a) Cikar Catismas: Yaratabilecek Faaliyetier

Tum Sirket calisanlarinin, asagida gikar gatismasi yaratabilecek faaliyetier olarak maddelenmis olan
durumlardan kaginmasi ve belirtilen ilkelere tam olarak uymas| gerekmektedir.

b} Cikar Catigsmas: Yaratabilecek Faaliyetierde Bulunmak

Caliganlar kendileri veya yakinlari lehine gikar catigmasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kaginir, kendilerinin veya yakinlannin menfaatierini ilgilendiren konularda karar slrecinde
yer aimazlar.

Calisaniar aile fertleriyle, dostiartyla veya iligkide bulunulan diger Gglncd sahisiaria highir surette
kargilikl veya karsiliksiz menfaat sadlayan is iliskisine girmez. Ornegin, satin alma yetkisi bulunan bir
galigan aile fertlerinden birinin ¢alistigi bir tedarikgi ile is. yapmaktan kaginmalidir. Istisnai haller Sirket
Yonetim Kurulu_Baskani'nin bilgisi ve onayina tabidir. Ayni dofrultuda $irket galiganiarn yakin aile
fertlerinin Kroman Celik rakiplerinde galigmalanindan doiayi olugabilecek gtkar ¢atigmalanna kargi da
dikkatii olmahditiar. -

Caliganlar Kroman GCelik'e ait herhangi bir bilgiyi igeriden sizdirmak suretiyle herhangi bir ticari
menfaat elde edemez, bagkalarinin menfaat elde etmesine vesile olamaz.

Sirket galiganlarinin dogrudan ve dolayll yoliarla “tacir’ veya “esnaf’ sayilimasini gerektiren
calismalarda bulunmamasi, her ne ad altinda olursa olsun galigma saatleri iginde veya diginda bir
basgka kisi vefveya kurum igin Gcret veya benzer bir menfaat kargiigi galismamast esastir. Ancak,
gahganiarin mesai saatleri diginda bir bagka kigi (aile ferdi, dost, diger uguncu gahisiar) vefveya kurum
igin Gcret veya benzer bir menfaat kargihidi calismatar;

o sirkette sirdurdikleri gorev - ve diger Kroman Gelik uygulamalan ile gikar gatigmast
yaratmamast,

+ Dider ig etigi kurallan ve bu kurallan destekleyen politikalar ile uyumsuzluk yaratmamasi,

o Sirket'teki gorevierini sirdirmelerini olumsuz ydnde etkilememesi kogullanini, ve

¢ Yonetim Kurulu Uyeleri igin Esas Sozlegme hukimleri ve Genel Kurul kararlar, Genel MGdur
ve bagl tim pozisyonlar igin Yonetim Kurulu karar gerektirir.

Sirket ¢aliganlan, Kroman Celik digindaki sirketlerde, Yénetim Kurulu onay) olmaksizin yonetim kurulu
Gyeligi veya denetgiligi yapamaz; rakip veya Kroman Celik'in ig iligkisinde bulundugu sirketlerde gorev
alamaz. Kar amaci gitmeyen organizasyonlarda ve Universitelerde, Sirket igindeki gorevini
aksatmadit durumilarda, yonetimin yazii onay) ile sosyal sorumiuluk ve yardim amagh gorevierde
¢aligabilirler.
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Ise alim karan verme durumunda olan yoneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kigilerin yakinlarim
ise alamaz.

Calganiar girket ve faaliyetleri ile ilgili olmayip politikalarina da aykiri oimayan konularda konugmalar
yapabilir, profesyonei yaziiar yazabilir. Bu aktivitelerde Kroman Gelik adinin kullanilabilmesi igin Genel
MGdurden onay alinmasi gerekmektedir.

Sirket caliganiarl, bireyse! ve gonalia olarak, herhangi bir politik partide aktif olarak faaliyet
gusterebilirler. Yoneticiler galiganlanndan, politik bir is yapmasini veya bir partiye Oye olmasini
isteyemez. Galiganlarin herhangi bir politk partide gbrev almasi asafida belirttilen kosullar ve
yonetimin yazil onay! ile mumkondar,

« Galiganlarin herhangi bir politik aktivitede gérev almasinin girkette sbrdQrdOkleri gbrev ve
diger Kroman Celik uygulama ve yaklagimlan ile ¢ikar gatigmasi yaratmamasi gerekir.

« Caliganlar, ¢alisma saatleri icerisinde herhangi bir politk faaliyette bulunamaz ve bu
faaliyetlerle ilgili galisma arkadaglaninin zamanini alamaz.

« Caliganlar politik faaliyetieri stiresince sirket adini, girketteki pozisyonunu, Gnvanini ve girkete
ait kaynaklari kullanamaz.

Politik faaliyetlerde gorev almak isteyen galiganlar igin onay, Yonetim Kurulu Uyeleri igin Esas
Soziesme hikomleri ve Genel Kurut kararlan, Genet Mudur ve bagli tum pozisyoniar igin Yonetim
Kurulu karari gerektirir.

Caliganlar Kroman Gelik diginda Gglnct gatusiara sahsi olarak maddi veya manevi yardim ve/veya
bafis yapabilir, yardim derneklerinde gtrev alabilir.

c) Gérevi Kétilye Kullanma

Calhsaniarin yetkilerini, kendi ve/veya yakintar menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen disinda
kuilanarak Kroman Ceiik'e zarar vermesi kabu! edilemez.

Calisanlar Kroman Celikin satin alma ve satig faaliyetleri ile taraf oldugu tam islemler ve
stzlesmelerden dogrudan ya da dolayl olarak kigisel kazang elde edemez.

Caliganlar ahlaka, kanuna ve Sirket disiplinine aykir fiil ve davraniglarda bulunamaz.

d) Kurumsal Firsatlar

Her seviyedeki cafiganimiz gérevini yaparken gereken sadduyu ve gabay! gostermek, karlihk ve
verimlilik ilkelerini gz ontnde bulundurmak ve girketi zarara sokacak her turli eylem ve islemierden
kaginmak zorundadir. Gahsanianmiz sirket lehine herhangi bir firsat ortaya ciktighnda, bu yasal ig
firsatlarini kullanmakla yukamiidarier.

Calisanlar sirket gikarlanina ters dugen veya galiganin sahip oldudu sorumluluklaria bajdagmayan
karar alamaz ya da faaliyetlerde bulunamaz. Potansiyel gatigma bag gosterdigi takdirde, caligan
durumu aninda bagl oldudu yoneticisine bildirmelidir. '

o) Kaynaklann Kullanimi

Sirket adina yapilacak kaynak kullamimlarinda, Sirket gikarlan dikkate alinir. Sirket gikari olmaksizin
her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun Sirket varliklari, olanaklar ve personeli
Kroman Gelik diginda kullanilamaz. "Her konuda tasarruf” itkesi tim personel tarafindan uygulanir.

Kaynaklarin Sirket menfaatine dogru kullanimi, zamamin dogru kullammini da gerektirir. |g saatleri
icinde Sirket galisaniari, zamani iyi kullanir, is saatleri iginde &zel islerine zaman ayirmaz. Yoneticiler
caliganlan sahsi igleri igin gbrevlendiremez.
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‘Caligma saatleri iginde 6zel ziyaretgi kabul edilmemesi esastir. Caliganiann zorunlu ziyaretgiler igin
gorligmelerin ziyaret konusu ile badlantili olarak ve ig akigini engellemeyecek sekilde makul bir sirede
tamamiamalar gerekmektedir.

Sirket'e ait telefoniar, kigisel bilgisayariar, fotokopi ve faks makineleri, tedarikler, posta servisi, e-posta,
ilan panolar ve toplanti odalan esas olarak sirket kullanimi igindir. Belirtilen kaynaklann ya da diger
Sirket kaynaklarinin kigisel amaglaria uygunsuz kullamimamas) gerekmektedir.

Internet ve Intranet sistemi, igle ilgili islem, iletigimler ve aragtirmalar igindir. Bu amaglarnn diginda,
mesai saatini kapsayacak sekilde ve/veya yasal kullanima uygun olmayan bir bigimde kullanilamaz.

4. Adil Galisma Ortaminin Olusturulmas: ve Siirdiiriilmesi

Kroman Gelik, ¢aliganiar igin adil bir galigma ortaminin olugturuimasini ve surdiruimesini en onemii
snceliklerinden biri olarak kabu! etmektedir. ligili tim yasa ve dizenlemelerie uyumly, adil, galigana
saygili, saglikli ve givenli bir gaigma ortamimin olugturuimasi ile ¢alisantann bagansinin, geligiminin
ve baghh@inin artinimasi hedeflenmektedir.

.. " Sirket'in temel amaci caliganiara saygili, dugtnceli ve anlayigla yaklagmak ve her seviyede tam
iletisim saglamaya katkida bulunacak bir ortam olugturmaktir. Isle ilgili soruniann agik bir gekilde
tartigiimasi ve bu sorunlara gézumler aretme tegvik edilir.

Sirket iginde takim ruhunu geligtirmek; kurumsal girket kimligini korumak ve daha iyiye gotiirmek ortak
hedef olarak benimsenmelidir. Tom g¢ahsanlar, is yerinde, bu kilavuzda belirtilen tim degerlerle
bagdasan bir atmosfer yaratmak ve strdurmekle yakimludirier.

Asa§idaki uygulama esaslari, Sirkette adil bir galigma ortaminin olusturuimasi ve sardortimesine
iligkin temel ilkeleri belirremektedir.

i. Uygulama Esaslan

1. Kroman Gelik uygulamalan istihdam ve ¢aligma hayati ile ilgili olarak yrGriOkteki tm ilgili yasa ve
duzenlemelere uyumludur. Sirket calisanlan da kendi faaliyetieri kapsaminda tim yasal gereklilikleri
yerine getirir ve yasal duzenlemelere uygun davranir.

2. Kroman Celik insan kaynaklan politka ve uyguiamalan; ise alma, terfi-transfer-rotasyon,
. ucretlendirme, ddullendirme, sosyal haklar vb. diger tum uygulamaiann adil olmasin sagtar.

3. Sirket icinde galiganlar arasinda dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi dugtnce, inang, din, mezhep, yasg,
fiziksel engel ve benzeri nedenier ile aynmcilik yapiimasi kabul edilemez.

4. Kroman Celik igbirligini destekleyici, pozitif ve uyumiu bir gahsma ortarmi yaratilp gatigma ortamlan
onlenerek farkl inang, diglnce ve gorige sahip kisilerin uyumiu bir sekilde caligmalari saglanir.

5. Caliganlann ¢zel hayatina ve kigisel alanlarina sayg gosterilir:

Kigiler arasindaki haberiegmeler taraf olmayan Kisiler tarafindan ihla! edilemez.
Hukuka uygun olarak kaydedilmig olsa dahi, kigise! verilerin hukuka aykir olarak bagkalarina
verilmesilyayilmasifele gegiriimesi yasaktir.

s lgyerlerinde ig iligkisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel
ozltk bilgileri amaglan diginda kullanilmaz ve Kisilerin nizasi olmadan 3. sahislarla
paylagimaz.

s Tum galiganlann dzel ve aile hayatina sayg! gdsterilir.

6. Calisanlarin her t0ridl dokunulmazliklarimin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusat dokunulmazlklar da
gozetilir,

e «
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+ Caliganlann, igyerinde veya is sebebiyle bulunduklar herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel
velveya duygusal taciz yotuyla herhangi bir sekilde dokunulmaziiklanmn ihial edilmesi hukuka
ve etik kurallara aykindir ve bu suga Kroman Celik tarafindan higbir sekilde tolerans
gosterimemektedir. Bu uygulamadaki amag caliganlann fiziksel, cinsel ve duygusal
dokunulmazliklarinin korundugu bir is ortaminda galigmalanini saglamaktir.

+ Bir kimsenin vicut dokunulmazhdinin cinsel davramglarla ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin
fiziksel temas olmaksizin cinsel amagh olarak taciz edilmesi, cinsel taciz olarak
tanimlanmaktadir. Buna gre; bu tanim dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir davranigin
sergilenmesi yasaktir.

» Aynca, herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildiimde bulunan veya sorusturma esnasinda
yardimc! olan kisilere kargi olumsuz hal ve davraniglarda bulunanlara da ayni gekilde tolerans
gosterimemektedir.

Bir galiganin diger bir galigan tarafindan do§rudan ya da telefon, e-posta vb. gibi dolayl yollardan taciz
edilmesi de kabui edilemez. Taciz asagida belitilen davraniglan icermekle beraber yainizca bunlaria
sinir degdildir.

» Belirli bir grubun Gyelerini agagilayic ifadelerle tanimlanmasi,
¢ Olumsuz siniflandirmalar, kiglk dugtrict sakalar; satdirgan ifadeler,
+ Belirli bir grubu ya da kigiyi klglk duguriict, alayci resim ya da karikaturler

o Huzursuz ve diigmanca bir is ortam yaratarak ¢ahganiar arasindaki iligkiyi etkileyen tum onur
kirici sozler veya fiziksel saldirilar;

o Istenmeyen her tur cinsel yakiagim, cinsel igerikli teklifler veya dijer stzler ve benzeri
hareketier.

7. Higbir caligan farkli cinsiyet, din, dil, irk nedeniyle ayricalikli uygulama talep edemez, Kimseye
ayricalik gbsteremez ve tzel bir uygutamaya tabi tutulamaz. Cinsiyet, din, dil, irk gibi farkhlikiardan
faydalanilarak taviz alma veya verme kabul edilemez.

8. Igyeri fiziksel calisma ortami ve sartlarinin tum galiganiar igin saglikh ve gtvenli olmasi sadlanir.

Calisma ortaminda gergeklegen taciz ya da uygunsuz davraniglari Yonetim Kurulu velveya Insan
Kaynaklari ysnetimine bildiren galiganiara kargi, herhangi bir gekilde suglayict velveya intikam alici
davraniglarda bulunulamaz. Ayrica-bu tar bildirimde bulunulan yoneticilerimizin durumu gizlilik iginde
yonetmeleri gerekmektedir.

5. igte ilgili lletigim ve Kayitlar

Yazili veya sozl her turlt iletigim, profesyonel bir bigimde ve etik kuralianmiza uygun olacak sekilde
yapilmahdir. Stylediklerimiz, yazdiklanmiz ve yaptiklarimiz Sirket'in etik deder ve beklentilerini agikga
yansitmah ve saghikli bir kigisel muhakemenin varifina igaret etmelidir. Abartidan, ajdal dilden, fazla
kestirme ifadelerden, yasal spekllasyondan, insanlara, girketlere ve ‘bunlann Grun ve hizmetlerine
yonelik kligimseyici sdz ve tavirlardan her zaman kaginiimalidir.

Calsaniann soyledigi, yazdigh ve yaptgi her sey Sirketin duristit§ung ve saygmligini koruyup
yansitmaya y6nelik olmaldir. Bu politika, sesli mesajlar, e-postalar, resmi notiar ve raporiar da dahil
olmak Ozere her tOrl( iletisim ¢esidi igin gegerlidir.

ey
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a. E-posta

E-posta, dnemli bir dahili ve harici iletigim yontemidir. E-postalar, ancak yasal siregler gerektirdigi
takdirde agiklanabilecek, aksi halde kesinlikie gizli tutuimas gereken kayitiardir. Etik standartlarimiza
uymayan higbir e-posta ne sekilde olursa olsun yaziimamah ve génderilmemelidir.

Butun e-postalar, yasal kayit olarak kabul edilebilecedi dugunUlerek olugturuimah ve profesyonel bir
ifade ile yaziimalidir. Her turlo mesajin itetimi, baton politikalaria uyum iginde gerceklegmeli, izinsiz
erisime kargl korunmalidir.

E-posta kullamrmi esnasinda kullamlacak temel kuraliar agagidadir:

* E-posta, igin gerektirdi§i durumlarda kullaniir.

» - E-posta hazirlanirken, yazili kayit olarak gorllebilecek bir dokiman oldufu goz Onlnde
bulundurulmali, bu nedenle saygili, agik, dirlst ve kesin ifadeler kulianimahdir. E-posta
igeriginde abartil, ciddiyetsiz bir dil ya da argo ifadeler, agadilayici sozler kullamiimamahdir.

¢ Yamt mesajlar, yanhis anlagiimaya mahal vermeyecek sekilde yeterli bilgi icermelidir. E-posta
ile kurulan iletisim etik standart ve politikalanmizin tabiatina ve amacina uygun olmal ve
gonderilmeden dnce her mesaj dikkatlice gézden gegirilmelidir.

« Bilgi koruma ve glvenliine dair standartianmiz aymi zamanda e-posta iletigimi igin de
gegerlidir. Cunkii e-posta mesajtari, Internet gibi halka agik adiar Gzerinden $irket digina
gonderiimektedir ve bu esnada durabilir veya yanhg yonlendirilebilir.

»  Gizli bilginin Internet aracii@: ile iletiimesi gerekiyorsa, guvenii (gifreienmis) e-posta olanag:
kullanilarak gonderilmelidir. Isie ilgili 'Gok Gizli Bilgi’ e-posta ile kurum digina
gonderilmemelidir.

o Mogteri bilgisini acik etme riskini azaltmak igin, eer bir mosteri Kigisel bilgi ya da hesap
numaralan hakkinda biigi igeren e-posta yollarsa, bu bilgi e-posta yanitindan siinmelidir.

E-posta olanaklar suniar igin kullaniimamalidir;

o Saldirgan, asadilayici ya da dOsmanca olarak algilanabilecek mesajlar iletmek ya da
saklamak,

e Virls uyanlari veya saka igerikli mesaijlar iletmek ya da sakiamak.

e Protesto, yardim veya insani duygulan istismar eden ifadeler iceren zincir mesajlart
bagkalanina aktarmak, (Bu tir mesaijlar gonderenler uyariimali ve sistemde bu tGr bir zincir
mesaj oldugu yoneticilere bildirilmelidir)

» Isle ilgiii oimayan, eglence amagh oyun, ses ve gorintl iceren ekli dosyalarin yer aldig sistem
kapasitesini olumsuz etkileyecek mesajlan aktarmak.

s Mesai saatleri iginde msn vb. mesaj sistemierinden sohbet etmek ve mesajlagmay! igi ihmal
boyutuna vardirmak.

Sirket galisanlanina tahsis ettiji e-posta, bilgisayar dosyalan ya da sistemlerinin amacina uygun
kullanilip kullaniimadigini izleme hakkint sakl tutar.

E-posta adreslerinin amag digi kullaniminin tespiti durumunda disiplin sorugturmas: baglatilabilecektir.

6. Kroman Celik’in Ticari iligki igerisinde Bulundugu Diger Kigi
velveya Kuruluglarla lligkiler

Kroman Celik musterileri, taseronlar: veya tedarikgileri ve Kroman Celik ticari iligki igerisinde
bulundugu diger kisi ve/veya kuruluglarla dzel ig iligkisine girilemez, kigisel amagh borg para ve/veya
mal/hizmet alinamaz ve Kroman Celik ticari iliski igerisinde bulundugu diJer kisi ve/veya kuruluglara
t#ding para ve/veya mal/hizmet verilemez.

Musterilerle iligkilerde $u hususlar dikkate afimir; mogteri lehine bile olsa, musteri bilgisi olmaksizin bir
iglem yapilamaz ve sirket lehine olsa dahi, musteri zaaflanndan yararlanilamaz ve mugteriye eksik ya
da yan ilgivererek kar amaci glidilemez,

F“ o




Ydnetmelik Kodu: |D.Y.06

Sirket personeli, Kroman Gelik'in ticari iligki igerisinde bulundugu diger kisi veiveya kuruluglardan
hediye talep edemez, imada bulunamaz; Sirket'i yukumltlik altina sokacak hicbir hediye, para, cek,
mulk, bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edemez. Kroman Celik ile ig iligkisi olan higbir kisi veya
kurulustan kigisel yarcim, bagis kabul edilemez.

7. Medya ile iligkiler

Herhangi bir yayin kuruluguna demeg vermek, mulakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere
konusmaci olarak katimak Genel MGdUr veya Yonetim Kurulu'nun onayina baghdir. Bu faaliyetlerden
higbir sekilde kigisel kazang elde edilemez.

8. Sirket’i Temsil

Sirket'i temsilen her tarli dernek, igveren sendikasi ve benzeri sivil toplum kuruluglarinda, yerine
getirilen gorev geredi tahakkuk edecek her turla ticret, ilgili kuruma ya da ilgili kurumun gdstereceqdi
kanallara hibe edillir.

Uguncl kigiler tarafindan Sirket ¢alisanina seminer konugmaci Gcreti veya benzer bir hizmet
kargiiinda yapilan ¢demeler de benzer gekilde ilgili kuruma ya da kurumun yénlendireceqi kanallara
hibe editir. Bu kigiler para diginda gintn anisi olarak verilen ve sembolik degeri olan odul, silt vb.
hediveler alabilirler.

9. Bbrglanma Yasag

Caligantanmiz, her ne suretle olursa alsun gorevlerinin uygulanmasi sirasinda veya bu gdrevieri ile
iligkili olarak musterilerden, Uglncl sahislardan borg para almamah, bir yarar saglamamali, kefalet
iliskisi igine girmemelidir.

Caliganlarimizin, mali gliciinun Gzerinde borglanmamaya ¢zen gostermesi gerekir.

Cahisanlarimiz iligkilerin zedelenmemesini teminen ast-ist arasindaki kargilikll borglanma hususuna
da hassasiyet gostermelidirler. ,

10. Riigvet

Yasal olmayan bir sekilde ¢ikar ve menfaat sajlamak, karar ve uygulamalan etkilemek amaciyla
galisanlanmiz tarafindan veya galiganlanmiza yapilacak her tOri uygulamadan kaginmak zarureti
vardir.

Caliganlarimiza, herhangi bir kigi, sirket veya kamu kurumu tarafindan rugvet teklif edildiginde, bu
durum teklif yapilan ¢aliganimiz tarafindan derhal bagh oldugu yoneticiye bildiriimelidir.

11. Siyasi Faaliyetier ve Bafuglar

Hicbir caliganimiz, is yerinde, siyasi nitelikli kaynak ybnetimi galigmalari veya kampanya faaliyetleri ile
iigilenemez veya bu faaliyetler igin girketi kullanamaz.

Calisanlanmiz misterilerden veya dijer galhiganiardan siyasi dernek veya gesitli kuruluglar aalna da
olsa badis veya benzeri taleplerde bulunamaz.

Hi¢ bir caliganimiz, caligma arkadaslarindan herhangi bir politik gruba veya adaya destek vermesini,
ya da karg1 gcikmasini talep edemez; siyasi bildiri yayinlayamaz. Siyasi bildirilerin dagitiminda gorev
alamaz.
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12. Kuliip ve Dernek Uyelikleri
Calganiar Sirket'in gikar ve yararlanna zarar verecek bicimde sosyal faaliyetlerde bulunmamalidir.

Cahsanlar ancak galisma saat ve duzenini aksatmamak kaydiyla vakifiar, mesleki ve sosyal amach
dernekler ile sirketin veya caliganlarin veya her ikisinin birlikte kurmug oidukiar veya kuracakiar
sosyal gtvenlik ve yardimlagma sandiklarinda gorev alabilirler.

13. Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

Kroman Celik ve galiganlarinin tarafsiziiklarini, karariarin ve davraniglanm etkileyebilecek hediye ya
da menfaat kabul etmemesi, Gglnch kigi ve kuruluglara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat
sadlama ybntnde girisimde bulunmamas) esastir. Agafida tanimianan uygulama esaslar, Jirket
calisaniarinin ig iligkisi igerisinde bulunduklart tiglincl kigi ve kuruluglaria olabilecek hediye alig-
veriglerini duzeniemekte ve bu konuda uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.

i. Uygulama Esaslan

1. Kroman Celik gahsanlarinin, gdrev yaparken tarafsiziklann, performanslarini, karar almalarini
_etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her turld menfaat
ve hediyeyi almasi yasakltir.
2. Kroman Gelik ¢aliganian,
e Kurum is hedefleri ile uyumiu,
« Yururikteki mevzuata uygun ve
« Hediyenin kamuoyu tarafindan 8§renilmesinin Sirket'i zor durumda birakmayacak

olmas! kogullan ile 3. maddede gergevesi giziimig hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da Ozel bir
uygulamaya tabi tutulmay! kabul edebilirler.

3. Ikinci maddede belirtilen kogullara uygun olmak sartyla,

« Kroman Celik ¢aliganian, is dinyasinda kabul edilebilir standartliarda edlence, ikram ve yemek
verebilirler ve alabilirler.

e Kroman Gelik temsilen katlinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para diginda.gunun
anis) olarak ve sembolik degeri olan 8d0l, silt vb. hediyeler alinabilir.

4. Yukarida belirtilen durumlar ve para disindaki dier hediyeter, menfaatler, tatiller, indirimler v.b., 2.
maddede sayilan kogullara uygun olmak sartiyla her takvim yih ve hediyeyi veren kigi’kurum ayri
olmak Gzere alinan hediyelerin toplam degeri ikiylzelli (250) TL'den daha az ise onay gerekmez.

5. Yukarida belirtilen kuraltara uymayan herhangi bir hediyenin, gonderilen galigan tarafindan, bagl
oldugu yoneticisine bilgi verilerek gonderen kisi ya da kuruma iade edilmesi gerekmektedir.
Hediyenin uyguniugu konusunda karar verilemedigi durumda ise badll olunan Ost yoneticiye
danistimalidir.

6. lkiyuzelli (250) TL Gzerinde degeri olan hediyenin iade ediimesinin pratik oimadigi ya da ig iligkisi
agisindan arzu edilmeyecek bir sonug dodurabilecedi durumiarda dncelikli otarak Genel Mudlre
geredi sorulur ve Denetim Koordinatoriagu'ne bilgi verilir.

7. Zimnen veya agik¢a bir kargiliga baglanan hediye veya menfaatierin alinmas: yasaktir.

Rugvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek higbir gart aitinda kabul edilemez.

9. Kroman Celik ¢aliganlarinin ait igverenlerden, tedarikgilerden, danismanlardan, rakiplerden veya
musterilerden kargiliksiz veya 6ding nitelijinde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik
harcamalarini ve benzeri ddemeleri kargilatmas yasaktir.

10. Kroman Celik tarahndan mosgteri, bayi ve i iligkisinde bulunulan diger Uglinct kigilere verilecek
hediye ve promosyon malzemelerinin neler olabilecegi Sirket Ust yonetimi tarafindan onaylanir.
Onaylanan hediye ve promosyon malzemelerinin daditim igin, ayrica izin aimaya gerek yoktur.

@
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11. lkinci maddede sayilan kosuliar ile uyumlu oimak sartiyla, Kroman Celik uygun GrGnleri ve
hizmetleri hediye olarak kabul edebiiir ve Kroman Celik (st yonetiminin bilgisi ve onayi dahilinde,
alicinin Koitirine ve etik degerlere uygun Gran veya hizmetler hediye olarak verilebilir.

12. Yerel kuitor dedjerlerinin girket politikasinda belirlenen degerlerin tizerinde karsihklt hediye vermeyi
gerektirdi§i istisnai durumlarda, bu hediyeler sadece Kroman Celik adina ve Kroman Celik (st
yonetimi onaylyla kabul edilebilir. Her halGkarda hediye dedisimi yerel kiltire uygun sekiide
yapiimalidir.
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ll. Sorumluiuklarnmz

Yasal sorumiuluklarimizin yanisira; musterilérimize, calganlara, hissedarlanmiza, tedarikgi ve i§
ortaklanimiza, rakiplerimize, topluma, insanhya ve Kroman Gelik adina karg: agafida siralanan
sorumiuluklarnimizi yerine getirmeye ézen gosteriniz.

1. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtigi ve yurtdiginda mevcut tim faaliyet ve iglemlerimizi T.C. yasalan ve milletlerarasi hukuk
cercevesinde yurUthr, yasal duzenleyici kurum ve kuruluglara dogru, tam ve anlagilabilir bilgileri
Zamaninda sunariz.

Tum faaliyet ve iglemlerimizi yarGtarken, her tori kamu kurum ve kurulugu, idari olugum, sivil toplum
orgutl ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu
sorumiuluk bilinci ile yukamlgalukierimizi yerine getiririz.

2. Devlet ve kamu kurumiari ile iligkiler

Sirketin kamu yénetimi, politik 6rgitlenmeler, sendikalar ve diger organizasyontar ile yarottiga iligkiler
en st duzeyde dogruluk, duriistlik, esitlik ve bagimsizhk ikelerine dayandinimahdir. fitimas talebi
veya karg! tarafin kararlanni ydnlendirme izlenimi verebilecek davranigiardan kaginilmahdir.

Sirket adina herhangi bir devlet birimine bagis yapilmasi/hediye veriimesi kesinlikle yasaktir,

3. Mijsterilerimiie Kargi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakli, musterilerimizin ihtiyag ve taléplerine en kisa zamanda, en dofru ekilde
cevap veren proaktif bir aniayisia caliginz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve sdz verdi§imiz kogullarda
sunar; musterilerimize sayg:, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallan gergevesinde yakiaginz.

Profesyone! etik kuralian ile bagdagmayan, mugteriye 0rin veya hizmet hakkinda yanls ya da eksik
bilgi veren; mugteriyi karar strecinde gereksiz zorlama cabalarina bagvuran satig ger¢eklegtirme veya
iletigim teknikleri kullanilamaz.

Galiganlar, serbest piyasa ekonomisi igerisinde strdoralen faaliyetlerde kurum menfaatlerinin yani
sira, genel olarak, sektdrn gtivenin surekli olmasi, sektoran geligimi igin ¢aba sarf ediimesi, ortak
menfaatlerin gbzetilmesi ilkeleri gergevesinde haksiz rekabet olugturan davraniglardan kagnir,
gorevieri esnasinda, rakip kurulugiar ve buniann Grtn ve hizmetlerine iligkin olumiu veya olumsuz
goras belitmezler, yorumda bulunmazlar.

4. Caligsanlara Kars1 Sorumluluklarimiz

Galisanlarin 8zluk haklaninin tam ve dogru bigimde kullaniimasin saglariz. Galiganlara durust ve adil
yaklasir, aynmei olmayan, guvenli ve saglkh bir galigma ortami taahhiit ederiz. Gahgantarimizin
bireysel geligimi igin gerekli gabay: gosterir, sosyal sorumiuluk bilinciyle yer alacaklar uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetlere gonalll oimalan konusunda da destekler, i§ hayati ile dzel hayat arasindaki
dengeyi gbzetiriz.

5. Ortaklanmiza Kargl Sorumluluklarimiz

Kroman Celik'in sirekliligine oncelikle onem vererek ve ortaklarimiza deger yaratma hedefi
dogrultusunda; gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan kaginir, strdorQlebilir karliid) amaglanz.
Finansal disiplin ve hesap verebiiirlik gergevesinde hareket eder, girketimizin kaynak ve varliklar ile
calisma zamarimiz) verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiriz. Rekabet glicimGzl artirmaya ve blyime
potansiyeli olan ve baglanan kaynaQa en yliksek getiriyi saflayacak alanlarda yatinm yapmaya 6zen
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gosteririz. Hissedarlanimiza; mali tablolanmiz, stratejilerimiz, yatnimlanmiz ve risk profilimiz ie ilgili
zamaninda, dodru, tam ve anlagilabilir bilgi veririz.

6. Tedarikgi/is Ortaklarimiza Karg1 Sorumluluklarimiz

lyi bir musteriden bekiendigi sekilde adil ve saygih davranir, ykimiGluklerimizi zamaninda yerine
getirmek igin gerekli dzeni gdsteririz. Is yaptigimiz kigi ve kuruluglar ile is ortaklarimizin gizli bilgiterini
tzenle koruruz.

7. Rakiplerimize Kargi Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kagininz.

Toplum icinde hedeflenen rekabetgi yapinin saglanmasina yonelik gahgmalan destekleriz.

8. Topluma ve insanliga Kargt Sorumluluklarimsz

Demokrasinin, insan haklarinin, ve gevrenin korunmasi; egitim ve hayir igleri, sug ve yolsuzluklarin
ortadan kaldirimasi bizim igin ¢ok dnemiidir. lyi bir vatandag olma bilinciyte toplumsal konularda dnco
olarak duyarh bir sekilde hareket eder; sivil toplum 6rgitierinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu
konularda uygun faaliyetierde rol almaya galiginz. Torkiye'nin. ve uluslararasi proje yUrGttigimaz
tlkelerin gelenek ve klturlerine duyarh davraninz. Rugvet veya maksadi agan bedelde hediye vb.
Oriin ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

9. "Kroman Gelik" Adina Karg: Sorumluluklarimiz

is ortaklarimiz, mugterilerimiz ve diger paydaglanmiz profesyonel yeteriligimiz ve darastiugomoz
sayesinde bize glivenmektedirler. Bu itibarimizi en Ust duzeyde tutmaya gahginz.

Hizmetlerimizi Kroman Gelik politikalar, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhutler ve etik kurallar
cercevesinde sunar, yokomitliklerimizi yerine getirmek igin gerekli 0zveriyi gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandiimiz alanlarda hizmet vermeye ozen
gosterir, dodruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan mosteriler, is ortaklan ve elemanlar ile ¢aligmayi
amaglaniz. Toplum ahlakini zedeleyen, gevreye ve toplum sagli§ina zarar verenlerie ¢alismayiz.

Kamu onande ve dinleyenlerin, Kroman Gelik'i temsilen konugtugumuzu dtsiindogu alanlarda, kendi
goruslerimizi degil, sadece girketimizin géruglerini ifade ederiz.

Kroman Geliki risk altnda birakabilecek karmagik durumlarla karsilastigimizda dncelikle uygun
personele, uygun teknik ve idari danigma prosedurierini izleyerek daniginz.
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IV. lsyeri diizeni, giivenligi ve saglig

1. Silah Tagima/Bulundurma

Gorevleri geredi silah tagima durumunda olanlar (glvenlik goreviileri vb.) diginda ¢alisanlarin,
musgterilerin ve ziyaretgilerin cahigma alanlaninda silah tagimalar yasaktir.

Bina giriglerindeki kontrollerde galisma arkadaglanmizin Onvan ayrimi olmaksizin mutlaka gerekli
kontrofleri yaptirmalan gerekmektedir.

Ozel nedenierle silah taginmasi ve ziyaretgilerin silahl girigleri ancak $irket Genel MUdGrl izni ile
mOmkindar. ’

2. Madde Kullanimi

Cahganlanmizin ig performansini etkileyecek veya ig yeri guvenligini tehlikeye atacak her tlr
maddenin (alkol, uyusturucular vb.} kullanimi kesinlikie yasaktir. Bu yasak igyerine girildigi anda
caliganin i performansini k&t etkileyecek bu maddelerin etkisinde olmay: da kapsar. Bu tor
maddeleri isyerinde kullanan veya yukarda beiirtilen durumlara konu olan gahganlar hakkinda disiplin
sorusturmast baglatilabilir.

3. Bahis ve Kumar

Calisantar bahis, kumar gibi kusurlu ve Sirket'in kamuoyu Ontinde itibarini zedeleyebilecek faaliyetler
icinde olamazlar.

Kumar araci temini, her tirde mal veya para odallu gekiligi veya oyun duzenlemek, bu tarz oyuniar igin
bilet alip satmak gibi herhangi bir tirde kumar aktivitesini duzenlemek veya katimak tom g¢ahisaniar
icin yasaklanmistir, ‘
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V. GALISANLARIN SORUMLULUKLARI

1. Yonetmelik'e uyulmasi

Bu Yénetmelik'teki kurallara uyum tom galiganiarin asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda tim Kroman
Celik ¢aliganlarinin;

Her kogulda yasa ve duzenlemelere uygun hareket etme,

is Etigi Kurallari Yonetmeligi'ni okuma, iginde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama,
icsellegtirme ve bunlara uygun hareket etme,

Kroman Celik igin gegerli olan genel ve igleri ile ilgili spesifik politika ve prosedurieri 6§renme,
Kendisi veya bagkalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yotneticisine ve insan
kaynaklarina damisma,

Kendisinin veya bagkalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularia bildirimlerini
isimli veya isimsiz olarak ytneticisine, Insan Kaynakiar DirektortGgi'ne yazih veya sozll
olarak iletme,

Etik sorugturmalarda Insan Kaynakian Direktorliga ile igbirligi icinde bulunma, sorugturma ile
ilgili bilgileri gizli tutma

sorumiulugu bulunmaktadir.

2. Etik Acidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemler

Bir hareket planina karar vermenizde yol gdsterici oarak agadidaki adimlari iziemeniz ve kendinize bu
sorular sormaniz gerekmektedir;

1. Olayi, Karar veya Problemi Belirlemek

Sizden yanlig olabilecegini digundiguntz birgey mi yapmaniz istendi?

Sirket'te veya is ortaklaninizda potansiyel olarak yasal oimayabilecek veya is yapma etijine
uymayan bir durumdan mi haberdarstniz?

Bir karar vermeye galisiyor ve i$ yapma etigine uygun olarak nasi davranmaniz gerektigi
konusunda sipheleriniz mi var? -

2. Karar Vermeden Once Digdniin

Problemi veya sorunuzu agikga belifemeye ¢aligin ve ozetleyin
Neden bir ikilem oldugunu kendinize sorun

Secenekleri ve sonuglarini daglntn

Kimlerin etkilenebilecegini distnin

Gizlilik ihlali olmayacak sekilde dijerlerine dargin

3. Bir Hareket Plani Uzerinde Karar Verin

& & o & & @

Sorumluluklarinizi belirleyin

ligili tum gergekleri ve bilgileri gdzden gegirin

Uygun sirket politikalarina, prosedarierine ve profesyonel standartiara bagvurun
Riskleri degeriendirin ve nasil azaltabileceginiz konusunda dlstntn

En iyi hareket planini clugturmaya ¢ahgin

Gizlilik ihlali olmayacak sekilde digerlerine danigin

4. Kararinizi Test Edin

Etik agidan sor! 1 gereken sorulan gézden gegirin
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« Sirketin temel degerleri cergevesinde kararlarinizi gézden gegirin
»  Sirket politikalarimi, kanunlan ve profesyone! standartlar: dikkate aldi§iniza emin olun.
« Digerlerine danigin ve goruglerini planladiginiz hareket plani igerisinde degerendirin.

§. Kararhlikla Devam Edin
Kararinizi gerekgelerinizie birlikte ilgili kigilerle paylagin

Ogrendiklerinizi paylagin
Basgar hikayenizi dijerleriyle paylagin

3. Dikkate Alinmasi Gereken 4 Temel Soru

1. Bu etkinlik/davranigirmiz kanun, kural ve geleneklere uygun mu? (Standartlar)

s Profesyonel standartlara uygun mu?
. & Kanunlara uygun mu?

2. Bu etkinlik/davranis dengeli ve adil mi? Rakip firma (bagkasi) yapsa, rahatsiz olur muyduk? (Adalet
duygusu)

s Size gore dodru mu?

3. Firmamiz ve paydagtarimiz, bu etkinligin tim aynntilan kamuoyunca duyulsa, rahatsiz olur mu?
(Duygular ve etik degerler)

e Bu davranista bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kahir miydintz veya mahgup olur
muydunuz?
e Sizin igin veya Sirket igin olumsuz sonuglar dogurabilir mi?
Bagka kimler bundan etkilenebilir (Sirket binyesinde diger ¢aliganiar, siz, hissedariar, vb.)?
4. "Algilanacak gercek", "objektif gercek" ile ne sigtde Srtistyor?

e (Gazetelere nasil yansirdi?
e Makul bir kisi ayni kosullarda ne dastnurdG?

4. Tavir/Davranig ve Dig Goérinim

Bir kurum ¢aligan olarak, ¢aligma ortaminda, temiz, dzenli, profesyonel galigma hayatina uygun bir
giyim tarzi iginde; herkese karg guler yazIG, ilgili ve saygili oimaly1z.

Sirket iginde takim ruhu yaratmak, girket imajtm korumak ve iyilegtirmek, ig yerinde ve her ¢calganin
dzel hayatinda onemli rol oynayan ortak amaghr. Yaptiyimz is ve/veya girketin imaj Gzerinde
olusacak olumsuz yansimalan onlemek amaciyla profesyonel ve mali agidan, dengeli ve uyumlu bir
tutum sergilemeliyiz.

5. Akrabalik iligkisi Bulunanlarin Galigmasi

Aralarinda asaida yer alan derecede akrabalk iligkisi bulunan ¢aligma arkadaglanmiz, Sirket'in
herhangi bir departmaninda aym y6neticiye dofjrudan raporlayacak gekilde goreviendirilemezier.

. Es, anne, baba ve gocukiar, kardes, amca, hala, day!, teyze ile buntann es ve gocuklart,

. Esin, anne, ; es, amca, hala, dayl, teyze ile bunlann eg ve gocuklar.
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Grup Sirketlerinde akrabasi bulunan beyaz yakall personelin ige alinmasi insan Kaynaklart Komitesi
onayina tabiidir. ‘

6. Devam Zoruniulugu

Calisanlanmiz ¢alishdi igyeri igin saptanmug olan calsma saatlerine uymaya 0Ozen gdstermekie
yukomladarer. Calisanin ¢aligma saatleri iginde yerinde olmasi esastir.

Herhangi bir nedenle gérev yerinden ayrlan galigan, badh bulundugu yoneticisine veya bu kigilere
iletilmek Uzere en yakimindaki gahgma arkadasina gidilen yeri bildirmelidir.

Gorevi icabl Sirket diginda oimasi gereken galhgan, gidecedi yer ve disanda gegirecedi saatler
hakkinda ydneticisini bilgilendirmelidir.

7. Caigma Arkadaglan ile Bilgi Paylagimi - Devir/Teslim
Yikimlaliga \

Surekii veya ger,:ii:i olarak gorevinden ayrilan galigan saklamak ve kullanmak zorunda oldugu para ve
para hukmiindeki degerleri, belgeleri, arag ve geregleri devir teslim etmedikge gbrevinden ayrilamaz.
Bu prensip, gegici olarak bagka géreve atananiar igin de gegerlidir.

Devir ve teslim gorevinin yerine getiriimemesinden dolay: sirket bir zarar gorecek olursa sebebiyet
verenler sorumiu tutuurlar.
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VL. YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

Kroman GCelik yoneticilerinin, bu Yoénetmelik cergevesinde c¢aliganiar igin tammianmig olan
sorumluiuklarin dtesinde ek sorumluluklan da bulunmaktadir. Buna gore, yoneticiler,

e Etik kurallan destekleyen bir girket kiRGrGnGn ve galisma ortaminin olugturuimasint ve
strdirQimesini sajlamaktan,

e Etik kurallarin uygulanmasina davraniglanyla dmek olmaktan, caliganlanini etik kurallar
konusunda egitmekten,

o Etik kuraliarla ilgili soru, sikayet ve bildiimlerini iletmeleri konusunda galiganianm
desteklermekten,

e Kendisine danigildiginda yapiimasi gerekenler konusunda yol gdstermek, iletilen tom
bildirimleri dikkate almak ve gerekli gdrdiugunde Insan Kaynaklar Direktériugl'ne en kisa
stirede iletmekten, .

+ Sorumiulugundaki is sUreglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandinimasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak Gzere gerekli yontem ve
yaklagimlan uygulamaktan

sorumiudur.
1. Sirket ici Hiyerarginin Saglanmasi

Kroman Celikin hedeflerine ulagmasinda gahganlann geligtirimesinin katkisi blyuktor. Yoneticiler,
cahisanlan profesyonel kriterleri baz alarak yonetmeli ve tom galiganlara esit oranda geligim ve
odullendirme firsatini Sirketin basariya ulagmasindaki katkilartyla baglantih olarak tammaldiriar.
Befirli igleri veya departmanian koordine eden yoneticiler, igleri igin tasarlanmig yetkileri, dengeli,
tarafsizlikia ve personelin kigisel sayginhgini dikkate atarak uygulamalidir. Yoneticilerimiz, herhangi bir
amag igin, kendi pozisyon ve sorumluluklanni istismar ederek, yetkileri diginda bir is yapmaktan
kaginmaiidiriar. Yoneticiierimiz srekii ofarak gaiiganlarin profesyonel geligimini desteklemelidifier.

Durust. ve sajduyulu yonetim prensipleri gergevesinde yoneticiler, sirketin degerlerini ylikseltecek,
hissedariara maksimum kar sadlayacak ve galiganlann uzun dénemde haklarini koruyacak yonetim
bigimierini teklif etmek ve gergeklegtirmekten sorumiudurlar.

Calisaniar, galigma esaslarina uygun olmayan davraniglardan sakinarak, yoneticileriyle Dbirlikte
maksimum dizeyde galigmali ve igbirligi saglamalidir.
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VIl. DIGER SORUMLULUKLAR

e Sirket Gst yonetimi; Etik ve Davranig Kurallari'nin etkin bir sekilde uygulanmasindan ve bunun
destekiendigi bir kOitUrGn olugturutmasindan sorumludurar.

« Etik ve Davranig Kurallari ve ilgili her tirli politika Ust yonetimin Snerileriyle Insan Kaynaklari
yonetimi tarafindan gézden gegirilip, revize ve dokimante edilerek Genel MOdUr goragtine ve
Yonetim Kuruiu'nun onayina sunulur.

e Insan Kaynaklan y6netimi;

Q

sorumiuduriar.

AN

Calisanlann Etik ve Davramg Kurallar hakkinda bilgilendiriimesi, politika ve kurallarin
anlagiirfidinin sajlanmasi amaciyla belirli dénemierde egitimlerin veriimesi ve bu
konunun galiganlaria strekli iletigiminin sa§lanmasindan,

Sirket'te ise girenlerin etik kurallan okumasindan, bu konuda bilgilendirilmesinden ve
metni okuduguna dair imzalamasindan,

Etik ve Davranis Kurallari ¢ergevesinde yapilan gikayet ve bildirimlerin gizliligini
garanti etmek ve bireyleri bildirimleri sonrasinda korumaktan,

Bildirimde bulunan ¢ahganiann is glivenligini saglamaktan,

Sikayet ve bildirimlerin zamaminda, adil, tutarti ve duyarlt bir sekilde sorugturulmasini
garanti etmekten ve ihlailer sonucunda gerekli aksiyonlar! kararlilikla almaktan
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Viil. ETIK KURALLARA UYUMSUZLUKLARIN
COZUMLENMESI

Etik ve Davranig Kurallar'm veya Sirket politikalarini ve prosedurlerini ihlal edenler gerekirse isten
ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek gesitli disiplin yaptinmiarina tabi olacaklardir. Disiplin
yaptinmiari, uygunsuz davraniglan ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yonlendiren
veya bu konularda biigi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekiide yapmayan Kigilere de uygulanacakhir.

Sirketimizin sayginligini korumak igin slphe uyandinci herhangi bir durumu bildirmek tim
caligantanmizin bireyse! sorumiulugudur.

IX. Etik ve Davramis Kurallan ve Galisma ilkeleri Kabul
Beyani

Sirket Etik ve Davranig Kurallar'ni okudum ve anladim. Yukarda belirtilen tim bu kurallar
cercevesinde hareket edecedimi kabul ve beyan ederim.

Adi — Soyad::




