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SURDURULEBILIRLIK
MESAJIMIZ

Kroman Celik olarak surdurtlebilirligi; cevresel, sosyalve  Surdurulebilirlik stratejimizin dnemli bilesenlerinden

yonetisim boyutlariyla ele alinmasi gereken stratejik bir birini, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma
oncelik olarak degerlendirmekteyiz. Demir-gelik Amaclari (SKA) ile uyumlu bir yaklasim benimsemek
sektorunun dogal kaynak kullanimi, emisyon yogunlugu olusturmaktadir. Enerji ve emisyon yonetimi, su ve atik
ve toplumsal etkileri dikkate alindiginda, yonetimi, is sagligl ve guvenligi, insan kaynaklari
surdurulebilirligin yalnizca operasyonel uygulamalarla uygulamalari ile toplumsal katki alanlarinda

sinirl kalmamasi; kurumsal karar alma mekanizmalanmiza  yaruttugumuz faaliyetleri; ilgili SKA’lara katki saglayacak
entegre edilmesi gerektigine inanmaktayiz. Bu dogrultuda  sekilde planlamakta ve uygulamaktayiz. Bu yaklasimile
surdurulebilirlik yaklasimimizi, uzun vadeli deger yaratma  kuresel surdarulebilirlik hedefleriile sirketimizin
hedefimizle uyumlu olacak sekilde yapilandirmaktayiz. faaliyetleri arasinda guclu bir bag kurmaktayiz.
Belirledigimiz surdurulebilirlik hedeflerini; kisa, orta ve
Surdurulebilirlik stratejimizi; paydas beklentileri, yasalve  uzun vadeli bir perspektifle ele almakta ve dl¢ulebilir

duzenleyici gereklilikler, sektorel gelismeler ile iklim gostergeler araciliglyla duzenli olarak takip etmekteyiz.
degisikligi basta olmak Uzere ortaya ¢ikan risk ve firsatlar Hedef belirleme stirecinde mevcut performansimizi,
dikkate alarak olusturmaktayiz. Cevresel etkilerin risk profilimizi ve buyUme stratejimizi dikkate alarak

azaltilmasi, kaynak verimliliginin artinlmasi, calisanlarimiz ~ gercekei ve uygulanabilir bir yol haritasi

icin guvenli ve kapsayici bir calisma ortaminin saglanmasi  olusturmaktayiz. Bu hedefleri yalnizca performans

ile etik ve seffaf bir ydnetisim yapisinin strdurtlmesini gostergeleri olarak degil; sirket kultirimuzun gelisimini

stratejik dnceliklerimiz arasinda konumlandirmaktayiz. destekleyen ve surekli iyilestirmeyi tesvik eden stratejik
araclar olarak degerlendirmekteyiz.

Surdurulebilirlik stratejimizin etkin bir sekilde

uygulanmasini saglamak amaciyla, Ust yonetim Kroman Celik olarak strdurulebilirlik stratejimizi
seviyesinde sahiplenilen bir yonetisim modeli dinamik bir yapi olarak ele almakta; degisen kosullar ve
benimsemekteyiz. Yonetim Kurulu’nun gozetimi altinda yeni gelismeler dogrultusunda diizenli araliklarla
faaliyet gosteren surdurulebilirlik yonetisim yapimiz gozden gecirmekteyiz. Bu yaklasim ile hem bugtliniin
araciligyla; hedeflerin belirlenmesi, performansin gerekliliklerine yanit vermeyi hem de gelecek nesiller
izlenmesi ve iyilestirme aksiyonlarinin hayata icin uzun vadeli deger yaratmayi amagclayan bir

gecirilmesini sistematik bir sekilde yurutmekteyiz. Buyapr  stirdurtlebilirlik anlayisini kararlilikla stirdiirmekteyiz.
sayesinde surdurulebilirligi, operasyonel stireglerin

Otesinde kurumsal strateji ve yatirim kararlarimizin

ayrilmaz bir parcasi haline getirmekteyiz.
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Surdurulebilirik Yaklagimi

HAKKIMIZDA

Gezegene Hizmet

insana Hizmet

Topluma Hizmet

1985 yilinda Yucel Grup bunyesine katilan Kroman
Celik, Kocaeli Darica’da konumlanan entegre
tesislerinde 1.015 kisilik isguicu ile modern tesislerinde,
demir-gelik hurdalarinin geri kazanimiyla, cevreye
duyarli Uretim anlayisi ile faaliyetlerini
surdurmektedir. Sirket, modern altyapisi ve teknolojik
yatinmlar sayesinde sektorde guglu bir konuma
sahiptir. Bu yapisi ile Kroman Celik, ISO Turkiye’nin
500 BuyUk Sanayi Kurulusu arasinda 54. sirada yer
alarak demir-celik sektorunun 6nde gelen kuruluglar
arasinda konumlanmaktadir.

Kroman Celik; sicak haddeleme yontemiyle farkli ebat
ve kalinliklarda filmasin, insaat ¢eligj, profil, kdsebent
ve spooler Uretimi gerceklestirirken; soguk cekme
yontemiyle parlak cubuk uretimi ve ¢elik hasir yaparak
farkli sektorlerin teknik ve performans
gereksinimlerine cevap veren entegre bir uriin
yapisina sahiptir. Turkiye’de spooler Uretimini
gerceklestiren ilk kurulus olan Kroman Celik, bu alanda
dunyada sayli Ureticiler arasinda yer almakta ve ileri
teknolojiye dayall Uretim altyapisiyla sektore katma
deger saglamaktadir.

2002 yiinda faaliyete gecen Kroman Liman Tesisleri,
YUcel Grup bunyesindeki demir-¢elik Grtinleri,
hammaddeler ve mamullerin elle¢clenmesini
saglamakta; ayni zamanda bolgedeki buyuk sanayi
kuruluslarina hizmet vermektedir. Liman tesisi, agik
gecici depolama alanlaryla lojistik surecleri
desteklemektedir.

Gelecege Hizmet Ekler

2023 yiinda devreye alinan ileri isleme tesisleriyle
birlikte, Kroman Celik kendi hammaddesinden parlak
celik ireten Turkiye’nin ilk ve tek kurulus olmustur ve
Kroman Celik’in katma degerli ve hassas Urunlere
yonelik tretim kabiliyeti daha da guiclendirilmistir.
Parlak gelik Uretiminde; soguk cekme, kabuk soyma,
taslama ve ultrasonik cubuk i¢ ¢catlak kontrolu gibi
yuksek hassasiyet gerektiren ileri Gretim teknolojileri
uygulanmakta, kalite ve guvenilirlik odakl bir yaklagim
benimsenmektedir. Bu teknik yetkinlik, yuksek
performans beklentisi olan farkli sanayi kollarina
yonelik cozimler sunulmasini mumkin kilmaktadir.

Uriin cesitliligi, esnek tiretim altyapisi, glicli tedarik
zinciri, kalite odakli Uretim anlayisi, gelismis bilgi
teknolojileri altyapisi ve satis sonrasi hizmetleriile
Kroman Celik, musteri ihtiyaclarina butincul ve etkin
¢OzUmler sunmaktadir.

Bu rapor ile yukarida bahsedilen tesislerimize ait
bilgiler sunulmaktadir. Rapor 2025 yili bilgilerini
icermektedir. Rapor en az 3 yilda bir guncellenmekte
ve paydaslarimizin sturdurulebilirlik konularindaki
calismalarimiz hakkinda bilgilenmesiicgin
yayinlanmaktadir.
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Spooler Profil Celik Hasir

LEED tarafindlan onayli Tiirkivede kendi
“Siirdiirtlebilir ingaat Celigi Turkiye'de ilk diinyadaise Urrigede rkend
. . hammaddesinden pariak
SertifikasI” ile cevreye sayili spooler ik tireten ik ve tek
duyarh trtin sertifikall insaat ureticilerinden biriyiz. ©
markayiz!

celigi Uretiyoruz.
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Ortak akilile hareket ederiz. Hizliyiz, isimizi tutku ile yapanz.

o pee e . w  Surekliligi, yaraticiig Sorumluyuz ve hesap
Surekliiyilestirme icin calisinz. R : 2
yitest ¢in calig bitlinliigii tesvik ederiz. verebiliriz.
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Kroman Celik olarak; musterilerimizin, calisanlanmizin, hissedarlarimizin ve tim
paydaslarimizin glivenini ve memnuniyetini en st duzeyde tutmayi temel alan bir yaklasim
, benimsemekteyiz. Kiresel kalite ve standartlara uygun triin ve hizmetler sunarak tlkemize
@®

surdurulebilir deger yaratmayi hedeflemekteyiz.

Etik kurallara siki sikiya bagli kalmayi ve gevreye saygly1 6ncelikli bir sorumluluk olarak
gormekte; dinamik bir sirket yapisi dogrultusunda yenilik¢i adimlar atmayi surdurmekteyiz. Etik
degerlere dayali gucli bir sirket kulturt olusturmayi vizyonumuzun merkezine alarak, yalnizca

bugliniin degil gelecek nesillerin de surdurulebilir bir dinyada yasayabilecegi bir gelecek insa

Degerlerimiz L T |
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Capital Dergisi tarafindan
yayinlanan Turkiye’nin 500 Buyuk
Ozel Sirketi Arastirmasrnda118.
sirada yer aldik.

‘ ¥ 2025te Neler
Ekonomist Dergisi “Anadolu’nun ISO “Tiirkiye’nin 500 Bilyiik ' a ptl k?

En Bliytik 500 Sirketi : ks
Arastirmasnda” 13. sirada yer Sanayi Kurulusu” listesi’nde 54.

aldik. sirada yer aldik.

Singapur Yesil Bina Konseyi
sertifikasini “Lider” seviyesinde
aldik.
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Kurumsal Yonetisim

TUm paydaslarimizicin deger yaratmayi hedefleyen
bir kararliikla, surdurulebilirlik itkemizi is stratejimizin
odagina yerlestirmekteyiz. Cevresel, finansal, fikri ve
beseri tum kaynaklarimizi en etkin sekilde kullanmaya
odaklanmaktayiz. Bu dogrultuda, stratejik bir
yaklasim benimseyerek yalnizca bugiinun
ihtiyaclarina degil, gelecek nesillerin gereksinimlerine
de 6nem gostermekteyiz.

Sermaye unsurlari Uzerinde gergeklestirdigimiz
faaliyetleri ve elde ettigimiz sonuclari, degisen
ihtiyaclar dogrultusunda duzenli olarak gozden
gecirmekte ve guncellemekteyiz. Kaynak
kullaniminda yuksek verimlilik saglamayi amaglarken,
deger yaratma potansiyelini en Ust seviyeye
clkarmayi hedeflemekteyiz.

Kaynaklar dogru yonetmeyi yenilik¢i cozUmlerle
birlestirerek, surdurulebilirlik ilkelerimiz
dogrultusunda azami etki ve fayda elde etmekicin
kararliikla calismaktayiz. Bu vizyonla, surekli olarak
yeni firsatlar ve ¢ozimler gelistirmeye yénelik
arayisimizi surdurmekteyiz.

Surdurulebilirik Yaklagimi

Gezegene Hizmet Insana Hizmet

Gercgeklestirdigimiz yonetisim faaliyetlerinin, kurumsal
yonetimi ilkeleriyle uyumlu sekilde strdurtlmesine;
kisilerden bagimsiz, esitlik ilkesini esas alan kural setleri
dogrultusunda yapilandinlmasina 6zen gostermekteyiz.
TUm paydaslarimizla, Kurumsal Yonetim Temel ilkeleri
Yonetmeligimiz cercevesinde belirlenen ilkelere uyumun
saglanmasi amaciyla is birligi yapmaktayiz.

Riskleri ve firsatlar etkin bir bicimde yénetebilmek igin
profesyonel bir kurumsal yénetisim yaklagimini
benimsemekteyiz. Kurumsal yonetim faaliyetlerimizde;
hissedarlarimiz ve menfaat sahipleriyle iliskiler, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ilkeleri ile Yonetim Kurulu
faaliyetlerine odaklanmaktayz.

Bu kapsamda, Yucel Grup olarak her yil uyum durumlari
ve gerekcelerin yer aldigi “Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Raporu”nu hazirlamaktayiz. Hukuki ve kanuni
duzenlemeleri esas alarak bu dizenlemelere her daim
uygun sekilde hareket etmekteyiz. Rekabet hukuku
bilincinin artinimasi, gerceklestirilen egitimlerin yazili
olarak pekistirilmesi ve ticari sUreglerde sehven ya da
yanlis yorumlanabilecek ifadelerden kaginilmasi
suretiyle, Grup Sirketler’miz aleyhine olabilecek risklerin
onune gecmeyi amaclamakta; Rekabet Hukuku ilkelerine
tam uyumu temel bir ilke olarak benimsemekteyiz.

Topluma Hizmet Gelecege Hizmet Ekler

Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarini etkin ve saglikl bir sekilde yerine getirmesini
teminen, altl komite araciliglyla calismalarimizi surdirmekteyiz.

o Stirduirtilebilirlik Komitesi

* Denetimden Sorumlu Komite

* Kurumsal Yonetim Komitesi

* Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
« insan Kaynaklar Komitesi

o Ucretlendirme Komitesi

Komitelerimizin yetki kapsamlari, calisma prensipleri ve Uye yapilar Yonetim Kurulu'muz
tarafindan titizlikle belirlenmektedir. Komitelerin gérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde
yerine getirebilmeleri amaciyla gerekli tum kaynak ve destek saglanmaktadir.

Faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanilmakta; komite ¢alismalari bu dogrultuda desteklenmektedir. Komitelerimiz
tarafindan yurutulen tim faaliyetler yazili olarak dokimante edilerek kayit altina alinmakta,
calismalarin etkinliginin ve surekliliginin saglanmasi amaciyla, calisma esaslarinda belirtilen
siklikta ve en az alti ayda bir olmak Uzere duzenli toplantilar gerceklestirilmektedir.
Toplantilar sonrasinda, yurutulen ¢calismalar neticesinde elde edilen bulgular ve sunulan
tavsiyeler, nihai kararlarin alinmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na raporlanmaktadir.
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Politikalanmiz

CEVRE POLITIKASI

Cevreye olan duyarlligimiz gergcevesinde Uretim
sureglerimizde yasam déngusu prensibini esas
aliyor ve Urunlerimizin ¢evre Uzerindeki etkilerini
6nceden belirliyoruz. Bu dogrultuda, atik
olusumunu en aza indirme ve geri donusturme,
kirliligi kaynaginda kontrol altina alma ve gevresel
olumsuzluklar minimuma ¢ekme hedefleriyle
6ngorult adimlar atryoruz. Strdurulebilirlik ve
cevre koruma konusunda en iyi ydontemleri
uygulayarak, gelecek kusaklara daha temiz bir
ddnya birakmayi temel amacimiz olarak
goruyoruz.

TEDARIK ZINCIRi POLITIKASI

Tedarik Zinciri Politikamiz, faaliyet gosterdigimiz
tum bolgelerde satin alma ve tedarik zinciri
sureclerini surdurulebilir bir sekilde yonetmeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda, tedarikgilerimizle
karsilikliis birligi icinde uzun vadeli ve saglikli
iliskiler kurmay1, ayrica paydaslarimizin gelisimine
katkida bulunmak icin geri bildirim mekanizmalari
olusturmayi amagcliyoruz. Tedarikgilerimizin, hem
kendi organizasyonlarinda hem de yerel ve
kUresel tedarik zincirlerinde en yuksek kalite
standartlarini gozetmelerini bekliyoruz. Bu
yaklasimimiz, surdurulebilir bir tedarik zinciri
olusturarak hem topluma hem de ¢evreye duyarls
olmamizi destekliyor.

Kurumsal Yonetisim

Surdurulebilirlik Yaklagimi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Is saglig1 ve glivenligini (ISG) is stireclerimizin
temel bir unsuru olarak kabul ediyor ve bu alanda
ornek bir performans sergilemeyi ilke ediniyoruz.
ISG Politikamiz dogrultusunda, faaliyet
gosterdigimiz her alanda galisanlarimizin ve is
ortaklarmizin guvenligini saglamak, sagliklarini
korumak ve refahlarini artirmak icin gerekli tim
onlemleri allyoruz. Bu kapsamda, kisisel koruyucu
ekipman kullanimini tesvik ediyor, acildurum
egitimleri duzenliyor ve calisma ortamlarini
guvenlik standartlarina uygun hale getiriyoruz.
Paydaslarimizin beklentilerini karsilamak icin
egitimler, seminerler ve ¢esitli etkinlikler
dlzenleyerek iSG standartlarini en Ust seviyeye
tasimayl amacliyoruz.

ENERJi POLITIKASI

“Surdurulebilir Kalkinma” ve “Temiz Enerji ve
Ekonomik Uretim” ilkelerine bagli kalarak
olusturdugumuz Enerji Politikamiz, eneriji
kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasini ve
etkin enerji ydnetimiyle operasyonlarimizin
devamulligini saglamayi amacliyor. Bu dogrultuda,
enerji yonetim sistemlerimizi strekli gelistiriyor ve
iyilestirme firsatlarini degerlendiriyoruz. Ayrica,
urtin ve ekipmanlarin satin aimlarinda ve eneriji
performansini artiran tasanimlarda verimliligi 6n
planda tutuyoruz. Gelecekte temiz ve
surdurulebilir enerji kullanimini yayginlastirarak
cevreye olan etkilerimizi azaltmak ve sektorde en
ust siralarda yer almak icin galisiyoruz.

Gezegene Hizmet

insana Hizmet

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkemiz
dogrultusunda, topluma ve paydaslarimiza deger
katmak amaciyla cevre, egitim, saglik gibi
alanlarda projelerde yer aliyoruz. Universitelerin
projelerine Uruin destegi sagliyor, sponsorluk
faaliyetlerinde bulunuyor ve kariyer ginlerine
katilarak genclere kariyer yolculuklarinda
rehberlik ediyoruz. Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Politikamiz ile bu sosyal sorumluluk anlayisini
kurumsal kaltarimuztn bir parcasi haline
getirirken, toplumsal sorunlarin ¢ézumune
katkida bulunmayi ve toplumun refahini
artirmaya yonelik kalici gozimler retmeyi
amacliyoruz. Surdurulebilir bir gelecek icin sosyal
projelerde aktif olarak yer aliyor, toplumun
gelisimini destekliyoruz

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
POLITIKASI

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikamiz,
faaliyet gosterdigimiz her sektérde kurumsal
yonetim ilkelerine dayali olarak durUst, adil, seffaf
ve hesap verebilir bir is modeli gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu cercevede, yetki ve
sorumluluklarin kétaye kullanimini dnlemekicin
etkili dnlemler aliyor, rusvet ve yolsuzluga zemin
hazirlayabilecek riskleri tespit ederek engelliyoruz
ve etik kurallara siki sikiya bagl kaliyoruz. Bu
yaklasimimizla is sureclerimizdeki seffafligi
artirarak, paydaslarimizla olan iliskilerimizi
guclendirmeyi amagliyoruz.

Topluma Hizmet

Gelecege Hizmet Ekler

SURDURULEBILIRLIK POLITIiKASI
Surdarulebilirligi kurumsal ktttromazan
ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendiriyoruz.
Bu dogrultuda, surdurulebilirlik hedeflerimizi
ve onceliklerimizi, calisanlarimizin katkilaryla
surekli olarak guclendirmeyi amacliyoruz. Etik
ve seffaf bir yonetim anlayisiyla strdurulebilir
blyUmeyi saglayarak Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglarina katk
saglamak icin calismalarimizi surdirtyoruz.

KALITE POLITIKASI

Kalite Politikamiz, mUsterilerimizin taleplerini
ve beklentilerini anlamayi ve onlara ihtiyag
duyduklan standartlarda Grin ve hizmet
sunmay! temel aliyor. Bu dogrultuda musteri
memnuniyetini artirirken paydaslarimizin
glivenini kazanmay hedefliyoruz. is
sureglerimizi ve kalite standartlarimizi duzenli
olarak gbzden gecirerek iyilestirme firsatlarini
belirliyor, verimliligi artiracak adimlar atryoruz.
Kaliteye olan bagliigimiz, sadece yUksek
kalitede Urtin ve hizmet sunmakla kalmayip,
aynizamanda surekli denetim ve iyilestirme
suregleri ve musteri geri bildirim
mekanizmalari ile sirketimizin uzun vadeli
basarisini ve strdurulebilir blytmesini

desteklemeye yonelik gucli bir taahhtdu ifade

ediyor.

INSAN HAKLARI POLITIKASI

insan Haklari Politikamiz ile, calisanlarimiz igin
insan haklarina sayg| duyan, kapsayici, adil ve esit
bir is ortami yaratmayi amacliyoruz. Din, dil, irk,
yas, cinsiyet, etnik kdken veya herhangi bir kisisel
farklilk gozetmeden tim ¢alisanlarimiza esit
firsatlar sunmay ve bu dogrultuda stratejiler
gelistirmeyi hedefliyoruz. Her bireyin insan
haklarina saygl duyuldugu ve degerinin kabul
edildigi bir is kaltlra insa ederek, cesitliligi
destekliyor ve kapsayicilig is yerimizin temel
taslarindan biri haline getiriyoruz.
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KROMAN <

Etkin Risk Yonetimi

Kurumsal Yonetisim

Yonetim Kurulu faaliyetlerimizi seffaflik, hesap verebilirlik,
adillik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda yurutmekte; risk
yonetimi alaninda etkin bir yaklasim sergilemekteyiz. Etkin risk
yonetimi anlayisimizla, sirketimizin kurumsal prensipleri ve iyi
kurumsal yonetimin evrenselilkeleri dogrultusunda,
sirketimizin maruz kalabilecegi risklerin izlenmesini ve risk
yonetimi sureclerinin etkin sekilde yuratilmesine yonelik
gerekli politika ve uygulamalarin gelistirilmesini
amaclamaktayiz.

iklimle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi,
onceliklendirilmesi ve izlenmesine yonelik stregleri risk
yonetimi sistemimize entegre etmekte; stratejilerimizi bu
dogrultuda sekillendirmekteyiz. Sirketimiz, risk yonetimi
sistemi araciliglyla;

« Stratejilerin daha saglikli sekilde belirlenmesini ve
uygulanmasini,

* Faaliyetlerden kaynaklanan risklerin en uygun seviyelere
indirilmesini,

« [stikrarli ve siirdiiriilebilir biiyiimenin desteklenmesini,

« Kaynaklarin daha etkin tahsis edilmesini ve verimli
kullanilmasini,

» Menfaat sahiplerinin gliveninin gliclendirilmesini,

« Sirket performansinin risk odakli olarak izZlenmesini
amaclamaktadir.

Bu gercevede risk yonetimini organizasyonumuzun sistematik
bir parcasi ve kurum kalturtnun ayrlmaz bir unsuru haline
getirmeyi hedeflemekte; 6lcUsuz riskleri kabul etmemekte,
fayda ve maliyet dengesini gdzetmekteyiz. Karar alma
sureclerinde hesap verebilirligi ve kapsayicilig destekleyen
yontemler olusturmakta; yatirm stratejilerimizde ¢evresel ve
toplumsal risk ve firsatlar dikkate almaktayiz. Cevresel,
organizasyonel ve insani faktérleri butuncul bir yaklasimla ele
alarak degisim ve gelisime surekli uyum saglamaktayiz.
Sirketimizin i¢ kontrol sistemleri; risk yonetimi analizleri
ve/veya i¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen riskler ile
bu risklere yonelik risk azaltici aksiyonlar dikkate alinarak, risk
odakli bir yaklasimla degerlendirilmektedir. Belirlenen risk ve
firsatlar, paydas etkilesimi dokumaninda tanimlananilgili
kisilerle periyodik olarak paylasilmakta ve gorusleri
alinmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket’in varligini, gelisimini
ve surekliligini tehlikeye dusurebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, hukuki ve diger tim risklerin erken asamada tespit
edilmesi, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin analiz
edilmesi ve s6z konusu risklerin Grup’un kurumsal risk alma
profiline uygun sekilde yénetilmesi ve raporlanmasina yonelik
calismalar yurutmektedir. Komite, tespit edilen risklere iliskin
gerekli 6nlemlerin ainmasina yonelik olarak intiya¢ duyulan
durumlarda Yonetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde
bulunmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite, Sirket’in i¢ kontrol
mekanizmasinin etkin ve saglikli bir sekilde islemesini teminen,
sistemin isleyisini ve etkinligini surekli olarak gozetmekte;
gerektiginde risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmalarina iliskin
tespit edilen hususlar ve ¢ozum 6nerilerini Yonetim Kurulu’na
raporlamaktadir.

Hukuki
Riskler

Stratejik &= :

Riskler
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KROMANC ik

Kurumsal Yonetisim

Is EtiSi

Kroman Celik olarak benimsedigimiz etik
anlayis; dogruluk ve durustluk ilkeleri temelinde
sekillenen, etik deger ve ilkelerimizin tamamini
kapsayan kurallar batininu ifade etmektedir.
Bu kurallar, calisanlarimizdan beklenen etik
davranis standartlarina rehberlik etmesi ve
kurumumuz bunyesinde etik kalttran

gelistirilmesi amaciyla “Etik ve Davranig Kurallar

Yonetmeligi” kapsaminda yazili olarak
sunulmaktadir.

Tum calisanlarimiz icin gecerli olan Etik ve
Davranis Kurallarn dogrultusunda, i¢ politika ve
yonergelerimize tam uyum saglanmasi
gozetilmektedir.

Gezegene Hizmet

Yoneticilerimizden; yonetmelikte yer alan kurallar
calisanlarimiza eksiksiz ve dogru sekilde aktarmalari,
faaliyetlerin bu kurallara uygunlugunu duzenli olarak

insana Hizmet

izlemeleri ve ¢alisanlarimizin yasal haklarini gozeterek

saglikli, guvenilir ve kaliteli bir calisma ortami
olusturmalari beklenmektedir.Bununla birlikte,

yetkilerini etkin bicimde kullanarak ayrimcilik, taciz ve

istismar gibi etik disi davraniglara hicbir sekilde

musamaha gostermemeleri; terfi, takdir ve disiplin

uygulamalarina iliskin karar alma sureclerinde

surdurulebilirlik ve etik ilkelerimiz dogrultusunda adil
ve seffaf bir tutum sergilemeleri Gnem arz etmektedir.

Yoneticilerimizin, liderlik 6zelliklerini kullanarak

calisanlarimizin motivasyonunu ve performansini
artirmalari da temel beklentilerimiz arasinda yer

almaktadir.

Asagidaki linkten Kroman Celik Sirketi Kigisel
Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma

Metnine Ulagabilirsiniz

@ is Etigimiz ve Kigisel Verilerin Korunmas

e \ '

L1

£r
T
ST

Topluma Hizmet

Gelecege Hizmet

Ekler

Ic Kontrol ve

ic kontrol ve denetim stireclerimiz Yonetim
Kurulu’na bagli olarak faaliyetlerini strdliren
Denetim Komitesi’nin sorumlulugundadir.
Kurumsal yonetim, risk yonetimi ve i¢ denetim
sureclerinin degerlendirilmesi, kurumsal
raporlama alt yapisinin dogru ve guvenilir
bilgilerle kurgulandigindan emin olunmasi ve
tum faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun
degerlendirilmesi ise Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin baslica gorevleri arasinda yer
almaktadir. Tum denetim sureclerimiz ve bu
kapsamda yuruttugumuz diger calismalarimizi
Yonetim Kurulu’'muza sunuyor ve onlarin da
adil, cozum odakl, yonlendirici ve muhtemel
riskleri gozeterek hareket etmesini bekliyoruz.

hetim

Denetim Kurulu Uyelerimiz, denetimler
sirasinda edinmis olduklar kurumsal bilgi ve
icerikleri Denetim Kurulu ve Yonetim Kurulu
Baskanrnin onayi olmadan paylasmamakta ve
kisisel menfaatlerini gbzeterek yasal
duzenlemelere ve mesleki etik kurallara aykiri
sekilde kullanmamaktadir. Her yil bagimsiz
finansal denetleme kurulusu tarafindan
finansal denetlemeler gerceklestirilmektedir.
Ayrica iSG, Cevre ve Strdurlebilirlik
konularinda 3. taraf denetimler
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
tesislerimizde gerek hammadde stok sayimlari
gerekse ambar kayitlarinin kontroll icin 3. taraf
firmalardan denetlenmektedir.

ETOT

TILLE


https://www.kromancelik.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi.php

KROMAN cli« Kurumsal Yonetigim Gezegene Hizmet

rulebilidik

Surduru
Yoiculugu

Kroman Celik olarak; operasyonel sureglerimizi, caisanlarimizin rol, sorumluluk ve
haklarini, is sagligi ve glivenligi (ISG) ilkelerimizi, paydaslarimizia olan iliskilerimizi, bilgi
guvenligini ve cevresel etkilerimizi sistematik bir yaklasimla yonetebilmek amaciyla,
uluslararasi gecerlilige sahip yénetim sistemlerini faaliyet alanlarimiza uygun sekilde
kurumsal yonetim yapimiz igerisinde takip etmekteyiz.

Yonetim yapimiza entegre ettigimiz bu sistemler kapsaminda ele alinan konular buttncul
bir bakis agisiyla degerlendirmekte ve merkezi bir yapi altinda etkin sekilde
yonetmekteyiz. Surdurulebilirlik yolculugumuzun sistematik ve tutarl bir sekilde
ilerlemesini saglamak amaciyla ilgili ydnetim sistemlerini kurarak uygulamaktayiz.

Insana Hizmet Topluma Hizmet Gelecege Hizmet Ekler

Surcurulebilirik
Peffoomans
Degeriendirmemiz

Kroman Celik olarak temel amacimiz; hem kendi faaliyetlerimiz
hem de paydaslarimiz agisindan sosyal agidan duyarli, ekonomik
olarak guclu, guvenli, temiz ve saglikli bir cevrede strdurtlebilir
bir yasamin desteklenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda

surdurulebilirlik performansimizi dizenli olarak izlemekte, "‘@Z?el , jakl
iyilestirilmesine yonelik calismalari paydaslarimizin katiimiyla -4 N
yuritmekteyiz.

Hedeflerimize ulasabilmek amaciyla, paydaslarimizla etkilesim
sureclerimiz kapsaminda asagidaki hedefleri belirlemekteyiz:
e Paydaslarimizla iletisim ve etkilesim kanallarini gelistirmek,
e Paydaslarimizin beklenti, endise ve ilgi alanlarini anlayarak
karar alma sureglerimize dahil etmek,
 Surec ve faaliyetlerimizi daha seffaf hale getirmek,
e Paydaslarimizin guvenini ve saygisini guglendirmek,
e Kurumsal itibarimizi pekistirmek amaciyla is birligi icinde
oldugumuz paydaslarda guven duygusu olusturmak,
» Paydas etkilesimlerinde aktif olmak ve gorandr liderlik
sergilemek.
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Surdurulebiliiik Yonetisim Yapisi

Surdurulebilirlik Yonetim Sistemi (SYS), tum paydaslar Bu dogrultuda, Ust yonetime dogrudan raporlama yetkisine sahip
bir araya getiren; is birligini tesvik ederek ortak hedeflere etkin bir surdurulebilirlik yonetisim yapisi olusturmus

ulasma surecinde koordinasyonu kolaylastiran buttuncul bulunmaktayiz.

bir yapiy! ifade etmektedir. SYS araciligyla

surddrulebilirlik konularini etkin bir sekilde yonetmekte, Kurdugumuz bu yapi ile surdurulebilirlik konularini aktif ve
operasyonel ve stratejik seviyelerde sorumluluklar net sistematik bir sekilde yonetmeyi; belirlenen strdurulebilirlik
bicimde tanimlamakta ve uygulamalari duzenli olarak hedeflerimize ulasma yolunda kararli ve emin adimlarla ilerlemeyi
takip etmekteyiz. hedeflemekteyiz.

Surdurdlebilirlik alanindaki yonetisim yapimizi

guclendirmek amaciyla, tim is kollarmizda
surdurulebilirligin benimsenmesini saglamakta; guncel
gelismeleri yakindan takip ederek faaliyetlerimize
entegre etmek icin kararlilikla calismaktayiz.

Surdurulebilirlik Komitesi

Dénglisel ic Denetim
Ekonomi - Cevre Calisma
Calisma Grubu Grubu

Raporlama ve @ IKliim Degisikligi ve
Dis lligkiler Enerji Yonetimi
Calisma Grubu Calisma Grubu




Kurumsal Yonetisim

Surdurul
Stratejisi
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Surdurulebilirik Yaklagimi
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NIRESEL AMAGLAR
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insana Hizmet Topluma Hizmet

Kroman Celik olarak, surdurtlebilirlik alaninda hizli ve kararls
adimlar atarak faaliyet gosterdigimiz sektorlerde 6ncl
uygulamalarin gelistirilmesine katki saglamayi hedeflemekteyiz.
Cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlariyla surdarualebilirligi
destekleyen projeleri benimseyerek, kuresel 6lgekte uzun vadel
ve kalici deger yaratmayi amagclamaktayiz.

Bu yaklasim dogrultusunda, surdurulebilirlik performansimizi
dlzenli olarak izlemekte; risk ve firsatlar buttncul bir bakis agisiyla
degerlendirerek karar alma sureclerimize entegre etmekteyiz.
Belirlenen hedefler dogrultusunda ilerlemeyi dl¢ulebilir
gostergelerle takip etmekte, elde edilen sonuclari seffaflik ilkesi
cercevesinde raporlamaktayiz.

Gelecege Hizmet Ekler

Daha temiz bir gelecek icin

TUm paydaslarimizla agik, seffaf ve karsilikl glvene dayali bir iletisim
anlayisi benimsemekte; ¢ift yonlu diyalog mekanizmalariyla paydas
beklenti ve geri bildirimlerini surdurulebilirlik yonetimimize dahil
etmekteyiz. Yenilik¢i cozUmler, teknolojik gelismeler ve stratejik is
birlikleri araciligiyla operasyonel verimliligi artirmayi ve gevresel
etkilerimizi azaltmayi hedeflemekteyiz.

Kurumsal yaklasimimizin ayrlmaz bir parcasi olan surdurulebilirlik
anlayisi cercevesinde belirledigimiz tim oncelik ve ilkeleri; uluslararasi
kabul gormus standartlar dogrultusunda, Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu sekilde hayata
gecirmeyi amagclamaktayiz. Bu dogrultuda, surekli gelisim anlayisiyla
hareket ederek gelecek nesiller icin daha direncli ve surdurulebilir bir
gelecek insa etmeye katki saglamay! hedeflemekteyiz.
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Surdurulebiliiik Stratejisi

Cifte Onemlilik Analizi
Kroman Celik olarak, i¢ ve dis paydaslanmizin strdurulebilirik alanindaki onceliklerini dogru ve sistematik bir sekilde belilemek ve is

yapis streclerimizi bu dogrultuda gelistirmek amaciyla strdurulebilirlik konularin kapsayan bir paydas analizi gerceklestirmekteyiz.
Bu analiz ile, surdurulebilirlik baslklarinin i ve dis paydaslar nezdindeki 6ncelik siralamasinin ortaya konulmasi ve séz konusu

Yiiksek konularin kurumicinde ve kurum disinda nasil degerlendirildiginin daha net bir sekilde anlasiimasi hedeflenmistir.
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Surdu '
rulebiliiik Stratejisi
Surdurulebilidik Hedeflen
Baz Yil Hedef Yil Hedefler 2023 2024 2025 Hedef
2023 2030 Kullanilan temiz su miktarinin %30 oraninda azaltiimasi 332.287 m? 335.453 m® 274.079 m® 232.600 m*
2024 2025 Bolgesel satin alim oranlarinin artirilarak yerel istihdama ve ekonomiye katkida bulunulmasi %58 %61 %63 Her yil artirma
2024 2025 Kaza siklik oraninin her yil bir 6nceki yila gore azaltilmasi 29,33 32,44 24,56 Her yil azaltim
2024 2027 Calisan basina ortalama egitim sUresinin 22 saate ¢ikarilmasi 13,44 saat 20,65 saat 22,41 22 saat
2024 2025 Kadin ¢alisan sayisinin toplam ¢alisan sayisina oraninin her yil artirilmasi %3,86 %3,18 %3,27 Her yil artirma
2023 2030 Tedarikgilerin ISO 9001, 14001, 45001 yonetim sistemi kurmalarini tesvik etmek %64 %70 %76 %75
2024 2025 Calisan bagliliginin artirilmasi saglanarak ¢alisan devir oraninin azaltilmasi %17,82 1,65 10,05 Her yil azaltim
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GEZEGENE HIiZ

Cevre Bilincl

Iklim Degisikligi ile Miicadele

IKlimle ligili Riskler ve Firsatlar

Enerji Yonetimi

Yenilenebilir Eneriji

CTM Projesi

Geri Kazanim Suyu

Karlbon Azaltimi Yol Haritasl

Emisyon Yonetimi

Su Yonetimi

Atk Yonetimi

Kaynhak Kullanimi ve Dongusel Ekonomi
Kmyasal Yonetimi

Biyocesitlilik (e | .
SurdUrtlebilir Tedarik Zinciri M T e A R it s /1
Tedarik Zinciti Etki Onceliklendirmesi
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“¥ Cocuklarda Cevre Bilinci Farkindalig

5 Haziran Dinya Cevre GUnU kapsaminda, Kocaeli Bayuksehir
Belediyesi ev sahipliginde duzenlenen etkinlige katiim sagladik.
Cocuklarin dogayla bag kurmalarini desteklemek amaciyla
saksida fide ekim atolyesi gerceklestirdik.

1 Etki: Cocuklarda cevre bilinci ve surdurulebilirlik
farkindaliginin artinlmasina katki sagland..

Cevre Uzerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasina yonelik atilan
her adimin, daha yasanabilir ve surdtrulebilir bir gelecek
hedefimize katki sagladigina inaniyoruz. Bu dogrultuda; iklim
degisikligi ile mucadele, enerji ve emisyon yonetimi, su
kullanimi ve desarj strecleri, atik yénetimi, biyolojik ¢esitliligin
korunmasi ve surdurulebilir tedarik zincirinin saglanmasi
basliklar altinda tim tesislerimizin gevresel performansini
sistematik bir sekilde izlemekte, degerlendirmekte ve
raporlamaktayiz.

Daha gevre dostu bir Uretim yaklasimini benimseyerek
faaliyetlerimizi dUzenli olarak analiz etmekte ve surekli
iyilestirmeye yonelik calismalar yurutmekteyiz. ISO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda gevre
yonetimi uygulamalarimizi, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve
duzenlemelerle uyumlu sekilde surdirmekteyiz. Bu
cercevede cevresel verilerimizi ve risklerimizi duzenli olarak
takip etmekte; potansiyel gevresel riskleri, gerceklesmeden
once Onlemeyi esas alan bir yaklasimla yonetmekteyiz.

Gelecege Hizmet

Ekler

Cevre Bilinci

“Bilgi paylastik¢a cogalir” anlayisiyla, tim paydaslarimizin
cevresel farkindaligini artirmak amaciyla gevre ve iklim
degisikligiyle mucadele konularinda her yil duzenli egitimler
gerceklestirmekteyiz. Bunun yani sira bilgilendirme metinleri
ve rehber dokimanlar araciligiyla bilgi paylasimini
desteklemekte, toplumsal bilinglendirme ¢calismalarina katki
saglamaktayiz. Egitimlerin ardindan galisanlarimiza dagrtilan
el kitapciklar ile cevresel bilgilere her zaman erigim
saglanmasini hedeflemekteyiz.

Ayrica, “degisim icimizde baslar” yaklasimi dogrultusunda
oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tum calisanlarimiza
surdurulebilirlik konularini daigeren bir egitim icerigi
sunmaktayiz. Bu ¢calismalar araciiglyla paydaslarimiza 6rnek
olmayi, cevresel duyarliigin kurumsal ve bireysel duzeyde
yayginlasmasini desteklemeyi ve toplu bir dontsume katki
saglamayl amaglamaktayiz. Paydaslarimizi gevresel
hassasiyetlerini ve bu alandaki kurumsal kapasitelerini
gelistirmeleri yonunde tesvik ederek, toplumsal 6l¢ekte kalici
bir degisim yaratmayi hedeflemekteyiz.
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Iklim Desisiki
IKlim degisikligi ile mlicadele kapsaminda Kroman Celik
olarak, sirket faaliyetlerimizin sera gazi etKilerini diizenli
olarak kaydetmekte; cevresel etki ve boyutlarini
sistematik bir yaklasimla degerlendirmekteyiz. Bu
kapsamda, iklim degisikliginin sirketimiz 6zelinde
olusturabilecegi risk ve firsatlara yonelik analizler
gerceklestirmekte ve stratejik karar alma sureclerimizde
lbu analizlerden faydalanmaktayiz.
Degerlendirmelerimizde, dogrudan faaliyetlerimizin yani
sira biyolojik gesitlilik Gzerindeki etkilerimizi ve
tedarikcilerimiz kaynakili dolayl etkileri de dikkate
almaktayiz.

Yapilan analizler sonucunda belirlenen firsatlar: pazar
payinin artinimas), maliyetlerin azaltimasi, tedarikgilerle
daha etkin ve uzun vadeli is birliklerinin kurulmasi, karliigin
artinimasi ile kredi ve tesvik mekanizmalarindan daha
fazla faydalaniimasi olarak degerlendirilmistir. Ote yandan
riskler; bliylme hizinda yavaslama, iklim degisikligine
uyum saglanamamasi durumunda olusabilecek olumsuz
marka algisy, idari yaptinmilar, istihdam Uzerindeki olasi
olumsuz etkiler ve sirket kazanclarnnda duisus bagliklan
altinda ele alinmaktadir. Bu risk ve firsat analizleri
dogrultusunda, hem kurumumuz hem de toplum

genelinde azami faydanin saglanmasini hedefleyen
calismalarmizi Kararlilikla stirdirmekteyiz.

iSille

Iklim degisiKligi riskleri ve firsatlarinin finansal
etkilerinin daha iyi anlagilmasi ve yonetilmesi
amaciyla, TCFD (iklimle iligkili Finansal Beyan Gérev
Gilicl)) tavsiyeleriyle uyumlu bir yaklasim
benimsemekteyiz. Bu gercevede geligtirilen
yontemler; yalnizca sirket faaliyetlerinden
kaynaklanan riskleri degil, ayni zamanda tedarik zinciri
ve musteri kaynakli riskleri de kapsamaktadir. iklim
degisikligine bagli finansal firsatlar belilenmekte,
potansiyel getirileri degerlendirilmekte ve bu
dogrultuda yeni is modelleri gelistiriimektedir.

IKlim degisikligi ile ilgili risklerin yonetimi, sirketimizin
yonetisim yapisinin ayriimaz bir parcasi haline
getirilmistir. Yonetim Kurulu ve ilgili yoneticilerin
sorumluluklari net sekilde tanimlanmig; risklerin etkin
yonetimiicin gerekKli plan ve stirecler olusturulmustur.
Bu yaklasim ile yatinmcilar ve diger paydaslarnn iklim
degisikligine bagl finansal risk ve firsatlar daha i
anlamalarina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Surdurulebilirigi olcliyor, gelistiriyor ve
deger zinciri boyunca yonetiyoruz.
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®
iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda, Demir

Celik Ureticileri Dernegi, Worldsteel Climate Action
girisimi ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi

CARBON BORDER ADJUSTMENT Bakanllgl, Sanayi ve Teknoloji Bakanllgl ba§ta olmak
MECHANISM uzere ilgili kurum ve kuruluslann yarattigi

calismalara aktif katiim saglamaktayiz. Bu kapsamda
dUzenli toplantilara katilmakta ve sektorel veri
paylasimi yoluyla is birliklerini desteklemekteyiz.

[ ey ; : _-: _-
RYIY IS

Avrupa Birligi iklim politikalarinin nemli bir bileseni
olan Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi ——

(SKDM) kapsaminda, 2023 yilinin son ceyreginden Krom ;:1 gélltkgan:;m AS
itibaren ucer aylik periyotlarla tranlerimizin gdmulu | Incoamtont vt horts it con e 205
emisyonlarini hesaplamaya baslamis bulunmaktayiz. |

Hesaplanan emisyon verilerini tedarikgilerimizle
paylasarak, deger zinciri genelinde seffafligin
artinlmasini ve uyum surecinin etkin sekilde
yonetilmesini hedeflemekteyiz. Bu calismalar, ayni
zamanda gelecekte Emisyon Ticaret Sistemi (ETS)
kapsamindaki yukimlultklere hazirlk niteligi
tasimaktadir.

=
Climate Action
DATA PROVIDER

Scan the QR code for confirmation of authenticity.

Topluma Hizmet Gelecege Hizmet Ekler

iSi lle Miicadlele

Ecovadis Surdurtlebilirlik Degerlendirmesi

Kurulusumuzun gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performansini deger
zinciri genelinde degerlendirmeye yonelik olarak,

uluslararasi 6lcekte yaygin olarak kullanilan EcoVadis

Surdurulebilirlik Degerlendirmesi’ne katilim sagladik. gi=1-1e1 ra N R reTes: L7
2024 yili degerlendirme sureci sonucunda Bronz . ¥
Madalyaalmaya hak kazanarak, surdurtlebilirlik ecova d IS |
alanindaki uygulamalarimizin ve yonetim i i
yaklasimimizin bagimsiz bir platform tarafindan teyit s
edilmesini sagladik. Bu degerlendirme; cevre, is ve insan

haklari, etik ve strdurulebilir tedarik basliklar altinda yaratulen
uygulamalarnimizin sistematik bir cercevede ele alindigini gostermekte olup,
surdurulebilirlik performansimizin izlenmesi ve surekli iyilestirilmesi
acisindan onemli bir geri bildirim mekanizmasi olusturmaktadir. EcoVadis
degerlendirme sonuclarini, mevcut uygulamalarimizin gelistirilmesi ve
surdurulebilirlik yonetim sistemimizin guclendirilmesi amaciyla yol gosterici
bir arag olarak kullanmaktayiz.
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Iklimle ligili Risk ve Firsatlar

Kurumsal Yonetisim

iklim degisikligi kaynakl risk ve firsatlarimiz, Turkiye
Surdurulebilirlik Raporlama Standartlar (TSRS) ve Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) gcercevesi
esas alinarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda iklim
degisikligine bagli gecis riskleri; politika ve mevzuat, piyasa,
teknolojj, itibar ve yasal riskler basliklar altinda; fiziksel riskler
ise akut ve kronik riskler olarak ele alinmigstir.

iklimle iliskili risk ve firsatlar; gdsterge, potansiyel etki, etki
derecesi, gerceklesme olasiligl, vade, mevcut ve planlanan
tedbirler ile ortaya ¢ikabilecek firsatlar dikkate alinarak analiz
edilmistir. Degerlendirmede, IPCC tarafindan gelistirilen
Sosyoekonomik Paylasim Yollari (Shared Socioeconomic
Pathways — SSP) ve Temsili Konsantrasyon Yollari
(Representative Concentration Pathways — RCP) esas
alinmistir. Bu dogrultuda, SSP1-RCP 2.6 (dusuk emisyon ve
surddrulebilir kalkinma senaryosu) ile SSP5—-RCP 8.5 (yuksek
emisyon ve fosil yakit agirlikli kalkinma senaryosu) kullanilarak
gerceklestirilen iklim modelleme ¢alismalari, risk ve firsat
analizine kanit olarak dahil edilmistir.

Yapilan analizler, isletmemizin orta ve uzun vadede finansal
durumu, faaliyet strekliligi ve rekabet glict Uzerinde makul
6lclde etkisi olabilecek surdurulebilirlikle ilgili risk ve firsatlara
odaklanmaktadir. Gelecek donem yatirim planlari ve stratejik
kararlanmiz, bu senaryolar altinda ortaya ¢ikabilecek risk ve
firsatlar dikkate alinarak sekillendirilmektedir.

Surdurulebilirik Yaklagimi

insana Hizmet

Gegis Riskleri

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, etki derecesi en
yuksek gecis riskimiz, karbon fiyatlandirma
mekanizmalarina tabi olunmasi olarak belirlenmistir.
Ozellikle SSP1-RCP 2.6 senaryosu altinda, iklim
politikalarinin sikilasmasiyla birlikte Emisyon Ticaret
Sistemi (ETS), karbon vergileri ve Sinirda Karbon
Duzenleme Mekanizmasi (SKDM) gibi duzenlemelerin daha
hizli ve yaygin sekilde uygulanmasi beklenmektedir. Bu
durumun, enerji yogun Uretim sureglerinde maliyet
artislarina ve ihracat pazarlarinda rekabet kosullarinin
degismesine yol acabilecegi dngorulmektedir.

Buna ek olarak, dusuk karbonlu trtinlere yonelik talebin
artmasi, yeni teknoloji yatinmlarini zorunlu kilabilecek;
mevcut Uretim teknolojilerinin donusum ihtiyacini
gundeme getirebilecektir. SSP5-RCP 8.5 senaryosu altinda
ise kisa vadede duzenleyici baskilarin sinirli kalabilecegi,
ancak uzun vadede ani ve sert politika degisiklikleriyle gecis
risklerinin birikerek artabilecegi degerlendirilmektedir.

Bu risklerin yonetilmesi ve ortaya ¢ikabilecek firsatlarin
degerlendirilmesi amaciyla, iklim ve karbon
duzenlemelerine iligkin ulusal ve uluslararasi mevzuat
yakindan takip edilmekte; sektor toplantilar ve ilgili
platformlara aktif katiim saglanarak gorus bildirilmektedir.

Topluma Hizmet

Gelecege Hizmet Ekler

Ayrica, yenilenebilir enerji Uretim kapasitemizin
artinlmasi, enerji verimliligi uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ve daha dusuk karbon yogunluguna
sahip hammadde kullanimina yonelik alternatiflerin
degerlendirilmesi, gecis risklerini azaltmaya yonelik
temel stratejilerimiz arasinda yer almaktadir.

Fiziksel Riskler

Fiziksel riskler kapsaminda, etki derecesi en yuksek risk
olarak kronik sicaklik artisi, buna bagli su stresi, su kitig
ve kuraklik belirlenmistir. Ozellikle SSP5-RCP 8.5
senaryosu altinda, artan ortalama sicakliklar ve degisen
yagis rejimleri nedeniyle su kaynaklar Uzerindeki
baskinin belirgin sekilde artabilecegj; bu durumun
uretim sureclerinde su temini ve operasyonel sureklilik
agisindan risk olusturabilecegi dngorulmektedir.

Bu risklerin etkilerini azaltmak amaciyla, kisa ve orta
vadede temiz su kaynaklarinin kullanimini minimize
etmeye yonelik uygulamalar ile kentsel atik su aritma
tesislerinden denize desarj edilen sularin geri
kazanimina yonelik projeler planlanmaktadir. Bu
calismalarla, hem iklim degisikligine uyum kapasitemizin
artirilmasi hem de Uretim faaliyetlerinin strekliliginin
guvence altina alinmasi hedeflenmektedir
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Eneni Yonetimi

Enerji, iklim degisikligiyle mucadele, kaynaklarin
surdurulebilir yonetimi ve ekonomik dayanikliligin
saglanmasi agisindan kuresel 6lgekte en kritik
basliklardan biri haline gelmistir. Artan enerji talebi,
fosil yakit kaynakli sera gazi emisyonlari ve enerji arz
guvenligine yonelik riskler; sanayi kuruluslarinin
enerji verimliligini stratejik bir dncelik olarak ele
almasini zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda,
uluslararasi politika ve regulasyonlar eneriji
verimliligini, dusuk karbonlu ekonomiye gegisin
temel araclarindan biri olarak konumlandirmaktadir.
Kroman Celik olarak, enerji verimliligini yalnizca
maliyetleri azaltan bir unsur degil; ayni zamanda
iklim degisikligiyle mucadele, cevresel etkilerin
azaltilmasi ve surdurdlebilir blytimenin
desteklenmesi agisindan temel bir sorumluluk alani
olarak goruyoruz. Bu dogrultuda, enerji tuketimi
degerlerinin dlcumu, izlenmesi ve azaltilmasina
azami 6nem atfediyor; ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve standartlarla uyumlu sekilde eneriji
performansimizi stirekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.
Enerji verimliligi calismalarimizi 1ISO 50001 Eneriji
Yonetim Sistemi ile destekliyor, sertifika
kapsamindaki tim enerji tuketim kaynaklarini
dUzenli olarak izliyor, kayit altina aliyor ve raporlama
ile degerlendirme faaliyetlerini sistematik bir
yaklasimla yurttiyoruz.

Enerji tuketiminde kullanilan kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, kayiplarin dnlenmesi ve tasarruf

potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla kisa, orta ve
uzun vadeli planlamalar yapiyoruz.Bu streglerin etkin

sekilde yonetilmesi amaciyla olusturdugumuz Eneriji
Komitesi araciliglyla; tasarruf potansiyellerini analiz
ediyor, enerji verimliligini artirmaya yonelik teknik ve
operasyonel aksiyonlari belirliyor ve hayata
geciriyoruz. Uygulanan projelerin performansini
duzenli olarak izleyerek elde edilen kazanimlari
degerlendiriyor, edinilen deneyim ve dersleri
sureclerimize entegre ediyoruz.

KUresel enerji donusumunin hiz kazandigi
gunumugzde, enerji verimliligini artirmaya yonelik
calismalarimizla hem cevresel etkilerimizi azaltmayi
hem de operasyonel verimliligimizi gl¢lendirmeyi
amacliyoruz. Bu yaklasim dogrultusunda, dusuk
karbonlu Uretim hedeflerimize katki saglayan enerji
verimliligi uygulamalarini stirekli gelistirerek,
surdurulebilir bir gelecek icin Gzerimize disen
sorumlulugu yerine getirmeyi hedefliyoruz.

2024 2025

Elektrik

Tiiketimi (GJ) 2.923.794 | 2.922.398

Dogalgaz

Tiiketimi (GJ) 1.554.900 | 1.490.079
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TAMAMLANAN PROJELER TASARRUF MIKTARI

Basinch Hava Kacaklarnin Giderilmesi
Enerji Tuiri: Elektrik SHoSA KW/
OTB Donus Suyu Hatt1 Pompa Devre Digi Birakiimasi 1468800 KWh/yl
Enerji Turu: Elektrik
1012 C Pompasi Revizyonu

il . 821268 kWhyyl
EnenjiTuru: Elektrik Tamamlanan projeler
Mevcut Kompresorlerin Turlbbo Kompresorler ile ile
Degistirilmesi 2750000 KWh/yil 3.945tonC0O2e
Enerji TUrir: Elektrik tasarruf saglandl.
LED Donusum
Enerji TUrli: Elektrik AT
Basinch Hava Kurutuculann Degisimi
Enerji TUrl: Elektrik PR
Elektrik Oclasi Klima Degisimi 1. Faz
Enerji TUrl: Elektrik A0

DEVAM EDEN PROJELER
Karppn_TSS|S| Kurutma Finni Sistem Revizyonu 507000 KWh/yi
Enerji Turu: Elektrik Devam eden projeler
Yatag ve _I?lkey Pota Isitma Sistemlerinin Revizyonu 750000 m3/yl ile
Enerji Turl: Dogalgaz 1777tonC02e
SDM Kamara Buharindan Su Eldesi 306000 KWh/yi tasarruf saglanacak.
Enerji TUrl: Elektrik
® @ @
Pro elen m Iz B
Absorlq_siyonlu C}hiller Devam eden projeler
Sty L Al 1260000 KWh/yl ile 17398858 KWhyyll
Vade:Orta .
o elektrik tasarrufu,

Kuru Sogutma Fan Degisimi 6.873tonC02e
Enerji Tuirti: Elektrik 576.000 kwh/yll tasarruf saglanmasi
Vade:Orta planland.
ORC Atik Isiclan Elektrik Uretimi Projesi
Enerji TUrl Elektrik 14000000 kWhyyil
Vade: Uzun
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Karbon emisyonu azaltim hedeflerimiz . . .
dogrultusunda, yenilenebilir enerji yatirimlarini Horasan GES Erzurum Ili Horasan ilgesinde 122.314

oncelikli alanlarimizdan biri olarak ele glunes paneli ile 70,39 MWm/65MWe-64,13 ha kurulu
glce sahip gunes enerjisi santrali

almaktayiz. Bu kapsamda hayata gecirdigimiz
U¢ Gunes Enerijisi Santrali (GES) projesi ile temiz
enerji kullanimini artirmayi ve enerji kaynakli
sera gazi emisyonlarimizi azaltmayi
hedeflemekteyiz.

GES projelerimiz, enerji verimliligimizi
glclendirmeye, fosil yakitlara olan
bagimlligimizi azaltmaya ve dusuk karbonlu
Uretim yaklasimimizi desteklemeye katk
saglamaktadir. Yenilenebilir enerji yatinmlarimiz
araciliglyla, cevresel etkilerimizi azaltirken uzun
vadeli surdurulebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda ilerlemeyi surdurmekteyiz.

284.950.000 kWh/uil Kapsam 2
emisyonunda

enerji tasarrufu %35 azaltim

Yenilenebilir Eneni
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Kurumsal Yonetisim Surdurulebilirik Yaklagimi

Iklim Degisikligi & Emisyon Yonetimi -

Kroman CeliKin yeni elektrik ark ocagi yatinmi, iklim degisikligiyle
Mmucadele ve sera gazi emisyonlarnin azaltimasi hedefleri
dogrultusunda tasarlanmisti. Mevcut Uretim teknolojileriyle
karsilastiridiginda, proje kapsaminda ton basina Kapsam 1 ve
Kapsam 2 CO, emisyonlarinda yaklasik %20 oraninda azalma
saglanmasi ongorulmektedir. Bu iyilesme; yuksek verimli elektrik
ark ocagl teknolojisi, proses optimizasyonlar ve entegre enerji
yonetim sistemleri sayesinde mumkun olmaktadir.

irs Vi
‘
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Kaynak Kullanimi & Donglisel Ekonomi

Yeni elektrik ark ocag yatinmi, hurda bazl Uretimi esas alan
dongusel ekonomi yaklasimini gliclendirmektedir. Elektrik ark
ocagl teknolojisi sayesinde:

« Birincil hammadde kullanimi azaltimakta,

 Hurdanin geri kazanimi ve yeniden degerlendirilmesi

maksimize edilmekte,

« Dogal kaynaklar Uzerindeki baski dusurtlmektedir.
Proseslerden kaynaklanan atiklarin neredeyse tamami geri
kazanim tesislerine gonderilerek yeniden ekonomiye
kazandinimaktadir. Bu yaklasim, Turkiye'nin dongusel ekonomi
hedefleri ve Kroman Celikin yesil ¢elik vizyonu ile uyumlu bir
uretim modeli sunmaktadir.

%Ievre, Teknolojive
odemizasyon

Yatnmi

insana Hizmet Topluma Hizmet

Enerji Tuketimi & Verimliligi

Yeni ark ocagl yatinmi, 6zgul enerji tuketiminin azaltimasini
hedefleyen ileri teknoloji ekipmanlarla donatiimistir. Ton bagina
elektrik tUketiminde saglanan dugls sayesinde enerji verimliligi
artinimakta ve dolayl karbon etkileri azaltimaktadir.

Mevcut durumda tesiste dogrudan yenilenebilir enerji kullanimi
bulunmamakla birlikte, elektrik altyapisi ve ekipman tasarimi,
yenilenebilir enerji kaynaklanndan temin edilecek elektrigin
kullanimina teknik olarak uyumlu olacak sekilde planlanmistir. Bu
yaklasim, sirketin devam eden GES yatinmlar ile uyumlu olup,
ilerleyen donemlerde yenilenebilir enerji kullanimina gegiste ilave
bUyuUk altyap! ihtiyacini ortadan kaldirmayi hedeflemektedir.

Folw _l;'i ] 3 |
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Teknolojik inovasyonlar & Dijital Donlisiim

i il

Yeni ark ocagl yatinmi, cevresel performansin iyilestirilmesi
amaciyla ileri proses teknolojileri ve dijital c¢ozumlerle
desteklenmistir. Kesintisiz hurda lbesleme teknolojisi sayesinde
elektrik arkinin stabilitesi artinlimakta, ani enerji pikleri azaltimakta,
elektrot tUketimi ve proses kaynakh Kayiplar minimize
edilmektedir. Bu teknoloji, 6zgul enerji tlketiminin ve ton basina
CO, emisyonlarinin azaltimasina katki saglamaktadir.

Ayrica tesiste kurulacak gelismis proses kontrol ve otomasyon
sistemleri ile sicaklik, enerji tlketimi, elektrot aginmas, atik gaz
parametreleri ve hurda besleme oranlar gercek zamanli olarak
izZlenmektedir. Bu sayede enerji optimizasyonu saglanmakta,
proses sapmalar erken asamada tespit edilmekte ve plansiz
duruglar azaltimaktadir.

e v ."-

Gelecege Hizmet

i Lk

Su Yonetimi & Su Verimliligi

Ark ocagl yatinminda su yonetimi, kaynaklarin etkin ve donguisel
kullanimi prensibiyle ele alinmistir. Tesiste, gri suyun sogutma ve
yardimci proseslerde kullaniimasi planlanmakta; bu sayede yillik
toplam su tuketiminin azaltimasi hedeflenmektedir.

Prosesler buyuk Olclide kapall devre su sistemleriyle
tasarlanmig olup atik su olusumu minimize edilmektedir. Olusan
atik sular mevzuata uygun sekilde izlenmekte, aritimakta ve
raporlanmaktadir. Su tuketimi, geri kazanim oranlari ve su "
verimliligi gostergeleri duizenli olarak takip edilmektedir.

W\ 1"-._""-,""-1:":"-55'-.1*-"-"'-'1 Wi S

Uluslararasi Mevzuatlara Uyum & iSG Boyutu

Ark ocagl yatinmi, AB Endustriyel Emisyonlar Direktifi (IED), BAT
referans dokumanlan, Paris Anlasmasi ve uzun vadeli Net Sifir
hedefleriyle uyumlu bir tretim yaklasimini desteklemektedir.
Cevresel iyilestirmelere ek olarak, tesis; kapall ve kontrollu
proses yapis, otomasyon ve uzaktan izleme sistemleri
sayesinde caliganlann gaz, 1s, glrllti ve toz maruziyetini
azaltmayl amaclamaktadir. ISG performansi, proaktif ve
kantitatif risk temelli yaklasimla duzenli olarak izZlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Ton basina
Kajpsam 1ve Kapsam 2

emisyonlarinda %20
oraninda azaltim
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V5100 FEOnE e e e s s e e e e e e e e e e s e Iklim degisikligiyle miicadele ve diistik karbonlu Orta vadede (2040 kadar), yenilenebilir enerji

uretime gecis hedeflerimiz dogrultusunda, karbon  kullaniminin yayginlastinimasy, ark ocagi yatinmiyla ton
emisyonlarnmizi azaltmaya yonelik kisa, orta ve uzun  Urlin basina emisyon yogunlugunun azaltimasi ve
vadeli bir yol haritasi uygulamaktayiz. Yol haritamiz,  proses optimizasyonlarinin derinlestiriimesi yoluyla
enerji verimliligi, yenilenebilir enerji yatinmlarn ve Kapsam 1ve 2 emisyonlarimizda en az %30 mutlak
uretim teknolgjilerinin dontsuimuni esas alan azaltim hedefliyoruz. Bu dénemde, artan Uretim
asamall bir yaklasim tizerine kuruludur. hacmine ragmen emisyon yogunlugunun dugurulmesi
Karbon Yakalama ve Depolama temel 6neeliklerimiz arasinda yer almaktadir;
. Kisa vadede (2030a kadar), enerji verimliligi ve Uzun vadede (2053e kadar) ise, duisuk karbonlu Uretim
TeknOIOJ"erl revizyon projeleriile Uretim sureclerimizdekienerji  teknolgjilerinin yayginlastinimasi, mumkun olan
Hiolrojen Yatinmi yogunlugunu azaltmayi, devam eden GES alanlarda karbon yakalama teknolojileri ve yakit
Bigokutle Kullanimi yatinmlanmiz sayesinde sebekeden temin edilen donugstimu uygulamalari ile mutlak emisyonlanmizin
elektrigin bir kismini yenilenebilir kaynaklardan asgari seviyeye indirilmesini ve kacinilmaz kalan
GES gatmmlan karsilamayi ve Kapsam 1ve 2 emisyonlarimizda en az emisyonlarin yonetilmesi suretiyle net sifir emisyona
%10 mutlak azaltim saglamayi hedefliyoruz. ulasmayl amacliyoruz.
M Projesi Bu yaklasim dogrultusunda, karbon azaltim
Proses hedeflerimizi diizenli olarak izZiemeyi, performans
lyilestirmeleri gostergeleri aracligyla iledememizi degerlendirmeyi ve

elde edilen kazanimlarn surreKili iyilestirme anlayisiyla
surreclerimize entegre etmeyi stirdlirecegiz.

Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlarnmizda
2030'a kadar %10
2040'a kadar %30

2022 2030 2040 2053

® 2053'e kadar Net Sifir
a MSI emisyon azaltimi hedefiyoruz.
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Kurumsal Yonetisim

Surdurulebilirik Yaklagimi

Insana Hizmet Topluma Hizmet Gelecege Hizmet

Eimisyon Yonetimi

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda,
emisyonlarimizi azaltmaya ve Onlemeye
yonelik faaliyetlerimizi sistematik bir
yaklasimla yUrttiyoruz. Uretim
faaliyetlerimizden kaynaklanan baca gazi
emisyonlarinin mevzuatta belirlenen
emisyon sinir degerlerine uygunlugunu
Sirekli Emisyon Olguim Sistemi (SEOS)
araciliglyla kesintisiz olarak izliyor ve
raporluyoruz. Tum baca sistemlerimizde
bulunan filtre ekipmanlarinin dizenli
kontrollerini yapiyor, bakim ve iyilestirme

calismalarini planli sekilde gerceklestiriyoruz.

Ayricailgilimevzuatlar kapsaminda emisyon
ve imisyon olgumlerimizi yetkili kuruluslara
periyodik olarak yaptirlyoruz.

Sera gazi emisyonlarimizin izlenmesi,
raporlanmasi ve dogrulanmasina yonelik
olarak Sera Gazi izleme Planimizi hazirliyor;
2015 baz yiindan bu yana MRV Yonetmeligi
kapsaminda Bakanlik tarafindan
yetkilendirilmis bagimsiz dogrulayici
kuruluslara dogrulatiyor ve Cevre, Sehircilik
ve iklim Degjsikligi Bakanlgrna sunuyoruz.
Tum tesis emisyonlarimizi duzenli olarak
ol¢cuyor, hava kirliligini takip ediyor ve elde
edilen verileri iyilestirme ¢alismalarimizda
kullaniyoruz.

Dolayli emisyonlarimizi azaltmak amaciyla
nakliye kaynakli emisyonlara odaklaniyor,
hammadde alimlarinda yurtici ve bélgesel
tedariki dnceliklendiriyoruz. Tesis ici toz
emisyonlarini engellemek ve azaltmak icin
yollarimizi beton kapliyor, acikta yukleme ve
bosaltma yapmiyor; pulverize sulama
sistemleri, enduistriyel stiplrge araclar ve toz
perdeleri kullaniyoruz. GUraltt kaynakl
etkileri kontrol altinda tutmak amaciyla
duzenli 6lcumler yaptiriyor ve gerekli
noktalarda izolasyon duvarlan uyguluyoruz.

Avrupa Birligi Sinirda Karbon Duzenleme
Mekanizmasl (SKDM) kapsaminda, 2023
yilinin son geyreginden itibaren Urtnlerimizin
karbon emisyonlarini hesapliyor ve Uger aylik
periyotlarla tedarikgilerimizle paylasiyoruz.
Deger zincirindeki tim emisyonlari yonetmek
amaciyla ISO 14064 standardi kapsaminda
Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 sera gazi
emisyonlarimizi her yil hesapliyor ve izliyoruz.

Dogrudan Emisyon Yoénetimi (Kapsam 1)
SEOS ile baca gazi emisyonumuzu stirekli izliyoruz.
Filtre sistemlerinin duzenli bakimini yapiyoruz.
Baca emisyon 6lgumlerini periyodik olarak yaptiryoruz.
MRV kapsaminda sera gazi izleme ve dogrulama
yaplyoruz.

Enerji ve Dolayli Emisyonlar (Kapsam 2)
Dolayliemisyonlar hesapliyor ve izliyoruz.
Enerji verimliligi odakli iyilestirmeler gerceklestiriyoruz.
Yenilenebilir enerji yatinmlari yapiyoruz.

Deger Zinciri Emisyonlari (Kapsam 3)
Nakliye kaynakli emisyonlari azaltmak icin bolgesel tedariki
tercih ediyoruz.
SKDM kapsaminda trun bazli karbon hesaplamalari
yaplyoruz, musterilerimizle paylasiyoruz.
ISO 14064’e gore tum deger zinciri emisyonlarini
hesapliyoruz.

Ekler

tCOe/t 2023 2024
Kapsam1 | 0177 0169
Kapsam2 | 0306 0,307
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Su Yonetimi

Kurumsal Yonetisim

Gelecek nesillere karsi sorumlulugumuzun
bilinciyle, su ayak izimizi azaltmaya yonelik
calsmalar yuruttyoruz. Cevre Politikamiz
ve Surdurulebilirlik Politikamiz
dogrultusunda su kullanimimizi dizenli
olarak izliyor, verimliligi artirmayi ve su
kullanim yogunlugunu azaltmayi
hedefliyoruz. Su ydnetimi faaliyetlerimizi
mevcut ¢evre yonetim sistemi
kapsaminda uyguluyor ve duzenli olarak
gbzden geciriyoruz.

Surdurulebilirik Yaklagimi

Uretim stireclerimizde su, Griindin
dogrudan bir girdisi olmayip agirlikli olarak
yardimci proseslerde kullaniyoruz. Bu
dogrultuda su yonetimi uygulamalarimizi,
kullanim seviyemizle orantili ve etkin

izlemeye dayali bir yaklasimla yurttuyoruz.

Su verimliligini artirmak ve etkin su
yonetimi saglamak amaciyla,
isletmelerimizde teknik olarak mimkuin
olan tum alanlarda kapali devre sogutma
suyu sistemleri kullaniyoruz.

insana Hizmet

Déngusel ekonomi yaklasimimiz
kapsaminda, ¢elikhane sogutma
sistemimizde uyguladigimiz kuru sogutma
teknolojisi ile buharlasma kaynakli su
kayiplarini dnluyor; kapali sistem yapisi
sayesinde kullanilan suyun tamaminin geri
kazanimini sagliyoruz. Bu uygulamalar
sonucunda tesislerimizde endUstriyel
atiksu olusumunu engelliyoruz.

Odak Alani

Uysulama / Onlem

Saglanan Fayda

Su Ayak izi Yonetimi

Cevre Politikasi ve Surdurulebilirlik Politikasi dogrultusunda
dizenli izleme ve iyilestirme calismalari yuritiyoruz.

Su ayak izinin azaltiimasi ve su
performansinin sirekli iyilestiriimesi

Kapali Devre Sogutma

isletmelerimizde miimkiin olan tiim noktalarda kapali devre
sogutma suyu sistemleri kullaniyoruz.

Su tiketiminin azaltilmasi ve suyun
tekrar kullanimi

Kuru Sogutma

Teknolojisi uyguluyoruz.

Celikhane sogutma sisteminde kuru sogutma teknolojisi

Buharlasma kayiplarinin énlenmesi
ve su tasarrufu

Atiksu Yonetimi engelliyoruz.

Kapali sistem yapisi sayesinde endustriyel atiksu olusumunu

Atiksu miktarinin minimize edilmesi

BIO6f Suyu Geri
Kazanimi

Acik tip sogutma kulelerinde olusan bl6f sularini ciiruf sogutma
sisteminde kullaniyoruz.

Su geri kazanimi ve taze su
ihtiyacinin azaltilmasi

Filtrasyon Sistemleri degistirdik.

2018 yilinda kum filtrelerini otomatik ters yikamali filtreler ile

Filtre yikama kaynakli su tiketiminin
azaltiimasi

Ters Osmoz

RO tesisinde ikincil RO unitesi kullanarak atik sularin yeniden
konsantre edilmesini sagliyoruz.

Geri kazanim oraninin artiriimasi

Mevzuat ve

Ulusal ve uluslararasi standartlara

Topluma Hizmet

Standartlar

Su Verimliligi Yonetmeligi kapsaminda ¢alismalar yurutuyor, 2026
yilinda ISO 14046 Su Ayak Izi Belgesi almayi hedefliyoruz.

uyum

Gelecege Hizmet Ekler

Acik tip sogutma kulelerinde olusan blof
sularini biriktirerek ctruf sogutma
sistemlerinde yeniden kullaniyor, suyun
yeniden degerlendirilmesini sagliyoruz.
Kuyu suyunun kullanima uygun hale
getirilmesi amaciyla kullanilan kum
filtrelerini, 2018 yiinda otomatik ters
yikamal filtreler ile degistirerek dnemli
6lcude su tasarrufu elde ettik. Ayrica, Ters
Osmoz (RO) tesisimizde, RO unitesinden
cikan atik sularin yeniden konsantre edildigi
ikincil RO unitesi kullanarak geri kazanim
oranini artiryoruz.

Su Verimliligi Yonetmeligi kapsaminda su
ayak izimizi azaltmaya yonelik
calismalarimizi surduruyor; bu dogrultuda
2026 yilinda ISO 14046 Su Ayak izi
Belgesi’ni almayi hedefliyoruz. Bu yaklasim
ile su kaynaklarinin korunmasina katki
saglamay, su verimliligi performansimizi
surekli iyilestirmeyi ve surdurulebilir su
yonetimini kurum kaltiromuzan ayrilmaz
bir parcasi haline getirmeyi amacliyoruz.

Su kullanim performansimizi Gretim
miktarina gore normalize edilmis
gostergeler Uzerinden izliyoruz. Bu
kapsamda su kullanim yogunlugunu (m?®su
/ ton urun) hesapliyor ve yillik olarak
raporluyoruz. Bu yaklasim sayesinde su
kullanimindaki degisimleri zaman iginde
takip ediyor ve iyilestirme firsatlarini
belirliyoruz.

Su Tuketimleri Boon o
(m3/ton)
Celikhane 0310 0.31
Haddehane 0260 0.250
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Kroman Celik olarak dogal kaynaklarin korunmasi ve
surdurulebilir su yonetimini, cevresel performansimizin
onemli bir unsuru olarak ele almaktayiz. Bu kapsamda,
Kocaeli Blytksehir Belediyesi ISU Genel MGdirligu ile
yurGtilen is  birlikleri  cercevesinde,  liretim ot S ‘ Gezegenimiz icin calisiyoruz!
sureclerimizde kullanilmak Uzere geri kazanim suyu : 2 - i 7o
teminine yonelik projeyi hayata gecirmekteyiz. Bu proje
ile 2026 yilinda sanayi tesislerimizde su verimliliginin
artinlmasini ve icme suyu kaynaklar Gzerindeki baskinin
azaltilmasini hedeflemekteyiz.

Benimsedigimiz  bu yaklasim dogrultusunda, su
kaynaklarnin - surddralebilir - kullanimini - destekleyen
bolgesel ve kurumsal is birliklerini guclendirmeyi
amaclamaktayiz. Yurutdlen calismalar ile cevresel

etkilerimizin etkin sekilde yonetilmesine ve azaltilmasina o

yonelik somut adimlar atilmasini hedeflemekte; ayni en azanlm
zamanda sanayide su tasarrufu ve cevre koruma

bilincinin yayginlasmasina katki sunmayi1 amaglamaktayiz. Suy u

Surdurulebilir su yonetimiyle
gelecege deger katiyoruz!
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Kurumsal Yonetisim

Surdurulebilirik Yaklagimi

Atik Yonetimi

2007 yilinda Ulkenin ilk ciiruf dtizenli depolama
tesisini kurduk.

2019 Elllnqa clrutun geri kKazaniimasi ve agrega
olarak degerlendirilebilmesi icin gereken izinleri
aldik ve agrega Uretimine bagladik. Clrutun %G0in
agrega haline getiriyor; her yil agrega satiglanmizi
artirarak devam ediyoruz.

Baca tozunun geri kazanilmasi amaciyla 5 demir _
celik tesisiile ortak olarak Marzinc Baca Tozu Geri
Kazanim Tesisi'ni Kurduk.

Tesislerimizde olusan atiklar kaynaginda
aynistirma prensibi dogrultusunda
yonetiyor; uygun atik kutularinda biriktirerek
geri kazanim veya bertaraf surecleriicin
lisansli tesislere gonderiyoruz. Bu kapsamda,
Sifir Atik Yonetmeligi dogrultusunda tim
yukumlulUkleri yerine getiriyor ve Temel
Seviye Sifir Atik Belgesi’ne sahip
bulunuyoruz.

Atik yonetimi yaklasimimizi yalnizca
operasyonel uygulamalarla sinirli tutmuyor,
duzenli araliklarla gerceklestirdigimiz cevre
egitimleri araciligiyla calisanlarimizda
bireysel duzeyde ¢evre bilinci olusturmayi
hedefliyoruz. Bu sayede, atiklarin dogru
yonetilmesi ve geri kazanim sUreclerine etkin
katiimin artinlmasini sagliyoruz.

Atiklarda geri kazanim oranlarini artirmak
amaciyla surekli iyilestirme projeleri
gelistiriyor; “hicbir ciktinin atik olmadigr”
yaklasimiyla dongusel ekonomi ilkelerini
destekleyen calismalari hayata geciriyoruz.
Atiklarin mamkun olan en yuksek oranda
geri kazanilarak ekonomiye kazandirilimasini
hedefliyoruz.

Insana Hizmet

Topluma Hizmet

Bu dogrultuda, Grup bunyesinde yurutilen
dijitallesme ¢alismalari ile atik yonetim
sureclerimizi daha etkin hale getirdik. Grup
Sirketlerimizde kullanilan ERP sistemleri
sayesinde atiklarin ¢cevrimici olarak
izlenmesini sagladik., bu donusim ile atik
kagit miktarini azalttik. Bireysel yazicilar
yerine merkezi yazici kullanimina gectik;
bdylece atik toner olusumunu énemli
olcude azalttik.

Benimsedigimiz bu butlincul yaklasim ile atik
olusumunu kaynaginda azaltmay, geri
kazanimi artirmayi ve dongusel ekonomi
anlayisini kurum kalttrdmuzan aynlmaz bir
parcasi haline getirmeyi amacliyoruz.

Uretim faaliyetlerimiz kapsaminda olusan
yan urunlerin buyuk bolimu ekonomik
degere sahip olup by-product olarak
degerlendirilmekte ve geri kazanim
sureclerine yonlendirilmektedir. Atik olarak
siniflandirlan malzemelerde ise geri
kazanimi onceliklendiriyoruz. Raporlama
doneminde olusan atiklarin yaklasik %99,6’si
geri donusturulmus, dizenli depolamaya
giden atik oraniise %X’in altinda kalmistir.

Gelecege Hizmet

Ekler

2025 Miktar (kg)
Yan uriin (By-product) 174.728.585
Geri donustiiriilen atik 39.880.649
Yakmaya giden atik 7
Diizenli depolama 159.457
Sektor
Performansimiz
Referansi*
Geri k
eri kazanim %99.6 9690-99
orani
Depolamaya
_ %0,4 %1-10
giden atik

* Kaynak: World Steel Association, sektdrel EPD'ler

Celik sektorinde, zellikle elektrik ark ocagr kullanilan
tesislerde, atik geri kazanim oranlarinin genellikle %690’In
Uzerinde oldugu dikkate alindiginda, performansimizin
sektorel iyi uygulamalarla uyumlu ve ileri seviyede
oldugunu degerlendiriyoruz.
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Kaynak Kullanimi ve Donguse
Ekonomi

UrGnlerimizin yasam doéngiisi boyunca
kaynaklarin verimli kullanimini ve déngusel
ekonomiilkelerinin uygulanmasini
onceliklendiriyoruz. Bu kapsamda, malzeme
verimliligini artirmaya, geri donusturulmus
malzeme kullanimini yayginlastirmaya ve
urtnlerimizin kullanim émru sonunda dogal
kaynaklarin korunmasina katki saglamaya
yonelik uygulamalar yuruttyoruz.

Uretim stireclerimizde geri donUsturalmas
celik hurdasi kullanarak birincilhammadde
ihtiyacini azaltiyor, celigin yuksek geri
donusturulebilir 6zelligi sayesinde kapali
dongu geri donusum sistemlerini
destekliyoruz. Reinforcing steel Grtnlerimiz
kullanim 6mru sonunda yeniden
kullanilamamakla birlikte, %100 geri
donusturulebilir ve yiksek ekonomik degere
sahip bir malzeme olup, elektrik ark
ocaklarinda yeniden eritilerek tekrar Uretim
sureclerine kazandirlmaktadir. Bu sayede,
dogal kaynak tuketimini ve cevresel etkileri
azaltmaya katki sagliyoruz.

Urdinlerimiz, yapilarin ana tastyici
sistemlerinde kullanilmasi nedeniyle,
referans servis Omru agisindan yapi dmru ile
esdeger olup yaklasik 50 yillk bir kullanim
suresine sahiptir. Bu durum, trtn émrunun
uzatilmasina yonelik ayri bir mudahale
gerektirmeksizin, kaynaklarin uzun vadeli ve
etkin kullanimini desteklemektedir.

Kaynak kullanimi, geri ddnustm uygulamalari
ve dongusel ekonomi performansimizi
duzenli olarak izliyor, degerlendirme
sonuglarini yillik olarak surdurulebilirlik
raporumuz araciliglyla paydaslarimizla seffaf
bir sekilde paylasiyoruz. Bu yaklasimimizla,
kaynak verimliligini artirmayi ve dongusel
ekonomi hedeflerimize katki saglamayi
surdurtyoruz.
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Dogal cevre Uzerindeki etkilerin etkin
sekilde yonetilmesi kapsaminda, kimyasal
yonetimini onemli bir cevresel konu olarak
ele aliyor ve bu sureci buyuk bir titizlikle
yuruttyoruz. Ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar dogrultusunda
kimyasallarimizin tehlike siniflandirmalarini
yaplyor; depolama, kullanim ve bertaraf
sureclerini guvenlik kurallarina uygun
sekilde yonetiyoruz.

Kimyasallarin kullanimda bulundugu
alanlarda sizinti ve dokulmelere karsi gerekli
onleyici tedbirleri aliyor, ilgili proses ve
kullanim noktalarinda Guvenlik Bilgi
Formlarini (GBF) erisilebilir sekilde
bulunduruyoruz. Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi
mevzuati kapsaminda tim
yukUumluluklerimizi yerine getiriyor,
kimyasal riskleri duzenli kontroller ve
denetimler ile yonetiyoruz.

Olasi kimyasal sizinti ve dokulme
durumlarinda alinacak aksiyonlara yonelik
olarak, calisanlarimiza her yil duzenli
egitimler veriyor ve tatbikatlar
gerceklestiriyoruz. Boylece acil durumlara
hazirlik seviyesini artirmayi ve ¢evresel
riskleri en aza indirmeyi amacliyoruz.

Kurumsal Yonetisim

Surdurulebilirik Yaklagimi

Tesislerimizde yurutulen risk
degerlendirmeleri kapsaminda, teknik
olarak mumkun olan proses ve alanlarda
daha dusuk zararlilik kategorisine sahip
kimyasallarin kullanimini tesvik ediyoruz.
Bu dogrultuda, bunyemizde bulunan
kimyasal degerlendirme uzmanlarimiz
tarafindan teknolojik arastirmalar yapiyor;
su bazli, yanici olmayan ve cevresel etkisi
daha duistik kimyasallarin kullanimini

yayginlastiriyoruz.

Kullanim dmrunu tamamlayan veya atik
haline gelen kimyasallarin yonetimini ise
ilgili tm mevzuat ve prosedurler
dogrultusunda gerceklestiriyor; cevre ve
insan saglig| tzerindeki olas! etkilerin
onlenmesini sagliyoruz. Bu buttincul
yaklasim ile kimyasal kullaniminin hem canli
yasami hem de dogal ¢cevre Uzerindeki
olumsuz etkilerini asgari seviyeye indirmeyi
hedefliyoruz.

Gezegene Hizmet Insana Hizmet Topluma Hizmet Gelecege Hizmet

Kimyasallari guvenle yonetiyoruz!

Imyasal
Yonetmi
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Biyocesitliligin azalmasi, bircok canli tlrintin uygun barnma, beslenme ve yasam kosullarina
erisememesine yol agmakta; insan faaliyetleri sonucunda meydana gelen cevresel degisimlere
uyum saglayamayan turlerin azalmasina veya yok olmasina neden olmaktadir. Biyocesitliligin
korunmast; iklim degisikligi, dogal kaynaklarin yanlis kullanimi ve atiklarin hatal yonetimi gibi
sorunlarin onlenmesi, gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu stireclerin izleme, degerlendirme,
raporlama ve iyilestirme calismalanyla desteklenmesi ile mumkun olmaktadir. Bu kapsamda
cevresel surdurulebilirlik uygulamalan buyuk onem tagimaktadir.

Kroman Celik olarak yuruttigumuz dongusel ekonomi calismalari, enerji ve su gibi dogal
kaynaklarin etkin yonetimi, atiklarin minimize edilmesi ve iklim degisikligiyle mucadeleye yonelik
uygulamalar ile biyocesitliligin korunmasina katki saglamayi amacliyoruz Bu ¢alismalarn, dogal
ekosistemlerin desteklenmesi ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakimasi
yonunde onemli bir rol oynadigina inaniyoruz

Ayrica, toplu degisimin guictine olan inancimiz dogrultusunda kumoulatif bir gelisim saglamay
hedefliyor; bu yaklasimin paydaslanmiz tarafindan da benimsenmesini ohemsiyoruz Bu
kapsamda paydagslanmizin cevresel konularda hassasiyet gostermelerini tesvik ediyor,
faaliyetlerinden kaynaklanan dogrudan ve dolayli etkileri azaltmalarina yonelik farkindalik
yaratmayl amacliyoruz

Projelerimizin biyocesitlilik lizerindeki potansiyel etkilerini
kapsamli analizlerle inceliyor; olasi olumsuz etkilerin 6nlenmesi
ve azaltiimasina yonelik gerekli tecdlbirleri aliyoruz.

Biyocesitlilik
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Surduirtilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
Kroman Celik olarak, diinya genelinde 14477
tedarikgi ile calismakta; kiiresel Olcekte
yurdttigumuz tedarik zinciri yonetimini
surdurdlebilirik yaklagimimizin Kritik bir bileseni
olarak ele almaktayiz. Global tedarik sistemimiz;
operasyonlarimizin etik standartlara, isci saglig
ve glivenligi ilkelerine uygun yuruttlmesini,
sosyo-ekonomik gelisimin desteklenmesini,
cevresel etKilerin azaltimasini ve yerel
paydaslaria guclu iletisim kurulmasini
saglamaktadir. Politika ve standartlanmiz
dogrultusunda, etik, sorumlu ve stirdUrulekbilir
bir tedarikci ekosistemi olusturmayi
hedefliyoruz. Adil rekabet ve maliyet etkinligi
saglarken; guivenlik, teknik gelisim, cevresel
performans ve sosyal sorumluluk alanlarnnda
oncu olmayi temel dnceliklerimiz arasinda
gorlyoruz.

Tedarikci Degerlendirme ve Siniflandirma
Stireci

Temiz Uretim yaklasimimizi tedarik zincirimize
de yansitarak, alim stireclerimizde
tedarikcilerimizin strdurilebilirik performansini
sistematik bir cercevede degerlendiriyoruz.

Surdu
ZINCcin

Kurumsal Yonetisim

Surdurulebilirik Yaklagimi

Bu kapsamda, ERP sistemi Uzerinden
olusturdugumuz tedarikci degerlendirme
modeli ile tedarikgilerimizi:

o idealtedarikgi,

« Caligabilir tedarikci,

« Potansiyel tedarikci,

o Calisilamaz tedarikci
olmak Uizere dort ana kategoricle
siniflandinyoruz.

Degerlendirme ve puanlama sistemimiz
kapsaminda; tedarikcilerimizin Kalite, cevre, is
saglig1 ve glivenligi, enerji ve surdlirtilebilirik
alanlarninda sahip olduklar sertifikalar;
surdurilebilidik kurallanna uyum diizeyleri,
Etik ve Davranis Kurallan ile Yonetim
Sistemleri (GYS) gerekliliklerine uygunluklan
dikkate alinmaktadir. Bu Kriterler dogrultusunda
surdurulebilir bir tedarikei portfoyu
olusturuyoruz.

Ayrica, tedarikcilerimizin sundugu Grtinlerin
sera gazi yogunluklanni degerlendiriyor; karbon
emisyonu daha duguk olan tedarikcilerle
calismayi onceliklendiriyoruz. Bu yaklasim ile
karbon ayak izimizi azaltmay ve dusuk
karbonlu tedarik zinciri donustimunt
desteklemeyi amacliyoruz.

rulebilir Tecla

Gezegene Hizmet

insana Hizmet

Yerel tedarikcileri onceliklendirerek alim
sureclerimizi yonetiyor, bolgesel istihdami
ve yerel ekonomiyi desteklemeyi
hedefliyoruz.

Etik Uyum, Risk Yonetimi ve Kara Liste
Uysulamasi

Tedarikci secim surecimizde surdurulebilirik
kriterlerinin yani sira etik degerlere de azami
onem veriyoruz. Tum tedarikcilerimizin,
kendileriyle paylasilan Etik ve Davranig
Kurallan, Rekabet Hukuku ve insan
Haklan Standartlarn (ETI Base Codle) ile tam
uyum saglamasini talep ediyoruz. Bu
ilkelere uyum gostermeyen tedarikcileri,
puanlama sonuclarndan bagimsiz olarak
Tedarikci Kara Liste surecine dahil ediyor
ve ig iligkisini sonlandinyoruz. Ayrica, tedarik
Zincirimizde hangi tedarikcilerin, Urtinlerin
veya satin alma Kategorilerinin sirketimizi
surdUrulebilirlik risklerine maruz
birakabilecegini belilemek amaciyla
surduirtilebilifik tedarik risk
desgerlendirmeleri gerceklestiriyor; riskleri
azaltmaya yonelik gerekli dnlemleri
tanimliyor ve uyguluyoruz.

g

Topluma Hizmet

Gelecege Hizmet Ekler

Tasimacilik ve Lojistik Kaynakli Cevresel ve Sosyal Etkiler

Tedarik zincirimizin onemli bir bilegeni olan tagimacilik faaliyetlerinin gevresel ve sosyal etkilerini de
surdurulebilirlik yaklasimimizin ayrilmaz bir parcasi olarak ele aliyoruz. Sirketimizin dogrudan
finansal veya operasyonel kontroll altinda bulunan tagimacilik faaliyetleri kapsaminda; yakit
tUketimi, sera gazi emisyonlari, gurlltu ve olasi kaza, sizinti veya dokulmeler gibi cevresel etkiler
dizenli olarak degerlendirilmektedir.

Tasimaciligin sosyal etkileri ise calisan saglig ve glivenligi, trafik ve kamu guivenligi, yerel toplum
uzerindeki etKiler ile tedarik zincirinde yer alan tasiyici ve tageronlarn calisma kosullar bagliklan
altinda ele alinmaktadir. Bu kapsamda, glivenli surtis uygulamalarinin tesvik edilmesi, stirtict
egitimleri, yuk ve sefer optimizasyonu ile tagimacilik tedarikcilerinin sosyal ve etik Kriterler
dogrultusunda degerlendiriimesine yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Tasimacilik faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel ve sosyal etkiler, belirlenen performans
gostergeleri araciligiyla izZlenmekte; alinan onlemler ve iyilestirme caligmalar Yonetimin Gozden
Gecirmesi suireclerinde degerlendirilerek surekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda
guincellenmektedir.
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Kurumsal Yonetisim

Surdu

Tedank Zinci

Kroman Celik, sorumlu tedarik yaklasimi
kapsaminda tedarik zincirindeki
surdurulebilirlik etkilerini belirlemek ve
yonetmek amaciyla satin alma kategorileri ve
1. kademe tedarikg¢iler bazinda bir
surdUrulebilirlik etki 6nceliklendirme galismasi
gerceklestirmistir. Calisma, kurulusun
dogrudan sdzlesme iliskisi bulunan ve mal
veya hizmeti araci olmaksizin saglayan
tedarikcileri kapsamaktadir.

Degerlendirme surecinde; gevresel etkiler
(karbon emisyonlari, enerji ve kaynak
kullanimi, atik olusumu), sosyal etkiler (is saglig
ve guvenligi, calisma kosullart) ve mevzuata
uyum riskleri birlikte ele ainmistir. Analiz
sonucunda, hurda tedariki, enerji (elektrik ve
dogalgaz), lojistik hizmetleriile Gretim
proseslerinde kullanilan yardimci
hammaddeler (ferro alyajlar ve antrasit)
surdurulebilirlik agisindan en yuksek éncelikli
satin alma kategorileri olarak belirlenmistir.
Taseron ve alt yuklenici hizmet alimlar ise
agirlikli olarak is saglig ve guvenligi ile calisma
kosullart boyutunda degerlendirilmistir.

Surdurulebilirik Yaklagimi

Gezegene Hizmet

Insana Hizmet Topluma Hizmet Gelecege Hizmet Ekler

'Ieloilir Tedank Zincin

ri Etki Onceliklendirmesi

Elektrik ve dogalgaz tedariki, ulusal sebeke
ve serbest piyasa yapisi Uzerinden
saglandigindan, tedarikgi bazinda dogrudan
kontrolsinirldir. Bu nedenle enerji kaynakls
surdurulebilirlik etkilerinin yonetimi,
tedarikgi bazli uygulamalardan ziyade enerji
verimliligi, yenilenebilir enerji yatinmlari ve
tuketimin azaltilmasina yonelik uygulamalar
yoluyla ele ainmaktadir. Calisma
kapsaminda yalnizca olumsuz etkiler deglil,
olumlu etki alanlar da degerlendirilmistir.
Uretimde hurda kullaniminin yayginligi,
dongusel ekonomi yaklasimi kapsaminda
dogal kaynak kullaniminin ve birincil
hammadde ihtiyacinin azaltilmasina katk
saglamaktadir. Lojistik faaliyetlerde
verimlilik odakli uygulamalar emisyonlarin
azaltilmasina destek olurken, taseron
hizmetlerde uygulanan is saglig| ve guvenligi
surecleri sosyal strdurulebilirlige katki
saglamaktadir.

& Hurda .
@ Eneriji (Elektrik & Dogalgaz)
@Loﬁstik & Nakliye .
ﬁ Ferro Alyaj & Antrasit J:":‘fis

R >
a- Kimyasallar & Sarf Malzemeleri

‘% Taseron Hizmetleri L
Sorumlu Tedarik ve Risk Yonetimi ’ _ @ %  Siirdiiriilebilirlik Performans lyilestirme
N

Tedarik zincirindeki surdurulebilirlik etkilerinin Gnemli bir kisminin 1. kademe tedarikcilerde yogunlasmasi ve kurulusun
yonlendirme kapasitesinin bu seviyede bulunmasi nedeniyle etki dnceliklendirmesi bu kapsamla sinirlandinlmistir. Elde
edilen sonuclar, sorumlu tedarik uygulamalarinin gelistirilmesi, dnceliklendirilmesi ve strdurulebilirlik performansinin strekli
iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

1. Kademe
Tedarikgiler

Dogrudan Sotlegmeli Tedarikgiler

i)
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INSANA HIZMET

Insan Kaynaklan Yaklasimi

Modern Kolelik ve insan Ticaretiyle Miicadele
Kapsavicllk, Firsat Esitligi, Cesitlilik

Calisan Baglilig

Yetenek ve Kariyer Yonetimi

Is Saglg ve Glivenligi

Topluma Hizmet

Gelecege Hizmet

Ekler
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Gezegene Hizmet

Insana Hizmet

Topluma Hizmet

Gelecege Hizmet

Insan Kaynaklan Yaklasimi

H._

< '..t;,‘{
[l.—‘

23 22
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Kroman Celik olarak, insan kaynaklari Bu programlar ile 6zellikle ise yeni baslayan
ihtiyaclarimizi karsilamak amaciyla kapsamli - ¢alisanlarimizin, belirli strelerle farkl

bir ise Aim Politikasi benimsiyoruz. Bu politika birimlerde gorev alarak kurumsal stirecleri
dogrultusunda, organizasyonumuzadeger  daha yakindan tanimalarini, bakis acilarini
katabilecek, yetkin ve yuksek motivasyona  genisletmelerini ve gok yonlu bir gelisim
sahip bireyleri belirleyerek etkin bir isglict saglamalarini hedefliyoruz. Bu yaklasimile
secimi gerceklestiriyoruz. ise alim dinamik, uyumlu ve gelisime agik bir is glicu
sureglerimizi; internet is ilani platformlan, 6zel olusturmayiamacliyoruz.

basvuru sistemimiz ve kurumsal internet ise alim, kariyer gelisimi, terfi,

sitemiz Uzerinden iletilen 6zgegcmisler Ucretlendirme, yan haklar ve is-yasam
araciigiyla yuruttyor, gerekli niteliklere sahip  dengesi gibi tim insan kaynaklari

adaylan mulakat sureglerine dahil ediyoruz.  sUreclerimizde cinsiyet ayrnmi gbzetmeyen
alisanlarimizin bilgi, deneyim ve yetkinliklerini - esitlik¢i uygulamalar benimsemekteyiz.
gelistirmek amaciyla rotasyon programlari

uyguluyoruz.

E

¢e?® ¢ ¢

NN

insan Kaynaklari Politikamiz; insan haklarina
saygll bir calisma ortami olusturmay, is saglig
ve guvenligi standartlarina bagli kalmayi ve
sosyal adalet ile calisan haklarini strekli
gelistirmeyi temelilkeler olarak kabul
etmektedir. Zorla calistirma ve cocuk iscilik
konularinda sifir tolerans yaklasimi
benimsemekteyiz. Calisanlarimizin
sendikalasma ve toplu pazarlik haklarina saygi
duyuyor, yarurlUkteki mevzuat gercevesinde
bu haklarin kullanilmasini destekliyoruz. Tim
calisanlarimiz icin adil ve seffaf bir Gcret
politikasi uyguluyor; her pozisyon icin gerekli
nitelik ve yetkinlikleri tanimlayarak yuksek
kaliteli insan kaynagini bunyemize
kazandirmayi hedefliyoruz.

GUclU bir iletisim ve motivasyon ortami
yaratarak ¢calisanlarimizin bilgi birikimlerini ve
yaratici fikirlerini paylasmalarini tesvik
ediyoruz. Egitim ihtiyaclarini dizenli olarak
belirliyor; kisisel ve mesleki gelisimi
destekleyen ¢agdas egitim ydntemleriile
surekli gelisimi 6n planda tutuyoruz.
Calisanlarimizin fiziksel, psikolojik ve duygusal
butinligund korumayi dncelikli
sorumlulugumuz olarak gértuyoruz. Bu
kapsamda, Mobbing/Psikolojik Taciz Sikayeti
iletim, Sorusturma ve Onleme Yonetmeligi
dogrultusunda bir sikayet hatti olusturduk.
Mobbing konusunda dizenli egitimler vererek
farkindalik yaratmayi ve glvenli bir calisma
ortami saglamayi amagliyoruz.

insan Kaynaklar Komitesi

insan Kaynaklari Komitemiz araciliglyla, insan
kaynaklari sureclerinin etkin ve sistematik bir
sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla
duzenli degerlendirmeler gerceklestiriyoruz.
Calisan gelisimini desteklemek icin kogluk
gorusmeleri duzenliyor; performans
degerlendirme sureglerinin etkin yonetimi ve
Ucret politikalarina uyum saglanmasi
konularinda aktif calismalar yGratiyoruz.
Performans degerlendirme streglerimize
surdurulebilirlik odakl konu ve metrikleri dahil
ediyor; Ucretlendirme politikamizi bu kriterleri
de dikkate alacak sekilde yonetiyoruz. Bu
yaklasim ile hem bireysel performansihem de
kurumsal surdurtlebilirlik hedeflerimizi birlikte
desteklemeyi amacliyoruz.

Ekler

insan Kaynaklan Politikamiz
Kroman Celik olarak, calisan haklarina saygili, adil ve
kajpsayici bir calisma ortami olusturmayi temel ilke
olarak benimsiyoruz. Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi (MESS) tiyesiyiz. MESS ile yetkili caligan
sendikasli arasinda imzalanan toplu is sozlesmesi
kapsaminda tim mavi yaka calisanlarnimiz sendika
Uyesidir.

Zorla calistirma ve gocuk iscilige Karsl sifir tolerans
yaklasimi benimsiyor; licretlendirme politikamiz
kapsaminda calisanlanmiza yasal asgari ticretin

uzerinde maas odemesi yapiyoruz. Calisma saatleri,
izinler, tatiller ve 6rgltlenme 6zgurlligl basta olmak
uzere tUm insan kaynaklarn uygulamalarnmizi
yururlukteki mevzuat ve ilgili endustri standartlan
dogrultusunda yurutuyoruz. Tum caliganlarmiza Etik
Davranig Kurallarnni aktarnyor ve bu Kurallara uyumu
gOzetiyoruz
Yerel istihdami destekliyor, bu dogrultuda hedefler
belirliyor ve gelisimi stirekli izliyoruz. Ruigvet ve
yolsuzlukla mucadele kapsaminda risk
degerlendirmeleri yapiyor, alinan dnlemleri diizenli
olarak gbzden geciriyoruz. Uyeliklerimiz araciligiyla
dernek, sendika ve sektorel gelismeleri takip ediyor,
alinan egitim ve danismanliklar ile en tst yonetisim
organimizin farkindalik ve bilgi dtizeyini surekli olarak
gelistiriyoruz.
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0 Kolelik ve Insan Ticaretiyle
Mucadele

Modem

Kroman Celik olarak, modern kolelik ve insan
ticaretinin her turune karsi sifir tolerans yaklasimini
benimsiyor; tum faaliyetlerimizde ve tedarik
zincirimiz boyunca insan haklarina saygly temelilke
olarak kabul ediyoruz. Calisanlarimizin ve is
ortaklarnmizin adil, guvenli ve onurlu ¢calisma
kosullarina sahip olmasini saglamak amaciyla,
modern kolelik ve insan ticareti risklerini dnlemeye
yonelik sorumluluklarimizin bilincinde hareket
ediyoruz.

Bu dogrultuda, insan haklarina saygl, calisan
haklarinin korunmasi, firsat esitligi ve etik degerlere
baglilik ilkeleri, Strdurulebilirlik Politikamiz ve
Sosyal Sorumluluk Politikamiz kapsaminda
tanimlanmis olup is yapis sureglerimize entegre
edilmektedir. Sirketimiz, zorla ¢alistirma, cocuk
isciligi, insan ticareti ve benzeri uygulamalara
kesinlikle izin vermemekte; bu tlr uygulamalarin
onlenmesine yonelik gerekli onleyici tedbirleri
almaktadir.

Tedarik zincirimizin yapisini ve faaliyet gosterdigimiz
sektorleri dikkate alarak, modern kdlelik ve insan
ticareti agisindan potansiyel riskleri dUzenli olarak
degerlendiriyoruz. Tedarikci secim ve degerlendirme
sureclerimizde etik ilkelere uyum, ¢calisma kosullari ve
insan haklarina sayg kriterlerini gozetiyor; tespit
edilen risklere karsi Onleyici ve iyilestirici aksiyonlar
gelistiriyoruz.

Calisanlarimizin ve ilgili birimlerin farkindaligini
artirmak amaciyla, insan haklan, etik kurallar ve
calisma hayatina iliskin temel ilkeler konusunda
bilgilendirme ve egitim faaliyetleri yurttiyoruz.
Ayrica, tespit edilebilecek olasi ihlallerin guvenli bir
sekilde bildirilebilmesine olanak taniyan
mekanizmalar araciliglyla, risklerin erken asamada ele
alinmasini hedefliyoruz.

Modern kolelik ve insan ticaretinin nlenmesine
yonelik yaklasimimizi duzenli olarak gézden gegiriyor;
uygulamalarimizi ve kontrol mekanizmalarmizi
surekliiyilestirme anlayisi dogrultusunda gelistirmeyi
taahhut ediyoruz. Bu kapsamda, konuyailigkin
ilerlemelerimizi ve aldigimiz dnlemleri yiluk olarak
surddrulebilirlik raporumuz araciigryla
paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasmayi
surdurtyoruz.

Topluma Hizmet

Gelecege Hizmet Ekler

Calisanlar

| e Zorla calistirma ve ¢ocuk isciligine sifir

tolerans
e Adil,glivenli ve onurlu gcalisma kosullari
¢ Etikihlal bildirim mekanizmalan

Tedarik Zinciri

¢ Etik ve insan haklari kriterlerine dayali
tedarikci secimi

e Risk bazl tedarikci degerlendirmeleri

e Uyumsuzluklarda iyilestirici aksiyonlar

Politikalar & Stirecler
e SurdUrulebilirlik Politikasi

e Sosyal Sorumluluk Politikasi
e Etik ve Davranis Kurallan

Stirekli lyilestirme
e Duzenlirisk degerlendirmeleri

e Farkindalik ve bilgilendirme calismalari
e Yillk raporlama ve gozden gecirme
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Kurumsal Yonetisim

Kapsayici

Kroman Celik olarak, insan kaynaklarina yonelik
yenilikci ve calisan odakl yaklasimimizdan gurur
duyuyor; calisanlarimiza her zaman en iyisini
sunmak icin strekli caba gosteriyoruz. Firsat esitligi,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerine olan baglligimiz,
insan kaynaklari uygulamalarimizin tim sureclerine
entegre ederek hayata geciriyoruz.

Bireysel farkliliklan kucaklayan bir organizasyon
kaltard olusturmayi temel 6nceliklerimizden biri
olarak goruyoruz. Calisanlarimizin gecmisleri,
cinsiyetleri, etnik kokenleri, yaslari, dinleri veya diger
bireysel 6zellikleri ne olursa olsun, herkes icin esit
firsatlar sunan adil ve kapsayici bir calisma ortamini
tesvik ediyoruz. Kapsayicilig| gliclendirerek ve
cesitliligi aktif bir sekilde destekleyerek; farkl bakis
acllaninin deger gordugy, fikirlerin 6zgurce ifade
edilebildigi ve her bireyin aidiyet ve guclenme
duygusunu deneyimledigi bir kurum kultara
yaratmayl amacliyoruz.

Stratejilerin gelistirilmesi ve butgelerin hazirlanmasi
sureclerinde de cinsiyet esitligi ve insan haklarina
gereken zeni gosteriyor; karar alma
mekanizmalarimizda bu ilkeleri gozetiyoruz.

Surdurulebilirik Yaklagimi

ik Firsatt Esitligj, Cesitlilik

Gezegene Hizmet

ic uygulamalarimizin yani sira, tedarikgilerimizi ve
taseronlarimizi da insan haklart konusunda yuksek
standartlara tabi tutuyoruz. is ortaklarimizin ayni
ilke ve dUzenlemelere uymalarini saglamak
amaciyla gerekli izleme ve iyilestirme
mekanizmalarini devreye aliyor; olasi
uyumsuzluklari tespit ederek duzeltici onlemler
allyoruz. Bu yaklasimimizla, tedarik zinciri genelinde
insan haklarinin korunmasina yonelik
taahhidumuzu guclendiriyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz sektorlerin yapisi geregi erkek
calisan oraninin daha yuksek oldugu bir kurum
olmamiza ragmen, bu durumu dengelemek
amaciyla kadin ¢alisan oranlarinin artirilmasina ve
cinsiyet esitliginin guclendirilmesine 6zel 6Gnem
veriyoruz. Bu kapsamda farkindaligl artirmak
amaciyla cinsiyet esitligi temali egitimler ve
webinarlar duzenliyor; kadin istihdamindaki artisi
somut verilerle destekleyerek bu alandaki
kararlli@gimizi ortaya koyuyoruz.

Topluma Hizmet Gelecege Hizmet

Sirketimiz, engelli bireyleri destekleyen ve
guclendiren kapsayici bir calisma ortami sunmay!
hedefliyor. Engelli calisanlarin sahip olduklar farkl
bakis acilar ve yetkinliklerin kurumsal basariya katki
sagladigina inaniyor; erisilebilir calisma alanlari,
etkin politikalar ve strekli destek mekanizmalari ile
engelleri ortadan kaldirmayi amagcliyor. Engelli
calisanlarimiza gorev ve sorumluluklar belirlenirken
bireysel saglik durumlari ve yetkinlikleri dikkate
alinyor; herkes icin giivenli, verimli ve surdurulebilir
bir calisma ortami olusturuluyor.

. 2023 2024 2025
Engelli
Calisan
Sayisi
24 25 28
2023 2024 2025
Kadin
Calisan
Orani
3,86 3,18 3,27

Ekler
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KROMAN /i

Gelecege Hizmet Ekler

Kroman Celik olarak, surdurulebilir ve gelisen bir
¢alisma ortami olusturma taahhtdimuzin
merkezine ¢alisan baglligini yerlestiriyoruz. Bagl
calisanlarin yalnizca daha uretken ve yenilikgi
olmakla kalmayp, sirketimizin uzun vadel
basarisinda da kritik bir rol Gstlendiklerinin
bilincindeyiz. Bu dogrultuda, her calisanimizin
kendini degerli hissettigi, goruslerinin dinlendigi ve
potansiyelini en iyi sekilde ortaya koyabildigi
guclendirici bir kurum kaltara olusturmayi
hedefliyoruz.

Calisanlarimizin karar alma sureclerine aktif
katiimini destekliyor, mesleki gelisim ve kariyer
firsatlari sunuyor ve saglikli bir is-yasam dengesi
olusturulmasini tesvik ediyoruz. Bu uygulamalar ile
calisan memnuniyetinin, baglliginin ve genel refah
duzeyinin artinlmasini amacliyoruz. Bu kapsamda,
calisanlarimizin bagli bulunduklar yéneticileri ve
calisma ortamlarini degerlendirebilecekleri calisan
bagliligl ve memnuniyet anketleri dizenli olarak
gerceklestiriyoruz. Guglu katiim mekanizmalari ve
surekli diyalog sayesinde, aidiyet duygusunun
guclendigi ve calisanlarimizin gelisebilecegi bir
calisma ortami olusturmay1 hedefliyoruz.

Performans yénetimi yaklasimimiz
kapsaminda, her yil Kasim ve Aralik
aylarinda, grup genelinde belirlenen
yetkinlikler dogrultusunda bilimsel
yontemlere dayall performans
degerlendirmeleri gerceklestiriyoruz.
Performans degerlendirmelerinde; is sagligi
ve guvenligi kurallarina uyum, verimliligin
artinlmasina katki, kaynaklarin etkin
kullanimi, calisma talimat ve prosedurlerine
uyum gibi cok boyutlu kriterler esas
alinmaktadir.

Calisanlarimiz, bagli olduklari yoneticiler
tarafindan A-D skalasinda
degerlendirilmektedir. Elde edilen
performans sonuclari; Ucretlendirme, terfi
ve kariyer planlama sureglerinde dikkate
alinarak adil ve seffaf bir degerlendirme
sistemi uygulanmaktadir.

. 2023 2024 2025
Isten
Ayrilan
Orani
1782 165 10,05
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Yetenek ve Kanyer Yonetimi

Calisanlarin yeteneklerine uygun bir kariyer yonetimi ~ Paydaslarimizin bilgi ve deneyimlerinden Egitim ihtiyaglarini belilemekamaciyla ~ Cevrimici ve ylz ylze olmak Uizere,

saglanmasi, organizasyonlarin uzun vadeli basarisive  yararlanarak katma deger saglayan fikirlerin bilimsel yéntemler kullantyor; belirli intiyaclara gore uyarlanmis Villar Egitim Saati
surdurulebilirligi agisindan temel bir unsur olarak ortaya ¢ikmasini destekliyor; yaraticilik ve calisanlarimiza profesyonel gelisim farkli egitim secenekleri sunuyoruz. (kigi/saat)
degerlendiriliyor. Yetenek ve kariyer yénetimi yenilikilik kiltdiring kurum genelinde tesvik  firsatlan sunmak icin aktif kariyer Liderlik, stres yonetimi, problem

uygulamalan, sirketlerin blytmesine ve yenilikgilik etmeye calislyoruz. Bireye ve cevreye sayglyl  planlamasi yapiyoruz. Egitim ¢Ozme teknikleri, kurumsal baglitk,

kapasitesinin artmasina katki saglarken; nitelikli esas alarak calisan memnuniyetini ve is programlarimizi, calisan talepleriile etkin dinleme gibi konularin yani 2023 1344
bireyleri kuruma cekmeye ve gelismis yetenekleri performansini artirmayi taahh(it ediyoruz. insan kaynaklari birimi ve departman sira pilates ve yUz yogasi gibi

elde tutmaya destek oluyor. Ayrica, calisanlarimizin basarilarini takdir yoneticilerinin géruslerini dikkate alarak  ¢alisan refahini destekleyen

Kroman Celik olarak uyguladigimiz etkili yetenek ve etmeyi ve tesvik etmeyi amaclayan bir tasarliyoruz. icerikleri de kapsayan gevrimici 2024 20,65
kariyer yonetimi stratejileri sayesinde, ddullendirme sistemi ile gelisim ve egitim sistemimiz bulunuyor.

calisanlanimizin gelisebilecegi ve potansiyellerini en motivasyonu destekliyoruz. T o
ust duizeyde kullanabilecekleri destekleyici ve tatmin '

edici bir calisma ortami yaratmayi amagliyoruz.

Gelecesgi Sekillendirecek Geng
Muhendlisler Programi

Univeristeden yeni mezun olmus geng miihendisler icin Gelecegi Sekillendirecek Miihendisler
Programini ikinci kez baglattik Bu program ile birlikte gen¢ muhendislere sektorel bilgi ve
deneyim kazandiracak egitimler, farkl departmanlarda gerceklesecek rotasyonlar ile genis bir
perspektif kazanma imkani, mentorluk ve Kariyer gelistirme firsati sunuyoruz

Program kapsaminda 4 hafta boyunca profesyonel gelisimi destekleyen 3 ayr egitim moduli
veriyoruz

 Vaka calismasiile analitik duiglince lbecerisini gelistirmey,

» Tasarnm odakl diistinme ile yaratici cozlm Uretebilme ve etkili iletigim lbecerisini
gelistirmey;,

» Sunum teknikleriyle dogru ifade etme yeteneklerini gelistirmeyi amacliyoruz
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Is Saglig1 ve Guivenlig

Kurulusumuzun ilk dnceligi, etki alanimizda ~ Paydaslarimizin gortis ve énerileriniacikca  Cevre ve is Sagligi ve Givenligi konularinda

bulunan tum paydaslarimizin saglik ve iletebilmelerini desteklemek amaciyla farkindalig artirmak amaciyla
guvenligini korumaktir. Bu amacla bildirim kutular bulunduruyor, karekodlu  tesislerimizde fuar ve tiyatro etkinlikleri
kurulusumuzda is Sagligi ve Guvenligi (ISG)  geri bildirim noktalari olusturarak teknolojik diizenliyoruz. Calisma kosullarinin kontrold
Yonetim Sistemi kuruyor, sistemin etkinligini  ¢ézimlerden faydalaniyoruz. icin dUzenli olarak isyeri ortam olgumleri
her yil akredite uluslararasi kuruluslar Tesislerimizde yapay zeka destekli ve kisisel maruziyet dl¢umleri
tarafindan denetlenmesini sagliyoruz. kameralar araciligiyla is guvenligi gerceklestiriyoruz.
Guvenli bir calisma ortami olusturmak ve kapsamindaki faaliyetleri otomatik olarak
uygulamalarin strekliligini saglamak amaciyla takip ediyor ve raporluyoruz. Risk Yasal uyumu saglamak amaciyla gincel
son teknoloji cozumlerden ve ekipmanlardan degerlendirme ekiplerimizle birlikte mevzuatl yakindan takip ediyor ve tim
faydalaniyoruz. tesislerimizde yurutilen tum faaliyetler icin faaliyetlerimizde uyguluyoruz.

risk degerlendirmeleri yapiyor, alinan
Ekiplerimizle birlikte risk analizleri onlemlerin uygulanmasini diizenliolarak  ISG yaklasimimiza is Saglig ve Glvenligi
gerceklestiriyor, davranis degisikligi yaratmayi izliyoruz. Politikamiz ile yon veriyor ve politikamizi

hedefleyen egitim ve bilinglendirme
faaliyetleri duzenliyor, yapilan denetimlerle
kurallarin sahadaki uygulamalarini takip
ediyoruz.

AFAD Bagkanlig tarafindan arama ve tim paydaslanmizla paylasiyoruz.

kurtarma ekiplerimize egitimler verdiriyor,
profesyonel tip arama kurtarma
ekipmanlarinin tedarikini saglayarak acil
durumlara hizli ve guvenli bir sekilde
mudahale edebilmek icin stirekli hazir
durumda bulunuyoruz.

Deprem riskine karsi tim binalarmizin
statik kontrollerini akredite firmalara
yaptiriyor ve proaktif dnlemler aliyoruz.

MESS ve TCUD iSG komitelerinde aktif rol
aliyor, bu platformlar araciliglyla is hayatini
duzenleyen uygulamalara iliskin bilgi ve
destekten faydalaniyoruz.

Calisan temsilcilerinden olusan ISG
Komiteleri ve 6neri sistemimiz araciiglyla,
calisanlanmizin is sagligl ve guvenligi
yonetimine aktif katiimini sagliyoruz.
Operasyonlarimizda, calisanlarimizin

) l..v. . o t k . 'k
et Feres sl iezene mie Yangin glivenligi ve acil durumlara

OPerasyon baz ontemler alty oruz'.. mudahale kapsaminda tesislerimizde 7/24
s kazalari ve meslek hastaliklarini onlemeye .

yénelik hedefler belirliyor, bu hedeflere gorev yapantfalye ve profesyonel ekipler

ulasmak icin stirekli iyilestirme calismalari bulunduruyoruz.
GUciUMUZ CELIKTEN yurutayoruz.

Sorumlulugumuz Gelecekten
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TOPLUMA HIZMET

Paydas lletisimi

Musteri Memnuniyeti
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Uyelikler ve Is Birlikleri

Gelecege Hizmet

Ekler
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Kurumsal Yonetisim

Surdurulebilirik Yaklagimi

Gezegene Hizmet

Paydas lletisimi

insana Hizmet

Topluma Hizmet

Yoneticiler ve calisanlar arasindakiiletisim ~ jStrekli Toplantilar ve kisisel iletisim Surekli
Performans geribildirim Yillk Sikayet Mekanizmalar Stirekli
Calisanlar Calisan iletigimi Strekli Forumlar Diizenlendikge
(Sendikalar Dahil) Sirketiciag Strekli . Konferanslar Yillk
Toplu is / s6zlesme gorusmeleri 3yildal Ev Sahibi Toplu luklar |sana Ziyaretleri Talep gelmesi durumunda
Eitim ve gelisim programlari Aylk (Komsular) Toplumsal kalkinma komiteleri ve panolar ~ §Siirekli
Toplantilar ve kisiseliletisim Surekli Sosyo-ekonomik programlar Yillk
Fabrika turlari Yillik Vakiflar ve ortakliklar Yillk
@ . Uriin gelistirilmesi icin ortak calismalar Surekli Sosyal ve cevresel degerlendirmelere Yillk
Musteriler Telefon, e-posta Stirekli katiim
Web sitesi Strekli Toplantilar ve kisisel gelisim Talep gelmesi durumunda
Konferanslar Yiluk Sivil Toplum Cok paydasl girisimlere katilim Talep gelmesi durumunda
Toplantilar ve kisiseliletisim Strekli Ortaklklar Talep gelmesi durumunda
Telefon, e-posta Siirekli Kuruluslari, Cok Sosyal / topluluk/ diger degerlendirmeler  Talep gelmesi durumunda
Tedarikgiler / Kiresel, bolgesel tedarikgi zirve toplantilar gYillk Uluslu ﬁrgi]tler ve Forumlar Duzenlendikge
. . Yerel katki ortakliklari Surekli .. Konferanslar Duzenlendikge
Miiteahhitler Sosyal sorumluluk ortakliklari Yiluk Sivil Toplum Anketler Diizenlendikce
Yuklenici glivenlik programlarina katiimve  §Strekli Katiim danisma konseyleri Duzenlendikge
surekliiyilestirme ,:,irigimleri Toplantilar Yillk
Toplantilar ve kisisel iletisim Yillk Telefon, e-posta Stirekli
. . Bilgi isteklerine yanit Surekli Roportailar Nadiren
BagimsizDenetim  Jorganizasyon ve forumlara katiim Yiluk Wept; sitési Siirekii
Fin*nalan, EWHSile Yillk Denetimler Yilik Medva Basin biiltenleri Nadiren
o . Duzenleyici basvurular Yillik Y Diizenleyici bagvurulari Yillik
Ilgll' Resmi Devlet Operasyonlar Stirekli Sunumlar Talep gelmesi durumunda
Organlar Saha turtari 6aydal Yayinlar Talep gelmesi durumunda
Hlkdmet / endUstri kampanyalari ve Yillk Sahaziyaretleri Talep gelmesi durumunda
fprogramlan hakkinda isbirligi Sosyal medya kanallari Talep gelmesi durumunda
Yillk ve Gg aylik raportar Yiluk ve 3aylik Toplantilar ve kisisel iletisim Yiluk
Duzenleyici bagvurular Yiluk 1 : Kurul Giyeleri olarak aktif katilim Yiluk
Hissedarlar Yillk genel kurul toplantisi Yiluk Grup Uyele" e Konfer:nslar Yillik
Telefon, e-posta, web sitesi ve postalama Surekli Sektor Dernekleri is organlari araciliglyla katiim Yillik
Duizenli toplantilar Aylik Endiistri capinda girisimler Yiluk
Toplantilar ve kisisel gelisim Talep gelmesi durumunda
. Bilgi isteklerine yanit Talep gelmesi durumunda
Finans Kuruluglan  |sana Ziyaretleri Talep gelmesi durumunda
Web sitesi Talep gelmesi durumunda

Gelecege Hizmet Ekler

Kroman Celik olarak, faaliyetlerimizin
gerceklestirildigi bolgelerde yer alan yerel
topluluklarla agik, seffaf ve karsilikli
guvene dayall bir iletisim yurutlyoruz.
Yerel topluluk paydaslarimizi;
tesislerimizin gevresinde yasayan
bireyler, yerelisletmeler, yol kullanicilar,
kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslan gibi faaliyetlerimizden
dogrudan veya dolayli olarak etkilenen
gruplar olarak tanimliyoruz.

Yerel topluluklarla iliskilerimizi
guclendirmek amaciyla yaratttgumuz
iletisim ve etkilesim faaliyetleri
kapsaminda, geri bildirimleri dikkate
aliyor ve faaliyetlerimizin ¢cevresel ve
sosyal etkilerini sorumlu bir sekilde
yonetiyoruz. Bu dogrultuda,
paydaslarimizdan gelen gorus ve
taleplerin degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalari aktif olarak isletiyoruz.

Yerel topluluklardan iletilen tim
sikayetleri sirketimiz bunyesinde kayit
altina aliyor; sikayetin niteligine gore
gerekliincelemeleri yaparak uygun
aksiyonlar aliyoruz. Sikayetlerin
degerlendirilmesi surecinde, ilgili
paydaslarla iletisim kuruyor ve surecleri
sonuglandirarak kayit altina allyoruz.
Hukuki bir strecin s6z konusu olmasi
durumunda, ilgili gelismeleri ayni
sistematik yaklasim gercevesinde
izliyoruz.

Yerel topluluklarla etkilesim
faaliyetlerimizi, paydas iletisimlerimizi ve
alinan sikayetleri en az yilda bir kez
degerlendiriyor ve elde edilen sonugclar
dogrultusunda iyilestirme alanlarini
belirliyoruz.

Bu dogrultuda, yuruttigimuz
calismalar ve kaydettigimiz ilerlemeleri
sorumlu Uretim anlayisimiz geregi
paydaslarimizla duzenli olarak
paylasiyor, paydaslarimizin gorus ve geri
bildirimlerini alabilecegimiz etkili iletisim
yontemleri gelistiriyoruz.
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Kurumsal Yonetisim

Musten

Surdurulebilirik Yaklagimi

Memnuniyet

Musterilerimizin ihtiyag ve beklentilerini
karsilamaya yonelik guclu iletisim ve ig iligkileri
kurmanin, uzun vadeli kurumsal basari icin
kritik Gneme sahip olduguna inaniyoruz.
Kurulusumuzdan bu yana musterilerimizi
faaliyetlerimizin merkezine aliyor, musteri
memnuniyetini en ust duzeyde saglamay
hedefliyoruz.

Bu dogrultuda, musteri memnuniyeti anketleri
gerceklestiriyor ve elde edilen sonuclar kalite
yonetim sistemi kapsaminda
degerlendiriyoruz. MUsterilerimizle her yil
duzenli olarak musteri toplantilari
gerceklestiriyor, sektorumuzdeki gelismeleri ve
yenilikleri musterilerimizle istisare ediyoruz.

Bunun yani sira, musterilerimizle
gerceklestirdigimiz gunluk telefon gorusmeleri
ve yerinde ziyaretleri Msteri iliskileri Yonetimi
(CRM) kayitlar araciigiyla ilgili tim paydaglarla
paylasiyor, departmanlarimizdan iyilestirme
onerileri aliyoruz. Musterilerimizden gelen
sikayetlerin en kisa surede ¢cozUmlenmesiicin
calismalar yuruttyor, sikayet sayilarini
azaltmayi hedefliyoruz.

Musteri memnuniyetini artirmaya yonelik bir
diger odagimiz ise musteri portali gelistirme
projemizdir. Bu kapsamda, surekli iyilestirme
calismalar gerceklestiriyor, yeni arayuzler
ekleyerek musterilerimizin siparislerine iliskin
bilgilere daha kolay ve hizli erisim saglamalarini
destekliyoruz.

Gezegene Hizmet Insana Hizmet

Gelecege Hizmet

Ekler

Muisteri/Tedarikci Sikayetleri

Musteri memnuniyetine iliskin ayr bir politika doktimani
bulunmamakla birlikte, mUsteri memnuniyetinin

saglanmasina yonelik htkumler Kalite Politikamiz ve Kalite EL
Kitabimizda yer almaktadir. MUsteri memnuniyetini dlgmek

amaciyla duzenli anketler gerceklestiriyor, elde edilen

sonuglar dogrultusunda memnuniyeti artirmaya yonelik

iyilestirme calismalari yuruttyoruz.
Musteri sikayetlerinin etkin sekilde yonetilmesiicin
tanimlanmig bir musteri sikayetleri prosedtrimuz

bulunmaktadir. Yazili, s6zIlU veya internet sitemiz araciliglyla
iletilen sikayetler Genel Mudur Sekreterligi tarafindan kayit

altina alinmakta, Genel Mudur onayinin ardindan ilgili
birimlere iletilmektedir. ilgili birimler tarafindan gerekli

incelemeler yapilarak aksiyonlar alinmakta; anonim olmayan
basvurularda, sikayet sahiplerine gerceklestirilen calismalar
ve alinan aksiyonlar hakkinda geri bildirim saglanmaktadir.

Grup sirketlerimize iletilen tim masteri sikayetlerini
titizlikle inceliyor ve en kisa surede ¢ozlime
kavusturuyoruz. Bu ¢calismalar sonucunda Kroman
Celik’te musteri sikayet sayisini %6 oraninda azaltmay!
basardik.

Tedarik zinciri kapsaminda ise tum tedarikgilerimizi ETI
Base Code ve Kroman Politikalarina uygun sekilde
calismalar konusunda tesvik ediyoruz. Tedarikgi
calisanlarinin tanik olduklari uygunsuzluklar, barkod ile
yonlendirilen baglanti Uzerinden tarafimiza
bildirmelerini talep ediyoruz. Tedarikcilerimizden gelen
bildirim ve sikayetler dogrultusunda tedarikgi
degerlendirmelerimizi duzenli olarak guncelliyoruz.

Gorus ve onenlernizicin
yancdaki OR kodlu
okutunuz!
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Kurumsal Yonetisim

Surdurulebilirik Yaklagimi

Gezegene Hizmet

Insana Hizmet Topluma Hizmet Gelecege Hizmet Ekler

Kurumsal Sosyal Sorumiuluk

Topluma pozitif deger katmanin ve
surdurulebilir kalkinmaya katki saglamanin,
kurumlarin uzun vadeli surdurulebilirligi
agisindan vazgecilmez unsurlar olduguna
inaniyoruz. Faaliyet gosterdigimiz
sektorlerde liderlik hedefiyle ¢alisan bir
sirket olarak, komsu topluluklarin ihtiyag ve
beklentilerine uygun projeler gelistirmeye
Onem veriyor; bu dogrultuda
paydaslarimizla strekliiletisim kurarak farkl
kurumlarla is birlikleri gergeklestiriyoruz.
Uretimini yaptigimiz Grtinlerde oldugu gibi,
tum faaliyet alanlarimizda insan hayatina
dokunmayi énemsiyor ve toplumsal
kalkinmaya odaklanan kalici degerler
yaratmak icin ¢alislyoruz. Projelerimizi
belirlerken hem sirketimiz hem de
toplumumuzicin Gnem arz eden egitim,
yetenek gelisimi, saglik, toplumsal esitlik ve
insan haklart konularina 6ncelik veriyoruz.

Toplumsal kalkinmanin temel adimi olarak
gordugumuz nitelikli egitime,
kurulusumuzdan bu yana 6zel bir 5nem
atfediyor ve etki alani genis projeler
gelistiriyoruz. Bu kapsamda, Milli Egitim
Bakanlgiile is birligi icinde toplam dort
okulun yapimini Ustlenerek 6grencilerle
bulusturduk: Kroman Celik ilkokulu, Yiicel
Boru Fen Lisesi, Mustafa Goksen Anadolu
Lisesi ve Kayseri Osman Yicel ilkokulu.
Ogrencilerimize olan destegimizi yillar
boyunca surdirmeye devam ediyoruz. Bu
kapsamda, Kroman Celik ilkokulu
ogrencilerinin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul kituphanesini yeni yayinlarla
destekliyoruz. Bunun yani sira 6grencilerin
spor, bilim, kultdr ve sanat alanlarindaki
faaliyetlerle bulusmalarini tesvik ediyor,
materyal destegi saglayarak herkes icin esit
firsat ilkesiyle hareket ediyoruz.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini bu yil Halide Ediip Adivar ilkokulundaki
cocuklarla birlikte kutlamanin mutlulugunu yasadik.
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Uyelikler ve Is Birlikleri
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Gelecege Hizmet
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GELECEGE HIZMET

AR-GE,INOVASYON VE DUITALLESME

Gelecege Hizmet

Ekler
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Ar-Ge, InovasyonveD

Kurumsal Yonetisim

Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge),inovasyon ve
dijitallesmenin strdurulebilir blyume ve sektorlin
on saflannda yer alma acisindan hayati roluniin
bilinciyle hareket ediyoruz. Uriinlerimizi,
hizmetlerimizi ve operasyonel verimlilisimizi
gelistirmek amaciyla inovasyon kulturinu tesvik
ediyor, yaraticihgl destekliyor ve dijital dontisuimu
benimsiyoruz.

Ar-Ge faaliyetlerine yaptigimiz yatinmiaria yenilikci
dusuinceyi tesvik ediyor, ileri teknolojilerden
yararlanarak kuresel zorluklara cozum Uretiyor ve
daha strdurulebilir bir gelecege katki saglayacak
deger yaratiyoruz.

Surdurulebilirik Yaklagimi Gezegene Hizmet

Ar-Ge ve inovasyon calismalanmizi surekli iyilestiriyor,
dijitallesmenin sundugu firsatlan etkin sekilde
deserlendirmeye odaklaniyoruz.

Is glivenligi ve dijital donligtime glicll bir sekilde
odaklaniyor; yapay zeka destekli 7/24 denetimler
uygulayarak surdurulebilir bir is glicl olusturmayi
hedefliyoruz. Bu yenilikgi yaklasimimiz sayesinde
potansiyel risk ve tehlikeleri erken asamada tespit
ediyor, proaktif onlemler alarak calisanlarimizi koruyor
ve genel Uretkenligi, karligi ile operasyonel verimliligi
artinyoruz.

insana Hizmet

Topluma Hizmet Gelecege Hizmet

ita

ERP ve RPA (Robotik Slire¢ Otomasyonu) gibi ileri
teknolojilerden yararlanarak operasyonlarimizi
sadelestiriyor, etkin kaynak planlamasi ve gelismis karar
alma sureclerini destekliyoruz. GUclu Kurumsal Kaynak
Planlama sistemlerimiz sayesinde ilgili paydaslarnn temel
verilere kolay erigsimini saglyoruz.1ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi Sertifikamiz kapsaminda duzenli testler
gerceklestiriyor, siber riskleri azaltarak yuksek bilgi glivenligi
standartlarini koruyoruz. ERP sistemi icin devam eden
yaziim geligtirme galismalariyla tedarikci segim ve
degerlendirme raporlanmizi iyilestiriyor, musteri portalinin
guncellenmesiyle siparis bilgilerine kolay erisim saglayarak
musteri deneyimini destekliyoruz.

llesme

Ekler

E-DOnUsum uygulamalanyla fatura ve irsaliye
sureclerini dijitallestiriyor, atik olusumunu
azaltiyoruz. Ayrica sure¢ otomasyonuna oncelik
veriyor, birlesik bir sistem Uzerinden verimli talep
yonetimi ve onay sureclerini kolaylastinyoruz.
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Ekler

Kaza Siklik Orani
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Ekler

kg yan urlin / ton celik

Geri Donusturulen Atik Depolamaya Gonderilen Atik
® 2024 @ 2025 ® 2024 @ 2025
0.20
0.15
e
<
= = g
3 E s
On O o2
< = =
o o Q
i £ o010 et
x x S
8 & <
2 9 X
©
]
X
0.05
0.00
2024 2025 2024 2025
Yan Urun Uretimi Malzeme Verimliligi
® 2022 @ 2025 @ 2024 @ 2025
250 100 100
80
200 80
60
150 60
* X
40
100 40
20
0
2024 2025 0

2024 2025

Topluma Hizmet Gelecege Hizmet Ekler
Yakmaya Gonderilen Atik Urlin Bagina Su Sarfiyati
® 2024 @ 2025 ® 2024 @ 2025
= 0.35
0.30
8
0.25
(5]
- 020
S
M
4 € o5
0.10
2
0.05
(0]
2024 2025 0.00
Celikhane Kangal Haddehane
Geri DonUsturtlmas igerik Ozgtil Enerji Tliketim Miktar
® 2024 @ 2025 ® 2024 @ 2025

800

600

400

kWh/ton

200

Celikhane Kangal Haddehane

2024 2025 5 5



KROMAN ik Kurumsal Yonetisim Surdurulebilirlik Yaklagimi Gezegene Hizmet Insana Hizmet Topluma Hizmet Gelecege Hizmet

: \_ ‘ \\

https://www.kromancelik.com.tr/iletisim.php
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