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SURDURULEBILIRLIK MESAJIMIZ

Firmamiz, cevreye duyarli Uretim anlayisiyla, surduralebilir bir dunya igin
adimlarini atmaktadir. Demir celik Uretiminde en son teknolojileri kullanarak,
dogal kaynaklarin korunmasina ve enerji verimliligine buyuk katkilar sagliyoruz.
Hurdadan celik Gretimiyle, geri donusum surecini tesvik ederek hammadde
kullanimini azaltiyor, sera gazi emisyonlarini minimum seviyeye indiriyoruz. Bu
sayede hem cevreyi koruyor hem de gelecegimiz icin daha temiz bir dunya
birakma amacimiza hizmet ediyoruz.

Celik, dogal afetlere karsi dayanikliigiyla bilinen bir malzemedir. Yapilarda
kullanilan celik, deprem gibi yikici afetlerde yuksek mukavemeti ve esnekligi
sayesinde guvenligi artirnir. Uzun émarlt ve geri donusturulebilir yapisiyla celik,
yalnizca insaat sektoriunde degil, bircok alanda surdarulebilirligin  temel
taslarindan biri olarak 6ne cikmaktadir.

Gelecek nesillere daha vyasanabilir bir dunya birakmak adina, biz de
surduaralebilirlik anlayigini is streclerimizin her agsamasina entegre ediyoruz. Celik
Uretiminde dogaya zarar vermemek, enerjiyi verimli kullanmak ve atiklari en aza
indirgemek, bizler icin yalnizca bir hedef degil, bir sorumluluktur.

Gelecegi insa ederken cevreyi de koruyoruz!

Surduarulebilirlik konusunda sergiledigimiz istekliligi ve
gerceklestirdigimiz basarilar seffaflik politikamiz cercevesinde siz
degerli paydaslarimizla da bu surduarulebilirlik raporu vasitasiyla
paylasmak istedik.

Elde ettigimiz ve edece@imiz her basarinin siz paydaslarimiz ile
gerceklestirdigimiz  uyumlu calismanin  bir sonucu oldugunun
bilincindeyiz, bu kapsamda sizlerin de gérus ve 6nerilerinizi bekler, bu
calismanin okuyan herkese faydali olmasini dileriz.
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HAKKIMIZDA

Kroman Celik Sanayii A.S., Demir Celik mamullerini
Uretmek ve ticaretini yapmak amaci ile 1966 yilinda
kurulmustur. 1985 yilinda Yucel Sirketler Grubu'na
katilan Kroman Celik, Kocaeli ili Darica ilgesinde
325.000 m? acik, 150.000 m? kapali alani ile Gretim
faaliyetlerini surdurmektedir. Urtn gesitliligi, Gretim
tesislerinin esnekligi, tedarik zinciri, kalite, bilgi
teknolojileri alt yapisi ve satis sonrasl hizmetlerin
etkinligi ile musterilerinin ihtiyaclarina yonelik etkili
¢cOGzumler sunmaktadir. Ana Urun grubu bazinda
sicak haddeleme yontemiyle muhtelif ebat ve
kalinliklarda, 300'e vyakin farkli standartlarda;
filmasin, insaat celigi, profil, kdésebent ve spooler
Uretmektedir.

KROMANC e/l 2024 Raporu

Kroman Celik, 1.015 kisilik isgucu ile yilda "1,4
milyon" ton sivi celik, "2 milyon" ton cubuk ve
filmasin haddeleme, kapasitesine sahip modern
tesislerinde, demir-cgelik hurdalarinin geri
kazanimiyla, cevreye duyarli Uretim anlayisi ile
faaliyetlerini surdurmektedir.

Ayrica 2002 yilinda izmit korfezi Tavsancil
bolgesinde faaliyete gecmis olan limanimiz, ana
faaliyet olarak grup sirketlerine ait demir-celik
hammadde ve mamullerini elleclemekte olup, bunun
yani sira bolgenin buyuk sanayi kuruluslarina da
hizmet vermektedir.

Kroman Celik, kuruldugu gunden bu yana devam
eden teknolojik yatinmlar ve dinamik kadrosuyla
dunyadaki gelismeleri yakindan takip ederek,
uluslararasi kalite standartlarindaki uretimi ile 1SO
Turkiye'nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu listesinde 45.
sirada yer alarak demir celik sektoru icerisinde
onemli bir role sahiptir.

Bu rapor ile yukarida bahsedilen tesislerimize ait
bilgiler sunulmaktadir. Rapor 2024 yili bilgilerini
icermektedir. Rapor en az 3 yilda bir guncellenmekte
ve paydaslarimizin surdurulebilirlik konularindaki
calismalarimiz hakkinda bilgilenmesi icin
yayinlanmaktadir.




KURUMSAL

= GRUP SIRKETLERIMIZ

KURUMSAL
YONETISIM

GELSANTAS

A

KROMAN ek [@) YUCEL o ® CAYIROVA o1

SURDURULEBILIRLIK —

YAKLASIMIMIZ

GEZEGENE
HiZMET

iNSANA
HiZMET

TOPLUMA
HizZMET

GELECEGE
HiZMET

KROMANC e/l 2024 Raporu 5



KURUMSAL
PROFIL

GRUP URETIM VE HIZMET TESISLERIMIZ

KURUMSAL
YONETISIM

! YUCELGrup

MERKEZ OFIS

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

L_— CELSANTAS

FABRIKA | KARABUK

GEZEGENE
HiZMET

3 _ YUCELboru
m;;-’f‘--' HASSAS BORU FABRIKA | GOSB
I

= .
@) YUCELbou —{@) KROMAN <ik
i YOCEL CELIK PARK YATIRIMI | MOS8
CELIK SERVIS MERKEZI | GEBZE

E CAYIROVA DO KROMAN elik

LIMAN
FABRIXA | DARICA

Z
KROMANC Celik -
EABRIKA | DARICA Lo YUCELbou

FABRIKA | OSMANIYE
TOPLUMA

HiZMET YUCELDboru
CELIK SERVIS MERKEZ] | YESILKDY

iNSANA
HiZMET

#= DEMTRANSa8imacilk

K® cavirovAboU
— 9 YUCELihracat ithalat FABRIKA | DORTYOL

GELECEGE
HiZMET

(@) KROMAN i 2024 Raporu




RAKAMLARLA KROMAN CELIK

UUUUUUUU

SURDURULEBILIRLIK 3 O O : e a kl n
yar S daxh 60 villk 3.000.000 ton
standartlarda filmasin, S : \ 5
EEEEEEEE . . tlkeye ihracat dokme yuk ellecleme
insaat celigi, profil, o
: P kapasitesi
kbsebent ve spooler tretimi
Al ISO Turkiye'nin l o,
1015 kisilik 500 buyuk Sanayi | 'oP@m1q .051.935 m
calisan kadrosu Kurulusu listesinde tesis alani
45, sira

EEEEE

KROMANCclk 2024 Raporu




KURUMSAL

~_ VIZYON, MISYON VE DEGERLERIMIZ

KURUMSAL

YONETISIM
SURDURULEBILIRLIK ,
YAKLASIMIMIZ
GEZEGENE 0
HiZMET

iNSANA
HiZMET

Musterilerimizin, calisanlarimizin, hissedarlarimizin ve diger tim paydaslarimizin givenini ve memnuniyetini en tst duzeyde tutmayi temel alan bir yaklasim
oPLUMA benimseyerek kuresel kalite ve standartlara uygun urun ve hizmetler sunarak tlkemize surdurulebilir deger yaratmayr amaclamaktadir. Kroman Celik, etik

HIZMET kurallara siki sikiya bagli olmanin yani sira ¢cevreye olan sayglyl da oncelikli tutmakta ve dinamik bir sirket olarak hareket etmek icin surekli olarak yenilikci
adimlar atmaktadir. Vizyonu, etik degerlere dayali olarak guclu bir sirket kultart olusturmak Uzerine kurulan Kroman Celik, sadece bugunun degil gelecek
nesillerin de surdurulebilir bir dUnyada yasayabilecegi bir gelecek insa etmektir.

GELECEGE
HiZMET

Ortak akil ile hareket ederiz Acik iletisim kurariz Hizliyiz, isimizi tutku ile yapariz

Surekli iyilestirme icin calisiriz Surekliligi, yaraticiligi, butinlugu tesvik ederiz Sorumluyuz ve hesap verebiliriz
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Turkiye lhracatcilar
Capital Dergisi

Meclisi  (TIM) Ik =
SORDURULEBILIRLIK 1000 ithalatci T'M tarafindan yayinlanan

YAKLASIMIMIZ i Tarkiye'nin 500
Arastirmasl - genel  T(RKIYE Buyik Ozel Sirketi

siralamasinda 567., HRACATCILAR

sektor siralamasinda  MECLISI aragtirmasinda 99,
GIIE-IZI;\G,IIIEEI_:I_E ise 43. sirada yer sirada yer aldik.

aldik.
INSANA
HiZMET

Kuresel arenada Turk markalarini Ekonomist  Dergisi'nin hazirladigi

e zirveye tasimayi amagclayan devlet Anadolu'nun En Buyuk 500 Sirketi

destekli ilk ve tek program olan Arastirmasi'nde 8. sirada yer aldik.

Turquality® ‘e kabul edildik.

GELECEGE
HiZMET

®
TURQUALITY
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URUNLERIMIZ

CURUMSAL INSAAT CELIGI NERVURLU FILMASIN SPOOLER AGREGA

YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

GEZEGENE
HiZMET

INSANA LEED tarafindan onayli “Surdurulebilir insaat Celigi Turkiye'de ilk, diinyada ise sayili spooler

Sertifikasl” ile cevreye duyarli Griin sertifikali insaat Ureticilerinden biriyiz.
celigi tretiyoruz.

TOPLUMA

HIZMET FILMASIN PROFIL PARLAK GELIK

GELECEGE
HiZMET
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KURUMSAL YONETISIM

Tam paydaslarimiz icin deger hedefleyen bir
kararlilkla  surdarulebilirlik — ilkemizi  is
stratejimizin odag@ina yerlestiriyoruz. Cevrese|,
finansal, fikri ve beseri tum kaynaklarimizi en
etkin sekilde kullanmaya odaklaniyoruz. Bu
sayede, stratejik bir yaklasim benimseyerek
sadece bugunun ihtiyaclarnna degil, gelecek

nesillerin  gereksinimlerine de  6nem
gosteriyoruz.

Sermaye unsurlari Uzerinde
gerceklestirdigimiz  faaliyetler ve elde

ettigimiz sonuclari, ihtiyaclar dogrultusunda
duzenli olarak g6zden geciriyor ve
guncelliyoruz. Kaynak kullanimimizda yuksek
verimlilik saglarken deger yaratma
potansiyelini en Ust seviyeye cikarmayi
hedefliyoruz. Kaynaklarn dogru yoneterek
yenilikci cOzumlerle birlestirmek,
surduarulebilirlik ilkelerimize uygun olarak
maksimum etki ve faydayl elde etmek icin
kararlilkla calisiyoruz. Bu vizyonla surekli
olarak vyeni firsatlar ve ¢ozumler icin
arayisimizi surduriyoruz.

Gerceklestirdigimiz ~ yonetisim  faaliyetlerinin
kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumlu sekilde
surdurulmesine ve kisilerden bagimsiz ve esitligi
baz alan kural setlerinden olusturulmasina 6zen
gosteriyoruz. Tum paydaslarimiz ile Kurumsal
Yonetim Temel llkeleri yonetmeligimiz
cercevesindeki ilkelere uyumu saglamalariicin is
birligi yapiyoruz. Riskleri ve firsatlari etkin bir
sekilde yonetmek icin profesyonel bir kurumsal
yonetisim yaklasimini benimsiyoruz. Kurumsal
yonetim faaliyetlerimizde hissedarlarimizla ve
menfaat sahipleriyle olan iliskilere, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ilkelerine ve Yonetim
Kurulu faaliyetlerine odaklaniyoruz. ilgili konular
kapsaminda Yucel Grup olarak, her yil uyum
durumlari ve gerekcelerin yer aldigr “Kurumsal
Yonetim ilkelerine Uyum Raporu”nu hazirliyoruz.

Hukuki ve kanuni duzenlemeleri her daim
benimseyip bu duzenlemelere uygun hareket
ediyoruz. Rekabet hukuku bilincini artirmak,
gerceklestirilen egitimleri yazili olarak
pekistirmek, ticari sureclerde sehven ve yanlis
yorumlanabilecek ifadeler kullanimi ile Grup
Sirketleri'miz aleyhine olabilecek yorumlarin
dogmamasi adina Rekabet Hukuku ilkelerine
tam uyumu benimsiyoruz.

Komitelerimiz

Bunlarin yani sira, Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarini
saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen 5 komitemiz ile
calismalarimizi surdurayoruz.

- SUrdurulebilirlik Komitesi

- Denetimden Sorumlu Komite

- Kurumsal Yonetim Komitesi

« Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
- insan Kaynaklari Komitesi

Komitelerimizin yetki kapsamlarini, calisma prensiplerini ve Uye
yapilarini Yonetim Kurulu'muzca titizlikle belirliyoruz. Komitelerin
sorumluluklarini basarili bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken
her turlu kaynak ve desteg@i sagliyoruz. Faaliyetleri sirasinda ihtiya¢
duyduklar konularda bagimsiz uzman goérusleri ile calismalarini
destekliyoruz. Komitelerimiz ile yapilan tam calismalari yazili bir
dokUmana donusturerek faaliyetleri kayit altina aliyor, calismalarin
verimliliginin saglanmasi icin en az alti ayda bir olmak Uzere ve
calisma ilkelerinde aciklanan siklikta toplantilar duzenliyoruz.
Yapilan toplantilar ardindan, calismalar sonucunda elde edilen
bilgiler ve belirtilen tavsiyeleri nihai kararlarin alinmasi icin Yonetim
Kurulu’'na raporluyoruz.

(@ KROMANCclic 2024 Raporu
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CEVRE POLITIKASI

Cevreye olan duyarliigimiz cercevesinde Uretim sureclerimizde yasam déngusu prensibini esas aliyor
ve urunlerimizin cevre Uzerindeki etkilerini 6nceden belirliyoruz. Bu dogrultuda, atik olusumunu en
aza indirme ve geri donusturme, kirliligi kaynaginda kontrol altina alma ve cevresel olumsuzluklar
minimuma c¢ekme hedefleriyle 6ngérald adimlar atiyoruz. Surdurulebilirlik ve cevre koruma
konusunda en iyi yontemleri uygulayarak, gelecek kusaklara daha temiz bir dinya birakmayi temel
amacimiz olarak goruyoruz. Sarduarulebilirlik ve cevre koruma konusunda en iyi yontemleri
uygulayarak, gelecek kusaklara daha temiz bir dunya birakmayi1 temel amacimiz olarak géruyoruz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi POLITIKASI

Is sagligi ve guvenligini (ISG) is sureclerimizin temel bir unsuru olarak kabul ediyor ve bu alanda
ornek bir performans sergilemeyi ilke ediniyoruz. iISG Politikamiz dogrultusunda, faaliyet
gosterdigimiz her alanda calisanlarimizin ve is ortaklarimizin guvenligini saglamak, sagliklarini
korumak ve refahlarini artirmak icin gerekli tum 6nlemleri aliyoruz. Bu kapsamda, kisisel koruyucu
ekipman kullanimini tegvik ediyor, acil durum egitimleri duzenliyor ve calisma ortamlarini
guvenlik standartlarina uygun hale getiriyoruz. Paydaslarimizin beklentilerini kargilamak icin
egitimler, seminerler ve gesitli etkinlikler diizenleyerek ISG standartlarini en Ust seviyeye tasimayi
amacliyoruz.

KALITE POLITIKASI

Kalite Politikamiz, musterilerimizin taleplerini ve beklentilerini anlamayi ve onlara ihtiya¢c duyduklar
standartlarda Urun ve hizmet sunmayi temel aliyor. Bu dogrultuda musteri memnuniyetini artirirken
paydaslarimizin guvenini kazanmayi hedefliyoruz. Is sureclerimizi ve kalite standartlarimizi duzenli
olarak gozden gecirerek iyilestirme firsatlarini belirliyor, verimliligi artiracak adimlar atiyoruz. Kaliteye
olan bagliigimiz, sadece yuksek kalitede trtun ve hizmet sunmakla kalmayip, ayni zamanda surekli
denetim ve iyilestirme surecleri ve musteri geri bildirim mekanizmalari ile sirketimizin uzun vadeli
basarisini ve surdurulebilir blyumesini desteklemeye yonelik guclu bir taahhudu ifade ediyor.

ENERJi POLITIKASI

“Surdurdlebilir Kalkinma” ve “Temiz Enerji ve Ekonomik Uretim” ilkelerine bagl kalarak
olusturdugumuz Enerji Politikamiz, enerji kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasini ve etkin
enerji yonetimiyle operasyonlarimizin devamlligini saglamayi amacliyor. Bu dogrultuda, enerji
yonetim sistemlerimizi surekli gelistiriyor ve iyilestirme firsatlarini degerlendiriyoruz. Ayrica, Grin ve
ekipmanlarnn satin alimlarinda ve enerji performansini artiran tasarimlarda verimliligi én planda
tutuyoruz. Gelecekte temiz ve surdurulebilir enerji kullanimini yayginlastirarak cevreye olan
etkilerimizi azaltmak ve sektdrde en Ust siralarda yer almak icin calisiyoruz.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Surdurualebilirligi kurumsal kualtaramzan ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendiriyoruz. Bu
dogrultuda, surdurulebilirlik hedeflerimizi ve Onceliklerimizi, ¢alisanlarimizin katkilariyla surekli
olarak gucglendirmeyi amacliyoruz. Etik ve seffaf bir yonetim anlayisiyla surdurulebilir buyumeyi
saglayarak Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarnna katki saglamak icin
calismalarimizi surdarayoruz.

XS
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkemiz dogrultusunda, topluma ve paydaslarimiza deger katmak amaciyla
cevre, egitim, saglik gibi alanlarda projelerde yer aliyoruz. Universitelerin projelerine triin destegi
sagliyor, sponsorluk faaliyetlerinde bulunuyor ve Kkariyer gunlerine katilarak genclere kariyer
yolculuklarinda rehberlik ediyoruz. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz ile bu sosyal sorumluluk
anlayisini kurumsal kaltaramuzun bir parcasi haline getirirken, toplumsal sorunlarin ¢cézumune katkida
bulunmayi ve toplumun refahini artirmaya yonelik kalici ¢cézumler Uretmeyi amacliyoruz. Surdurulebilir
bir gelecek icin sosyal projelerde aktif olarak yer aliyor, toplumun gelisimini destekliyoruz.

TEDARIK ZINCIiRi POLITIKASI

Tedarik Zinciri Politikamiz, faaliyet godsterdigimiz tum bolgelerde satin alma ve tedarik zinciri
sureclerini surduralebilir bir sekilde ydnetmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, tedarikcilerimizle
karsilikli is birligi icinde uzun vadeli ve saglikli iliskiler kurmayi, ayrica paydaslarimizin gelisimine
katkida bulunmak icin geri bildirim mekanizmalarn olusturmay! amacliyoruz. Tedarikgilerimizin,
hem kendi organizasyonlarinda hem de yerel ve kuresel tedarik zincirlerinde en yuksek kalite
standartlarini go6zetmelerini bekliyoruz. Bu yaklasimimiz, surduarulebilir bir tedarik zinciri
olusturarak hem topluma hem de ¢evreye duyarli olmamizi destekliyor.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikamiz, faaliyet gosterdigimiz her sektdérde kurumsal yonetim
ilkelerine dayali olarak durust, adil, seffaf ve hesap verebilir bir is modeli gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bu cercevede, yetki ve sorumluluklarin kétaye kullanimini dnlemek icin etkili nlemler aliyor, rasvet ve
yolsuzluga zemin hazirlayabilecek riskleri tespit ederek engelliyoruz ve etik kurallara siki sikiya bagli
kaliyoruz. Bu yaklasimimizla is sureclerimizdeki seffafligi artirarak, paydaslarimizla olan iligkilerimizi
guclendirmeyi amacliyoruz.

INSAN HAKLARI POLITIKASI

insan Haklar Politikamiz ile, calisanlarimiz i¢in insan haklarina saygi duyan, kapsayici, adil ve esit
bir is ortami yaratmay1 amacliyoruz. Din, dil, irk, yas, cinsiyet, etnik kbken veya herhangi bir kisisel
farklilik go6zetmeden tum calisanlarimiza esit firsatlar sunmayr ve bu dogrultuda stratejiler
gelistirmeyi hedefliyoruz. Her bireyin insan haklarina saygi duyuldugu ve degerinin kabul edildigi
bir is kultart insa ederek, cesitliligi destekliyor ve kapsayiciligi is yerimizin temel taslarindan biri
haline getiriyoruz.

@ KROMANCclk 2024 Raporu

13



KURUMSAL

PROFIL

KURUMSAL
YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

GEZEGENE
HiZMET

iNSANA
HiZMET

TOPLUMA
HIZMET

GELECEGE
HiZMET

ETKIN RISK YONETIMI

Yonetim Kurulu faaliyetlerimizi seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu
bir sekilde vyurutuyor; risk yonetimi alaninda etkin bir yaklasim
sergiliyoruz.

Etkin risk yonetimi ile, sirketimizin kurumsal prensipleri ve iyi
kurumsal yonetim evrensel ilkeleri dogrultusunda, sirketin maruz
kalabilecegi risklerin izlenmesini ve risk yonetimi sureclerinin
yuratulmesi icin gerekli politikalarin gelistirilmesini amacliyoruz.
Iklimle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi,
onceliklendirilmesi ve izlenmesine yonelik surecleri risk ydonetimimize
entegre ediyor ve stratejilerimizi bu dogrultuda sekillendiriyoruz.
Sirket, risk ybnetimi sistemi ile;

» Stratejilerin daha saglikli belirlenmesi ve uygulanmasi,

» Faaliyetlerden kaynaklanan risklerin en uygun duzeye indirilmesi,
o Istikrarli surdurulebilirligin saglanmasi,

e Kaynaklarin daha etkin tahsisi ve kullanimi,

» Menfaat sahiplerinin guveninin gelistirilmesi,

» Sirket performansinin risk odakli takip edilmesini amaclamaktadir.

Bu cercevede risk ybonetimini organizasyonun sistematik bir parcasi
ve kurum kultara haline getirmeyi amacliyor; olcusuz riskleri kabul
etmiyor, fayda ve maliyetlerimizi gozetiyoruz. Karar almada hesap
verebilirligi ve kapsamayi saglayici yontemler olusturuyor, yatirim
stratejilerimizde cevresel ve toplumsal risk ve firsatlarimizi g6z
onunde bulunduruyoruz. Cevresel, organizasyonel, insani faktorleri
gdz oOnunde bulundurarak, degisim ve gelisime surekli uyum
sagliyoruz.

Sirket'in i¢ kontrol sistemleri; risk yonetimi analizleri ile ve/veya i¢c denetim faaliyetleri
esnasinda ortaya cikan riskler ve ilgili risk azaltici aksiyonlar gozetilerek risk odakli bir
yaklasim ile degerlendirilmektedir. Tespit edilen risk ve firsatlar paydas etkilesimi
dokumaninda belirtilen kigiler ile de periyodik olarak paylasilmakta ve fikirleri

alinmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Sirket'in  varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurebilecek
stratejik,  operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her turlu riskin erken
tespiti, degerlendirilmesi, etki ve
olasiliklarinin ~ hesaplanmasi,  bu
risklerin Grup’un kurumsal risk alma
profiline uygun olarak yoénetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli énlemlerin uygulanmasi
konularinda gerekli gordugu
hallerde yonetim kuruluna tavsiye ve
Onerilerde bulunmak Uzere
calismalar yapmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite, i¢c kontrol
mekanizmasinin  saglikli  bir  sekilde
yuratulmesi icin surekli olarak sistemin
isleyis ve etkinliginin  go6zetimini
yapmakta, gerektiginde risk yonetimi ve
ic kontrol mekanizmasi ile ilgili sorunlari
ve co6zum Onerilerini yonetim kuruluna
aktarmaktadir.

@ KROMANCclk 2024 Raporu
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IS ETIGI

Kroman Celik olarak benimsedigimiz etik kavrami ile etik deger ve
ilkelerimizin tamamini kapsayan, dogruluk ve durustluk anlayisinin 6n
planda oldugu kurallar batuntnu ifade ediyoruz. Bu kurallar calisanlarimizin
uymasl beklenen etik davranis standartlar icin kilavuzluk etmesi ve
kurumumuz icerisindeki etik kultarant gelistirmek amaciyla “Etik ve
Davranis Kurallart Yoénetmeligi” altinda yazili halde sunuyoruz. Tum
calisanlarimiz icin gecerli olan Etik ve Davranig Kurallar’'miz ile i¢
politikalarimiza ve yonergelerimize tam uyum saglanmasini gbdzetiyoruz.
Yoneticilerimizden, calisanlarimiza yonetmelikte belirtilen kurallar eksiksiz
ve dogru bir sekilde iletmelerini, faaliyetlerin bu kurallara uygunlugunu
surekli takip etmelerini ve calisanlarimizin yasal haklarini koruyarak saglikli,
guvenilir ve kaliteli bir calisma ortami saglamalarini bekliyoruz. Bununla
birlikte yetkilerini etkin bir sekilde kullanarak ayrimciliga, tacize veya
istismara hicbir sekilde g6z yummamalarini; terfi, takdir, ceza gibi
uygulamalarin karar alma sureclerinde ise surduarulebilirlik ve etik
kurallarirmiza bagli kalarak adil tutumlar sergilemelerini istiyoruz.

Yoneticilerimizden  liderlik  Ozelliklerini  kullanarak  calisanlarimizin
motivasyonlarini ve performanslarini artirmalarini bekliyoruz.

Asagidaki linkten Kroman Celik Sirketi Kisisel Verilerin Iislenmesi Hakkinda
Aydinlatma Metni'ne ulasabilirsiniz:

@ Is_Etigimiz ve Kisisel Verilerin Korunmasi

IC KONTROL VE DENETIM

ic kontrol ve denetim sureclerimiz Yonetim Kurulu'na bagli olarak faaliyetlerini
surduren Denetim Komitesi'nin sorumlulugundadir.

Kurumsal yonetim, risk yonetimi ve i¢c denetim sureclerinin degerlendirilmesi,
kurumsal raporlama alt yapisinin dogru ve guvenilir bilgilerle kurgulandigindan
emin olunmasi ve tum faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun degerlendirilmesi
ise Kurumsal Yonetim Komitesi'nin baslica gorevleri arasinda yer almaktadir.
Tum denetim sureclerimiz ve bu kapsamda yuruttagumuz diger calismalarimizi
Yonetim Kurulu’muza sunuyor ve onlarin da adil, c6zim odakli, yonlendirici ve
muhtemel riskleri gozeterek hareket etmesini bekliyoruz. Denetim Kurulu
Uyelerimiz, denetimler sirasinda edinmis olduklari kurumsal bilgi ve icerikleri
Denetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Bagkani’nin onayi olmadan paylasmamakta
ve kisisel menfaatlerini gbzeterek yasal duzenlemelere ve mesleki etik kurallara
aykin sekilde kullanmamaktadir. Her yil bagimsiz finansal denetleme kurulusu
tarafindan finansal denetlemeler gerceklestiriimektedir. Ayrica iISG, Cevre ve
Surdurulebilirlik konularinda 3. taraf denetimler gerceklestirilmektedir. Bunun
yani sira tesislerimizde gerek hammadde stok sayimlari gerekse ambar
kayitlarinin kontrolu igin 3. taraf firmalardan denetlenmektedir.

(@) KROMAN i 2024 Raporu
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SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGU

Kroman Celik olarak operasyonel sureclerimizi, calisanlarimizin rol, sorumluluk ve haklarini, ISG ilkelerimizi, paydaslarimizla
iliskilerimizi, bilgi guvenligini ve cevresel etkilerimizi sistematik sekilde ydnetebilmek amaciyla uluslararasi anlamda gecerliligi bulunan
yonetim sistemlerini kendi faaliyet alanlarimiza uygun bir sekilde kurumsal yénetim yapimiz icinde takip ediyoruz. Yénetim yapimiza
dahil ettigimiz sistemler ile ilgili konulari bir butun olarak ele aliyor ve merkezi yonetimini kolaylastiriyoruz. Surduarulebilirlik

yolculugumuzun sistematik yarimesi icin asagidaki sistemleri kurduk;
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KURUMSAL
YONETISIM

Suiiﬂﬁﬂ'gfﬁ.‘;‘.?"‘ m iilkeye Kroman Celik olarak amacimiz hem kendimizin hem de paydaslarimizin,
sosyal konularda hassas, ekonomik acidan guclu, guvenli, temiz ve
|hraca'[ saglikli  bir c¢evrede yasamasini saglamaktir. Bu c¢ercevede

surdurulebilirlik  performansimizi takip ediyor, iyilestirmek icgin

GEZEGENE paydaslarimizi da katarak calismalar gerceklestiriyoruz.
HIZMET

Hedeflerimize ulasabilmek amaciyla, firmamiz paydaslarimiz ile
etkilesim isin asagidaki hedefleri belirlemistir;

iNSANA
HIZMET -Paydaslarimizla iletisim ve etkilesim yollarimizi gelistirmek,
-Paydaslarimizin endise ve ilgi alanlarnni anlamak ve bunlan karar
proseslerimize dahil etmek,

-Proses ve aktivitelerimizi daha seffaf hale getirmek,

-Paydaslarimizin bize givenmesini ve saygi duymasini saglamak,

-Firma Unumuzu pekistirmek amaciyla is yaptigimiz paydaslarimizda
OGzguven olusturmak

-Paydaslarimizla etkilesimlerimizde aktif olmak ve goérunuar liderlik

yapmak.

TOPLUMA
HIZMET

GELECEGE
HiZMET
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SURDURULEBILIRLIK YONETISIM YAPISI

Surdurulebilirlik Yonetim Sistemi (SYS), tum paydaslari bir araya getiren ve is birligi saglayarak ortak amaclara ulasma yolunda koordinasyonu
kolaylastiran bir yapidir. SYS'miz ile surdurulebilirlik konularini yonettigimiz, operasyonel ve stratejik seviyede sorumlulari tanimladigimiz ve
etkin sekilde takip ettigimiz bir yonetisim yapisi olusturduk. Surdurulebilirlik alanindaki yénetimimizi guclendirmek icin tum is kollarimizda
surduarulebilirligin benimsenmesi ve yeni gelismelerin takip edilerek faaliyetlerimize entegre edilmesi icin var gucumuzle calisiyoruz. Bu
dogrultuda ust yonetimde raporlama yetkisine sahip etkin bir sturdtrulebilirlik yonetisim yapisi olusturduk. Kurdugumuz yapi ile surduarulebilirlik
konularini aktif bir sekilde ydnetmeyi ve surdurulebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda emin adimlarla ilerlemeyi hedefliyoruz.

Surdurualebilirlik Yaratme Komitesi

Raporlama ve Dis Y Iklim Degisikligi ve ¥Dongusel Ekonomi -
lliskiler Calisma Enerji Yonetimi Cevre Calisma Grubu
Grubu Calisma Grubu Grubu

Ic Denetim Calisma Sosyal ve Etik
Calisma Grubu

(@) KROMAN i 2024 Raporu 18
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SURDURULEBILIRLIK KONULARI MATRISI

Kroman Celik olarak i¢c ve dis paydaslarimizin surdurulebilirlik dnceliklerini dogru bir sekilde belirlemek ve is yapis sureclerimizi bu dogrultuda gelistirmek
amaciyla surdurulebilirlik konularini iceren paydas analizi gerceklestiriyoruz. Analiz ile surdurulebilirlik konularinin i¢c ve dis paydaslar nezdindeki 6ncelik
sirasini belirlemeyi ve bu sayede surdurulebilirlik konularinin kurum icinde ve disinda nasil ve ne sekilde degerlendirildiginin anlasilmasini amacladik.

Yuksek
D ©
GEZEGENE
HiZMET 12
INSANA 23 ol 20
HiZMET
26 ,
10 13 5
8 25
TOPLUMA
HIZMET
. 17 22
16
GELECEGE 19
HIZMET
Dusuk
Dusuk Yuksek

xGrafikte; yesil renk ¢evresel, mor renk sosyal, turuncu renk ise ekonomik etkileri

temsil etmektedir.

Cok Yuksek Oncelikli Konular

1- Finans ve oprasyonel
performans

3- Cevre izin/lisansina uyum
(Emisyon)

4- Cevre izin/lisansina uyum (Su
kullanimi)

14- CO2 ayak izi

5- Is sagligi ve guvenligi

21- Guvenli ve saglikli calisma
kosullari

Yuksek Oncelikli Konular

2- Dogal Kaynaklar (Enerji
Yonetimi, su yonetimi)

6- Atiklar, yan arunler

7- Tedarik zinciri

8- Yetkinlik ve egitim

9- Cesitlilik ve ekonomik
kararlilik

11- Etik standartlar (kole isci ve
cocuk isci dahil) ve insan haklari
12- Seffaflik ve guvenilirlik

13- Yaraticilik

15- Calisan iliskileri

16- Nakliye

17- Hammadde kullanimi ve

malzeme verimliligi
18- Dogal afet

20- Cevresel etkiler
(gurultu/titresim)

22- Karbon fiyatinin maliyeti
aritrmasi

23- Yerel ekonomiye katki
24- Yenilik ve inovasyon

25- Savas

26- iklim degisikligi

Orta Oncelikli Konular

10- Biyocesitlilik ve
ekotoksisite
19- Salgin (pandemi)
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KURUMSAL

4 IKLIMLE ILGILI FIZIKSEL RISK VE FIRSATLAR

sgzzrlgf“: Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standardi ve Task Force on Climate-Related Financial Disclosuress (TCFD) baz alinarak, iklim degisikligi ile ilgili gecis riskleri,
politika ve mevzuat, piyasa, teknoloji, itibar ve yasal riskler; fiziksel riskler ise akut ve kronik riskler olarak degerlendirilmistir. Bu riskler; gosterge, etki, etki derecesi,
olasilik, vade, tedbir ve firsat olarak detaylandirilmistir.

SURDURU'S-EBiLiRLiK Risk ve firsat degerlendirmesinde Paris iklim Antlagsmasi’na gére 1,5 - 2 derecelik degisim 6ngorulerek yapilan modelleme calisma sonugclari kanit olarak kullanilmistir.
YAKLASIMIMIZ

Calismada isletmemizin gelecekteki finansal yeterliligini makul 6lcude etkilemesi beklenebilecek surdurulebilirlikle ilgili risk ve firsatlar degerlendirilmistir. Gelecekte
yapilacak yatirim planlari ve stratejimizde surdurulebilirlik risk ve firsatlarimizi dikkate alarak kararlar vermekteyiz.

GEZEGENE Bu kapsamda etki derecesi en yuksek gecis riskimiz; karbon fiyatlandirma mekanizmasina (Emisyon Ticaret Sistemi (ETS), karbon vergisi, Sinirda Karbon Mekanizmasi
rIZMET (SKDM) vb.) tabi olunmasidir. Olumsuz etkilerin en aza indirilmesi ve firsatlardan azami sekilde yararlanilabilmesi icin ulusal ve uluslararasi mevzuatlar bu kapsamda takip

edilmekte ve sektor toplantilarina aktif olarak ksaglanarak gorus bildirilmektedir. Yenilenebilir enerji Gretimimizin artirilmasi hedeflenmektedir. Daha dusuk karbon

icerigine sahip hammadde arayislarimiz bulunmaktadir.

INSANA

HIZMET Etki derecesi en yuksek fiziksel riskimiz ise; su teminini zorlastiracak olan su stresi, su kitligi ve kuraklik gibi konular olarak belirlenmistir. Kisa vadede, temiz su

kaynaklarinin kullanimini minimize etmek ve kentsel atik su aritma tesislerinden denize desarj edilen suyu geri kazanmak hedeflerimiz arasindadir. Bu proje ile temiz su

kaynaklarini koruyarak hem su kitliginin 6ntine gegcmeye calisilacak, hem de Uretimin surekliligi saglanacaktir.

&N L4

TOPLUMA
HizZMET »

GELECEGE
HiZMET
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Kroman Celik olarak surdurulebilirlik
alaninda hizla eyleme gecerek faaliyet
gosterdigimiz sektorlere dnculuk eden
projelere imza atma  kararliligi
icindeyiz.

Bunun yani sira cevresel, sosyal ve
ekonomik boyutlariyla
surdurualebilirligi destekleyen projeleri
benimseyerek kuresel 6lcekte etkili bir
degisime katkida bulunmayi
hedefliyoruz.

Ayrica, tum paydaslarimizla acik ve
seffaf bir iletisim kurarak ikili
diyaloglari  destekliyoruz. Yenilikci
cOzumler, teknolojik gelismeler

ve stratejik iS birlikleri ile
surduarulebilirlik alaninda lider bir rol
ustlenerek, gelecek nesiller icin daha
iyi bir dinya yaratma amacini
tasiyoruz.

Yenilikci cOzumler, teknolojik
ilerlemeler ve stratejik ortakliklarla
surduarulebilirlik  alaninda  liderlik
rolunu Ustlenerek gelecek nesiller
icin daha iyi bir dunya yaratma
vizyonunu taslyoruz.

Kurumsal yaklasimimizin ayrilmaz bir
parcasi olan surdurulebilirlik
ekseninde belirledigimiz butun
oncelik ve ilkeleri Birlesmis Milletler
Surdarualebilir  Kalkinma  Amaclari
(SKA) ile uyumlu bir sekilde
gerceklestirmeyi amacliyoruz.

Amaglar igin
Ortakhklar

Barig,

Adalet
) Ve Giiglii
. Kurumlar

iklim
1 3 Eylemi

Sorumlu Uretim
Ve Tiiketim

Esitsizliklerin
Azaltiimasi

Sanayi
Yenilikgilik
Ve Altyapi

Saghk Ve
Kaliteli Yasam

Nitelikli
Egitim

Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi

Temiz Su Ve
Sanitasyon

insana Yakisir %

is Ve Ekonomik %
Blylme

05
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KATKIMIZ

SKA

KURUMSAL
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Katkilarimiz ilgili Konu Baslig:

Bolgedeki yerel istihdami artirmak.  Insan Kaynaklari Yaklasimi

YOKSULLUGA
SON

[ ] ® o [ ]
ek Cik
SAGLIK VE KALITELI
YASAM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Tum calisanlart finansal risklerden korumak ve
temel saglik saglik hizmetletlerine erismelerini
saglamak. Saglikli beslenme ve spor yapmayi tesvik
etmek.

 Insan Kaynaklari Yaklasimi

GEZEGENE
HiZMET

\ 4

Tum calisanlarimizin yasam boyu &grenmelerine
destek olmak, yuzyuze ve cevrimici egitimler
almalarini saglamak. Kurumsal sosyal sorumluluk
kapsaminda cevre okullara destekte bulunmak,
cocuklarin daha nitelikli egitim almasini saglamak.

Ni{glikli
EGITiM

iNSANA
HiZMET

]

TOPLUMSAL
CINSIYET
ESITLIGI

Her yil kadin calisan sayimizi artirarak kadin * InsanKaynaklan Yaklasimi

istihdaminin artmasina destek olmak, cinsiyetler
arasi esitligi saglamak.

TOPLUMA

HiZMET Cesitlilik

Etkin su kullanimi ile birlikte atiksu olusumunu e Su YOnetimi
azaltmak, mumkun oldugu yerlerde kapali cevrim
su kullanimi saglamak ve atiksularin geri

donusturalmesine katki saglamak.

TEMIZ SU VE
SANITASYON

GELECEGE
HiZMET

GES projeleri ile birlikte temiz enerji kullanimini
artirmak.

e Enerji YOnetimi

« Kurumsal Sosyal Sorumluluk 10 ESITSIZLIKLERIN

e Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI'NA

SKA Katkilarimiz

TR Tum calisanlan finansal risklerden korumak ve
EKONOMIK temel saglik saglik hizmetletlerine erismelerini

BOVME saglamak. Saglikli beslenme ve spor yapmayi tesvik
‘I' etmek.

SANAYI, YENILIKGILIK
VE ALTYAPI

Karbon ayak izimizi azaltmayl amaclamak. Yenilikgi
teknolojiler ile enerji verimliligini artirmak.

Kadin calisan sayisini her yil artirmayi hedefleyerek,
kadinlarin is hayatina 1ni desteklemek, cinsiyet
esitsizligini azaltmayl amaclamak. Engelli bireyleri
destekleyen ve guclendiren bir calisma ortami
kurmak.

AZALTILMASI
E S

(=)
v

1 IKLIM
EYLEM

Uretimde enerji ve su verimliligini artirarak,
surdurualebilir aretim anlayisini benimsemek.

iklim degisikligi ile ilgili farkindalik yaratmak
amaclyla personellere egitim vermek. Politika ve
stratejilerimize iklim degisikligine uyum ve azaltim
planlarini entegre etmek.

3 2

17 THITAH Kuresel girisimlere  Uye olmak, hedeflerimize
LILUILUI |lasimak icin  paydaslarimizla etkilesim icinde
hareket etmek. Sektorel c¢alisma  gruplar,

sempozyum ve ¢aligtaylara katilim gostermek.

ilgili Konu Baslig:

 Insan Kaynaklari Yaklasimi

e Enerji Yonetimi
e Emisyon Yonetimi

 Insan Kaynaklari Yaklasimi

e Enerji Yonetimi
e Emisyon Yonetimi
e Su YOnetimi

o iklim Degisikligi ile Mucadele
e Eneryi YOnetimi

e Emisyon Yonetimi

e Su YOnetimi

o Atk YOnetimi

o Iklim Degisikligi Ile Mucadele
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KURUMSAL

g SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

KURUMSAL Surdurulebilirligi bir kurum kualtara haline getirme misyonuyla hareket ediyor, gelecekteki operasyonlarimizi planlarken surdurulebilirligi is
YONETISIM modellerimizin merkezine yerlestiriyoruz. Bu ¢cercevede operasyonel hedeflerin yani sira 6ncelikli konulara yonelik strdurulebilirlik hedeflerini
belirliyor, bu hedeflerin surelerini ve hangi SKA'lar ile iliskili oldugunu iceren ayrnintili bilgileri tanimliyoruz. Proaktif bir yaklasimla
surduralebilirlik vizyonumuzu tum paydaslarimizla paylasiyor ve etkin is birligi ve yenilikci cozumlerle surdurulebilirlik alaninda éncu bir rol

ustleniyoruz.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Baz Hedef 2023 Mevcut
Hedefler
R vil Yili Degeri Deger Hedef
HIZMET
e 2023 2023 Kullanilan temiz su miktarinin %30 332 987 m3 335.453 M3 939 600 M3
HiZMET oraninda azaltilmasi

Boélgesel satin alim oranlarinin artirilarak

ooLUwA 2030 2030 yerel istihdama ve ekonomiye katkida %58 %061 Her yil artinimasi
HiZMET bulunulmasi
. 2030 2030 Atik geri kazanim oraninin %95'e ¢ikarilmasi 7%/8 %81 %95

HiZMET

Kaza siklik oraninin her yil bir dnceki yila 29 32 35 44 or il szl
2030 2030 gore azaltilmas: , , er yil azaltilmasi
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Baz Hedef 2023 Mevcut
Hedefler
vil Yils Degeri Deger Hedef
Calisan basina ortalama egitim siiresinin
2023 2023 13,44 20,65 16 saat
16 saate cikarilmasi
glunmesnisl 10 Gas™
2030 2030 Kadin calisan sayisinin toplam caligan %3,86 %3,18 Her yil artirilmasi =
sayisina oraninin her yil artirilmasi
w w w 3 3:gikl';(‘lEI(AliTELi
2030 2030 Calisan baqllllglnln artirilmasi saglanarak %17,82 %1.65 Her yil azaltilmas
calisan devir oraninin azaltilmasi
Kapsam 1-2 emisyonlarinin ton gelik 9w 12 s |13 55
2030 0,187 0,167 Her yil azaltilmasi D
2030 arin basina %20 azaltilmasi & Q0 | &
ikcileri 12 s 135
2030 2030 Tedarikcilerin 1ISO 9001, 14001, 45001 s 70 -

yonetim sistemi kurmalarini tegvik etmek

@ KROMANC clk 2024 Raporu
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CEVRE BILINCI

Cevre Uzerindeki olumsuz etkileri azaltmak icgin
atilan her adim, gelecekte daha guzel ve
surdurualebilir bir dinyada yasama amacina hizmet
etmektedir. Bu amaca giden yolda iklim degisikligi
ile mucadele, enerji ve emisyonlar, su kullanimi ve
desarjina yonelik surecler, atilk yonetimi,
biyocesitliligin korunmasi ve surdurulebilir tedarik
zincirinin saglanmasi gibi basliklar altinda tam
tesislerimizin cevre yoOnetimini takip ediyor,
inceliyor, degerlendiriyor ve raporlamalar araciligi
ile azaltma faaliyetlerini gerceklestiriyoruz.

Daha cevre dostu bir dretim icin surekli olarak
faaliyetlerimizi analiz ediyor ve gelistiriyoruz. ISO
14001:2015 Cevre YOnetim Sistemi kapsaminda
calismalarimizi ulusal ve uluslararasi tim mevzuat
ve yonetmeliklere uygun olarak yurutayoruz. Bu
dogrultuda cevresel verilerimizi ve risklerimizi
duzenli olarak kontrol ediyor, olasi riskleri
gerceklesmeden dnleme odagi ile calisiyoruz.

Bilgi paylastikca cogalir bakis acisi ile tum
paydaslarimizin ¢evresel farkindaligini artirmak
icin cevre ve iklim degisikligi ile mucadele
konusunda her vyil cevre egitimleri veriyor,
bilgilendirme  metinleri godndererek  Dbilgi
yayilimini sagliyor ve toplumu bilin¢lendirme
calismalart  ydratayoruz.  EQitim  sonrasi
calisanlarimiza dagittigimiz el kitapciklari ile bu
bilgilerin calisanlarimiz icin her an ulasilabilir
olmasini  saglamayi  hedefliyoruz.  Ayrica
degisim icimizde baslar mottosu ile
oryantasyon egitimlerinde tum calisanlarimiza
surduarulebilirlik konularini da ele alan bir
eQitim icerigi sagliyoruz. Yaptigimiz bu
calismalar ile tum paydaslarimiza 6rnek olmaya
calisiyor, toplu bir degisime on ayak olma
amaci ile hareket ediyoruz. Paydaslarimizi
cevresel hassasiyetlerini ve bu konudaki
kurumsal varliklarini artirmalarn icin tesvik
ediyor, toplumsal ve bireysel bazda degisim
saglamayi hedefliyoruz.

KROMANCcclk 2024 Raporu

DUNYA CEVRE GUNU ETKINLIGi

5 Haziran Dunya Cevre Gunu’'nde Kocaeli Buyuksehir
Belediyesi‘nin ev sahipligi yaptigi etkinlige katilarak,
toplumun en 6nemli parcalarindan biri olan cocuklara
cevre Dbilinci asilamaya katki sunmayr amacladik.
Etkinlikte; cocuklarla birlikte doga ile ic ice olmalarini
tesvik eden saksida fide ekim atolyesini gerceklestirdik ve
cocuklara tohumlu kalemler hediye ettik.
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IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE

Iklim degisikligi ile mucadele kapsaminda
Kroman Celik olarak sirket faaliyetlerimizin sera
gazi etkilerini kaydediyor, cevresel etki ve
boyutlarini degerlendiriyor, iklim degisikliginin
sirketimiz bazindaki firsat ve risk analizlerini
gerceklestiriyor ve stratejik adimlarimizi atarken
bu analizlerden faydalaniyoruz. Ayni zamanda
biyocesitlilige etkimiz ve tedarikcilerimizin
etkileri gibi dolayli etkileri de g6z 6nunde
bulunduruyor ve daha iyi sureclere ulasmak
icin adimlar atiyoruz. Degerlendirmelerimiz
sonucunda buldugumuz firsatlari  pazar
payindaki artis, maliyetlerde yasanacak dusus,
tedarikciler ile efektif ve uzun sureli calisma,
artan kar orani ve kredi ve tesvik
calismalarindaki artis olarak; risklerini ise olasi
yavas Dbuyume, iklim degisikligine uyum
saglanamamasi sonucunda olusacak olumsuz
marka imaji, idari cezalar ve isten ¢ikarmalarin
artmasi ve dusuk sirket kazanci olarak
belirledik. Yapilan risk ve firsat analizlerinin de
gosterdigi  Uzere hem kurumda hem de
dunyada maksimum fayda saglama amaci ile
kesintisiz emek verilmesi gereken bu konunun
onemine yonelik farkindalik ile ¢aligmalarimizi
surdurayoruz.

Kroman Celik olarak, Demir Celik
Ureticileri Dernegi’'ne, Worldsteel
Climate Action’a ve Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi vb. kurum ve kuruluslarin
iklim degisikligi ile miicadele
konusundaki caligsmalarina katilim
saglayarak yapilan calismalarda
aktif olarak yer aliyor, diizenli
toplantilar gerceklestiriyor ve veri
paylasimi sagliyoruz.

worldsteel Kroman Celik

Sanayii A.S.

= In recognition of your
Q:"J, participation in the

-—

—

worldsteel Climate Action

Climate Action
DATA PROVIDER

worldsteel p L
2024 S S

Director General worldsteel Chair

data collection programme.

Her yil sera gazl izleme planlarimizi hazirliyor ve
dogrulatiyoruz.

Kisa vadeli, karbon emisyon azaltimi hedeflerimizi
gerceklestirmek icin VAP projeleri ve Tubitak ile aktif
calismalarimizi surdurtyoruz.

SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI

Avrupa Birligi Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi
kapsaminda 2023 son ceyreginde her 3 ayda bir
tekrarlanmak Uzere, Uurunlerimizin emisyon degerlerini
hesaplamaya ve tedarikcilerimizle paylasmaya basladik.

ECOVADIS
SURDURULEBILIRLIK ANKETI

Kurulugsunuzun tum deger zinciri COMMITTED
boyunca surduralebilirlik
performansini yobnetmesine,
o6lcmesine ve iyilestirmesine
yardimci olmak igin tasarlanmis
surduarulebilirlik  anketi  olan
Ecovadis’i  yanitlandirdik  ve
Surduarulebilirlik Taahhut Rozeti

elde ettik.

Sustainability Rating

@ KROMANC clk 2024 Raporu
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IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE

Iklim  degisikligi  risklerine  ve
firsatlarina iliskin olarak Task Force on
Climate Related Financial Disclosures
(TCFD) tavsiyelerine uyum saglamak
icin caba gosteriyoruz. Sirketimiz, iklim
degisikliginin finansal risklerini
tanimlamak ve ybnetmek icin bir
yontem gelistirmistir. Bu yontemler,
sadece sirketin faaliyetlerinden degil,
ayni zamanda tedarik zincirinden ve
musterilerinden kaynaklanan riskleri
de ele almaktadir. Ayrica, sirketimiz,
iklim degisikligi ile ilgili finansal
firsatlari  belirlemekte ve bunlari
degerlendirmekte ve potansiyel
getirilerini Olcerek yeni is modelleri
gelistirmektedir.  Sirketimiz, iklim
degisikligi ile ilgili finansal bilgileri
aciklamakta ve bu bilgilerin ne
kadarini  raporlayacagimiza  karar
verirken, yatinmcilarin  ve diger
paydaslarin intiyaclarini dikkate
almaktadir.

Sirketimiz iklim degisikligi ile ilgili
riskleri yonetisim yapisinin bir parcasi
haline getirmektedir. Yonetim kurulu
ve diger yoneticilerin sorumluluklari
belirlenmis ve risklerin yonetimi icin bir
plan olusturulmustur. Sirketimiz, TCFD
tavsiyelerine uyarak, yatirimcilarin ve
diger paydaslarin iklim degisikligi ile
ilgili finansal riskleri ve firsatlar daha
iyi anlamalarina yardimci olmaktadir.
Karbon azaltim hedeflerimizde kisa
vadeli hedeflerimizi gerceklestirmek
icin  verimlilik  artirict  calismalar
yapilmakta, bu konuda VAP projeleri
ve Tubitak ile aktif calismalarimiz
surmektedir. Orta vade hedeflerimizi
gerceklestirmek icin ise hurdadan
Uretim yapan en son teknolojilere
yatirm yapilmasi  planlanmaktadir.
Uzun vade hedeflerimizde karbon
notrleme amacli yenilenebilir ener;ji
yatirimlari v.b caligsmalar
planlanmaktadir.

..f
KAPSAM 1 VE KAPSAM 2 EMISYON <CI)’

AZALTIM HEDEFLERIMiz .
2030 %10

2040 %30

2053 KARBON NOTR

@ KROMANC clk 2024 Raporu
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ENERJI YONETIMI

PROJELERIMIiz

Enerji tuketimi degerlerinin  6lcuma,
izlenmesi ve azaltilmasi calismalarina
azami 6nem atfediyor, ulusal ve
uluslararasi mevzuat ve standartlarla
uyumlu bir sekilde enerji verimliligini
artirmak amaciyla cesitli projeler hayata
geciriyoruz.

Enerji  verimliligi calismalarimizi  1SO
50001 Enerji Yonetim Sistemi ile
destekliyor, Kroman Celik olarak sertifika
kapsaminda enerji tuketimi kaynaklarini
surekli izliyor, kayit altinda tutuyor,
raporlama ve degerlendirme faaliyetleri
gerceklestiriyor ve enerji tuketiminde
kullanilan kaynaklarin etkin kullanimi ve
tasarrufu icin planlamalar yapiyoruz.
Tasarruf  potansiyelinin  incelenmesi,
aksiyonlarin  belirlenmesi ve hayata
gecirilmesi amaciyla kurdugumuz Ener;ji
Komitesi araciligr ile enerji verimliligi
calismalarimizi yonetiyoruz.

e |sitma faaliyetlerimizi atik Is1 geri

kazanimi yaparak gerceklestiriyor,
enernjiden tasarruf ediyoruz.

Tam tesislerimizde LED
aydinlatmalara gecerek, ener;ji
tasarrufu sagliyoruz.

Uretim faaliyetlerimizde son
teknolojiyi takip ederek ener;ji
tasarrufu  calismalan  yapiyor,
enerji ve hammadde tuketimimizi
azaltiyoruz.

Gunes Enerjisi Santrali
yatirrmlarimiz ile 2030
yilina kadar

yenilenebilir eneriji
uretimimizi artirmayi
hedefliyoruz.

KROMANCcclk 2024 Raporu
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DEVAM EDEN PROJELERIMIZ

Yatay ve Dikey Pota Isitma Sistemlerinin Revizyonu

Enerji Tura: Dogalgaz

Oncelikli Konu: Sorumlu Cevre Yonetimi,
Urtn Kalite ve Guvencesi

Proje Aciklamasi: Potalarda yer alan brulérlerin
alev seviyeleri oransal olarak ayarlanabilir bir
sistemle degistirildi.

Kazanim:

Enerji Tasarrufu: %20-60

Potansiyel tasarruf miktari: 2.528.400 m3/yil
CO2 azaltimi: 2.000 - 5.000 ton/yil

2024 yili enerji tuketim verilerimiz asagidaki tabloda yer almaktadir:

Birim Miktar
Elektrik Tuketimi GJ 2.923.794
Dogalgaz Tuketimi GJ 1.654.900

(@) KROMAN i 2024 Raporu
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EKLER

YENILENEBILiR ENERJI

Horasan GES

Erzurum Ili  Horasan
ilcesinde 122.314 glunes
paneli ile 70,39

MWm/65MWe-64,13 ha
kurulu guce sahip gunes
enerjisi santrali
kurulacaktir.

112.450.000 KWh/yil
enerji uretimi

Horasan - 2 GES

Erzurum ili Horasan
ilcesinde 79.632 gunes
panel ile 46,584
MWm/45,00 MWe-

38,06 ha kurulu gutce
sahip gunes enerjisi
santrali kurulacaktir.

83.250.000 kKWh/yil

enerji uretimi

Karbon emisyonu azaltim hedeflerimiz kapsaminda yenilenebilir enerji kaynaklarina
yatirnm yapiyor, temiz enerji déoniasimuni destekliyoruz.

Sivas Kangal GES

Sivas ili Kangal ilgcesinde
85.488 gunes paneli ile
50,020 MWm/45,00
MWe-43,89 ha kurulu
guce sahip gunes
enerjisi santrali kurulmasi
planlanmaktadir.

89.250.000 kKWh/yil
enerji uretimi
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EMISYON YONETIMI

Iklim degisikligi ile mucadele kapsaminda
emisyonlarimizi azaltici ve engelleyici
faaliyetler strduruayoruz.

Baca gazi emisyonlarimizin emisyon sinir
degerlerine uygunlugunu Surekli
Emisyon Olcum Sistemi ile kesintisiz
olarak izliyor ve raporluyoruz. Tum baca
sistemlerimizde bulunan filtreleri duzenli
olarak kontrol ediyor ve uygun bakim
calismalarini yapiyoruz. Ilgili mevzuatlar
kapsaminda baca olcumlerimizi periyodik
olarak yaptiryoruz.

Sera Gazl lIzleme Planimiz hazirlanmis
olup, 2015 baz yilindan bu yana MRV
yonetmeligi kapsaminda bakanlik lisansli
denetim kurulusuna dogrulatiyor ve
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi'na sunuyoruz.

Tum tesis emisyonlarimizi duzenli olarak
Olcuyor, hava kirliligini takip ediyoruz.

Nakliye kaynakli emisyonlarimizi azaltmak icin
hammadde alimlarinda yurtici ve bélgesel alimlara
agirlik veriyoruz.

Kurum ici toz emisyonlarini engellemek ve
azaltmak Uzere yollarimizi beton kapliyor, acikta
yukleme/bosaltma yapmiyor; pulverize sulama
sistemleri, supurge araclari ve toz perdeleri
kullaniyoruz.

Guralta olecumleri yaptiryor, tesis icerisinde gerekli
noktalara izolasyon duvarlari yapiyoruz.

Avrupa Birligi Sinirda Karbon Duzenleme
Mekanizmasi kapsaminda 2023 son ceyreginden
itibaren  Uranlerimizin  karbon  emisyonunu
hesapliyor ve her 3 ayda bir tedarikcilerimiz ile
paylasiyoruz.

Deger zincirindeki titm emisyonlarimizi yénetmek
amaciyla ISO 14064 standardi kapsaminda Kapsam
1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarimizi her yil
hesapliyoruz.

Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarimiz asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Kapsam 1

Birim 2024 Yili Degerleri

tCO2/1 198.314

Kapsam 2

tC0O2/t 362.745

(@) KROMAN i 2024 Raporu
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SU YONETIMI

Gelecek nesillere olan sorumlulugumuzun
bilinciyle, su ayak izimizi azaltmaya
calisiyoruz. Cevre  Politikamiz  ve
Surduarualebilirlik Politikamiz dogrultusunda
surekli izleme ve iyilestirme calismalari
gerceklestiriyoruz.

Su verimliligini artirmak ve etkin su yonetimi
saglamak icin isletmelerimizde mumkun
olan her noktada kapali devre sogutma suyu
kullaniyoruz.

Dongusel ekonomi kapsaminda celikhane
sogutma sistemimizde kuru sogutma
teknolojisiyle buharlasma kaybini énleyerek
su tasarrufu yapiyor ve kapall sistem ile tim
suyun geri kazanimini sagliyoruz.

Yaptigimiz calismalarla beraber
tesislerimizde endustriyel atiksu
olusmasini engelledik.

2024 yili su tuketim verilerimiz asagidaki tabloda yer

Acik tip sogutma kulelerinde olusan blof
sularini bir havuzda biriktiriyor ve curuf
sogutma sisteminde kullaniyoruz. Kuyu
suyunun kullanima uygun hale getirilmesi
icin  kullandigimiz kum filtrelerini 2018
yilinda otomatik ters yikamall filtreler ile
degistirerek su tasarrufu elde ediyoruz. Ters
Osmoz Tesisimizde tum RO Unitesinin
atiklarinin tekrar konsantre edildigi ikincil
RO unitesi kullanarak geri kazanim yapmaya
basladik.

Su Verimliligi Yonetmeligi kapsaminda su
ayak izimizi azaltma calismalari yapiyor,
2026 vyilinda 1SO - 14046 Su Ayak izi
belgesini almayi hedefliyoruz.

Kullandigimiz
modelleme teknolojileri
ile konvensiyonel

T (s

g JCO

Geri Kazanim Suyu Kullanimi

Temiz su kaynaklarinin kullanimini en aza indirme
amaciyla belediye atik su aritma cikisindan denize desar;
edilen suyu kullanmak icin Kocaeli Buyuksehir Belediyesi
ISU Genel Mudurlugu ile protokol imzaladik. Boylece
hem havzadaki sinirl ve degisken su kaynaklarinin
kullaniminin 6ntne gecerek sinirsiz ve surekli olarak elde
edebilecegimiz atik sudan geri kazanim suyu elde
edecegiz hem de kent ekonomisine katki saglayacagiz.

almaktadir. teknolojilere gore su

Birim Miktar tuketiminde ton basina
Sebeke Suyu Tuketimi m3 90.862 %40 azaltim sagliyoruz.
Yeralti Suyu TUketimi m3 244.591

KROMANCcclk 2024 Raporu
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ATIK YONETIMI

Tesislerimizde olusan atiklari
kaynaginda ayristirma prensibiyle
uygun atik kutularinda biriktiriyor, geri
kazanimlarinin ya da Dbertaraflarinin
saglanmasi amaciyla lisansli tesislere
gonderimlerini sagliyoruz.

Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda tum
yukumlulukleri yerine getiriyoruz ve
Temel Seviye Sifir Atik Belgesi'ne
sahibiz.

Faaliyetlerimizde tum  operasyonel
duzenlemelerimiz ve yaptigimiz
calismalarin yaratacagi farkindaliga ek
olarak duzenli araliklarla verdigimiz
cevre egitimleri ile, bireysel duzeyde
tum calisanlarda cevre bilinci
olusturmay hedefliyoruz.

Atiklarda geri kazanimi artirmak icin
iyilestirme projeleri yapiyor, hicbir
ciktinin atik olmadigi felsefesi ile geri

kazanimi artiracak calismalari
destekliyoruz.
Atigin dongusel ekonomiye

kazandirilmasi kapsaminda Grup
bunyesinde dijitallesme araciligi ile atik
azaltimi saglayan Grup Sirketleri'mizin
ERP sistemini kullanimi, online sistem
Uzerinden atik takibi yapmamizi sagladi.
Bu degisim ile atik kagit miktarlarimizi
azalttik, bireysel yazicilar yerine merkezi
yazicilar  kullanmaya basladik ve
dolayisiyla atik toner olusumumuzu en
aza indirdik.

gswnmuw 1 SORUMLUDRETIM
VEALTYAPI VETOKETIM

& Jco

—> Dongusel ekonomi kapsaminda 2007 yilinda
Ulkenin ilk ctruf duzenli depolama tesisini kurduk.

—> 2019 yilinda curufun geri kazanilmasi ve
agrega olarak degerlendirilebilmesi icin gereken
izinleri aldik ve agrega Uretimine basladik. Ctrufun
%60'In1 agrega haline getiriyor, her yil agrega
satiglarimizi artirarak devam ediyoruz.

—> Baca tozunun geri kazanilmasi amaciyla 5

demir celik tesisi ile ortak olarak Marzinc Baca
Tozu Geri Kazanim Tesisi'ni kurduk.

2024 yili atik miktarlarimiz asagidaki tabloda yer almaktadir.

Birim Miktar
Geri Kazanilan Tehlikeli Atik Ton 23.476,69
Bertaraf Edilen Tehlikeli Atik Ton 0,005
Geri Kazanilan Tehlikesiz Atik Ton 220.605,56
Bertaraf Edilen Tehlikesiz Atik Ton 57.047,73

KROMANCcclk 2024 Raporu
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KIMYASAL YONETIMI

Dogadaki etkinin yonetilmesi kapsaminda buyuk o6nem arz eden
kimyasal yonetimini de dikkatle degerlendiriyor, ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar kapsaminda tehlike siniflandirmalari yapiyor ve kimyasallari
guvenlik kurallarina uygun sekilde depoluyoruz.

Kullanim icin bulunduklari alanlarda sizinti ve dokulmelere karsi gerekli
Onlemleri aliyor, kimyasallarin kullanildiklari bolgelerde/proseslerde
Guvenlik Bilgi Formlarini  bulunduruyor ve Kimyasallarin Kaydj,
Degerlendirilmesi, izni ve Kisittanmasi mevzuati kapsaminda gerekli tim
Onlemleri alarak kontrollerimizi gerceklestiriyoruz. Meydana gelebilecek
kimyasal sizinti  ve doékulmelerinde alinacak aksiyonlar icin
calisanlarimiza her yil egitim veriyor, tatbikatlar gerceklestiriyoruz.

Tesislerimizde vyapilan risk degerlendirmelerinde mumkun olan
bolgelerde/proseslerde daha az zararlillk kategorisinde olan
kimyasallarin kullanimlar icin ekibimizdeki kimyasal degerlendirme
uzmanlarn tarafindan teknolojik arastirmalar yapiyor, su bazli, yanici ve
zararli olarak siniflandinlmamis kimyasallar kullaniyoruz. Kullanim
Omrunun bitmesi ya da urunun atik olarak ¢ikmasi durumunda tim
mevzuat ve kurallara uygun olarak atik surecini yonetiyoruz. Boylelikle
kimyasal kullaniminin hem canli yasami hem de doga ustunde
olusturabilecegi her turlu negatif etkiyi minimize etmek icin uygun
kosullarin saglandigina emin oluyoruz.

KROMANCcclk 2024 Raporu

34



KURUMSAL
PROFiL

KURUMSAL
YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

GEZEGENE
HiZMET

iNSANA
HiZMET

TOPLUMA
HIZMET

GELECEGE

HiZMET

BIYOCESITLILIK

Tesislerimizi, 6zel koruma bélgesine

tabi alanlara kurmuyoruz.

Yatinm projelerimizde biyocesitlilik ile
ilgili konulari Cevresel Etki
Degerlendirme Raporlarinda
degerlendiriyoruz.

Projelerimizin biyocesitlilik
Uzerindeki etkilerini kapsamli bir
sekilde analiz ediyoruz.

Biyocesitliligin azalmasi ile cesitli yasam tarleri uygun barinma,
beslenme ve vyasam kosullarini saglayamamakta, insan
faaliyetleri sonucu vyasanan cevresel degisikliklere adapte
olamayarak azalmakta veya yok olmaktadir. Biyocesitliligin
korunmasi iklim degisikligi, dogal kaynaklarin yanlis kullanimi ve
atiklarin hatali yonetimi gibi problemlerin engellenmesi ve
gerekli 6nemlerin alinarak; izleme, degerlendirme ve
raporlamanin yani sira iyilestirme calismalari ile gecmise yonelik
zararlarin  karsilanmasi  sonucu mumkun olmaktadir. Bu
kapsamda cevresel surdurulebilirlik calismalan buyuk énem arz
etmektedir. Yaptigimiz déongusel ekonomi calismalari, enerji ve
su gibi dogal kaynaklarin dogru yonetiminin saglanmasi, atiklarin
minimize edilmesi ve iklim degisikligi ile mucadele calismalari
biyocesitliligin korunmasi ve gelecek nesillere daha iyi bir dunya
birakilmasi amacini tasimaktadir.

Ayrica toplu degisimin gucune olan inancimiz ile kimulatif bir
gelisim saglamayi hedefliyor, bu amacimizi paydaslarimizin da
sahiplenmesi icin cevresel konularda hassas davranmalari
gerektigini her firsatta vurguluyor, olusturduklari dogrudan ve
dolayli etkileri azaltmalari icin onlari tegvik ediyoruz.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI

Kroman Celik dunya capinda 14477
tedarikci ile calismaktadir. Global Olcekli
tedarik sistemi hem operasyonlarimizin
etik standartlara ve isci sagligina uygun,
sosyo-ekonomik gelismeyi artirici, gcevresel
etkileri azaltici ve yerel halk ile iletisimi
gelistirme yonlerinden kritik bir 6neme
sahiptir.

Politika ve standartlarimiz etik anlamda
sorumlu, surdurulebilir bir tedarikgi sistemi
kurmamizi gerektirmektedir. Adil rekabet
ve maliyetleri surekli olarak azaltirken ayni
zamanda guvenlik, teknik gelisim, cevresel
yonden gelisim ve sosyal gelisme
konularinda 6ncu olmak tum ictenligimizle
calistigimiz konulardir.

Kocaeli Bolgesi‘'nden
yapilan alimlar TL cinsinde
2013 yilindan bugune ton

basina yaklasik 32 kat
artmistir.

TEDARiIKCi DEGERLENDIRME

Temiz Uretim yapmaya gosterdigimiz 6zene ek
olarak tedarik zincirinde de surdurualebilir
surecler takip ediyor, alim sureclerimizde
tedarikcilerimizin surdurualebilirlik degerlerini de
sistematik bir cercevede gOzetiyoruz. Bu
kapsamda ERP sistemi Uzerinden kurdugumuz
degerlendirme sistemi ile tedarikcilerimizi ideal
tedarikci, calisabilir tedarikci, potansiyel tedarikgi
ve calisilamaz tedarik¢ci olmak Uzere 4 baslik
altinda degerlendiriyoruz. Puanlandirma sistemi
iceriginde  surdurulebilirlik  basligr  altinda
tedarikcilerin ~ kalite, c¢evre, ISG, enerjj,
surdurualebilirlik vb. sertifikalara sahip olmasi,
surduarulebilirlik kurallan cercevesinde hareket

etmesi, etik ve davranis kurallarina tam
uyumluluk saglamasi ve GYS kurallarina
uyumluluk gostermesi gibi kriterler
degerlendirilerek bir tedarikci portféyu

olusturuyoruz. Ayrica tedarikcilerimizin
aranlerinin sera gazi yogunluklarina goére puan

veriyor, karbon emisyonu daha dusuk olan
tedarikciler ile calisiyoruz. Bu portfoy ve
surdarulebilirlik  degerlerimiz  1siginda  yerel

tedarikcileri 6nceliklendirerek alim sureclerimizi
yonetiyor, bolgemizdeki yerel istihdami ve
ekonomiyi desteklemeyi amacliyoruz.

Calisacagimiz tedarikcilerimizi secerken surdurulebilirlik degerlerinin
yani sira etik degerlere de azami 6nem gosteriyor ve tum
tedarikcilerimizin onlarla paylasilan Etik ve Davranis Yonetmeligine,
Rekabet Hukuku’na ve insan Haklar Standartlari’'na (ETI Base Code)
tam uyum saglamalarini talep ediyoruz. Bu dederlere uyum saglamayan
tedarikgcileri, tedarik¢i puanlarindan bagimsiz olarak, Tedarik¢i Kara
Liste formu ile kayit altinda tutuyor ve is iliskimizi kesiyoruz.

Ayrica tedarik sureclerimizde hangi tedarikgilerin, trunlerin veya satin
alma kategorilerinin sirketimizi surduarulebilirlik risklerine maruz
biraktigini belirlemek icin surdurualebilirlik tedarik risk degerlendirmesi
yapiyor, alinacak dénlemleri belirliyoruz.
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INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMI

Sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaclarini
karsilamak icin kapsamli bir ise Alim
Politikasi benimsiyoruz. Bu politika ile
organizasyona katkida bulunabilecek ve
yuksek motivasyona sahip bireyleri
arayan etkin isgucu secimini sagliyoruz.
lse alim  calismalarimizi,  internet
portallarinda yayinladigimiz is ilanlar ve
Ozel Dbasvuru sistemimiz araciligiyla
gerceklestiriyoruz. Ayrica, kurumsal web
sitemiz Uzerinden gonderilen
Ozgecmigsleri dikkatle degerlendiriyor ve
gerekli  niteliklere  sahip  adaylar
belirleyerek mulakatlara davet ediyoruz.
Calisanlarimizin bilgi ve deneyimlerini
artirmak icin 6zel bir rotasyon programi
uyguluyoruz. Bu program ile
calisanlarimizin ozellikle ise basladiklar
ilk donemlerde belirli surelerle asli
gorevlerinin - disinda ilgili birimlerde
calismalarina olanak sagliyoruz. Bu tar
firsatlar sunarak calisanlarimizin bakis
acilarint ve becerilerini genisletmeyi,
dinamik ve uyumlu bir isgucunu tesvik
etmeyi amacliyoruz.

ise alim surecleri, kariyer gelisimi, terfiler, is-yasam
dengesi, Ucretlendirme ve yan haklar da dahil olmak
Uzere cesitli alanlarda cinsiyet ayrimi gdézetmeyen
esitlikci uygulamalar gelistirmeye 6zen gosteriyoruz.
Hazirladigimiz insan Kaynaklar Politikasi'nin temel
ilkeleri arasinda insan haklarina saygili bir calisma
ortami saglamak, ISG standartlarina bagli kalmak ve
sosyal adaleti ve calisan haklarini strekli iyilestirmek
bulunmaktadir. Zorla calistirma ve c¢ocuk iscilik
konusunda  oldukca kati  kurallara  sahibiz.
Calisanlarimizin sendikalagsma ve sendikalara katilma
haklarina sayglr duyuyoruz ve ulusal yasalarin izin
verdigi Olcude toplu pazarlik ve sbzlesme yapma
hakkini kullaniyoruz. Tum calisanlarimiz icin adil bir
Ucret politikasi uyguluyor ve her bir is unvani icin
gerekli nitelik ve yetkinlikleri belirleyerek yuksek
kaliteli insan kaynagini ise almaya odaklaniyoruz.
Guclu bir iletisim ve motivasyon ortami yaratarak
calisanlarimizi bilgi birikimlerini ve yaratici fikirlerini
paylasmaya tesvik ediyoruz. EQitim ihtiyaclarini
belirleyerek kisisel ve mesleki gelisimi 6n planda
tutuyor ve cagdas yontemler kullanarak surekli
gelisimi destekliyoruz. Calisanlarimizin fiziksel, cinsel
ve duygusal dokunulmazliklarini da gbzetiyoruz.
Olasi durumlara karsin Mobbing/Psikolojik Taciz
Sikayeti lletim, Sorusturma  ve  Onleme
Yonetmeligimiz kapsaminda mobbing sikayet hattini
olusturduk. Mobbing konulu egitimler vererek, biling
olusturmayi1 amacliyoruz.

insan Kaynaklari Politikamiz

o Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) Uyesiyiz.
e MESS ile calisan sendikasi arasinda toplu is s6zlesmesi imzaliyoruz ve tum mavi

yaka calisanlarimiz sendika Uyesidir.

e Kole ve cocuk isci calistirmiyoruz.
e Maaslarimizi yasal asgari tcretin Gzerinde veriyoruz.
o Adil calisma kosullarn sagliyoruz, Calisma Saatleri, Tatiller, Sendikalara Katilma

Ozgurlugu (Orgutlenme Ozgurlugu) ile ilgili yurarlukteki yasalara ve endustri
standartlarina uyuyoruz. Tum calisanlarimiza etik davranis kurallarimizi
anlatiyoruz.

Yerel istihdama 6nem veriyoruz. Hedefler koyuyoruz ve gelistiriyoruz.

Rusvet ve yolsuzlugun 6nune gecilmesi icin calismalar yapiyoruz, riskleri
degerlendiriyor ve gbzden gegiriyoruz.

Uyeliklerimiz ile dergi, dernek, sendika, gtncel gelismeleri takip ediyoruz. Alinan
eQitim ve danismanliklar ile en Ust yonetisim organinin biling duzeyi ve egitimi
ust seviyede tutuyoruz

Insan Kaynaklari Komitesi

Insan Kaynaklar Komitemiz ile, kurum icindeki ilgili faaliyetlerin etkin bir
sekilde yonetilmesini saglamak icin duzenli degerlendirmeler yapiyoruz.
Calisan gelisimini desteklemek amaciyla kocluk goérusmeleri duzenliyoruz.
Performans degerlendirme sureclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve Ucret
duzenlemelerine uyum saglanmasi konularinda aktif calismalar yarutuyoruz.
Performans degerlendirme sureclerimize surdurualebilirlikle ilgili konu ve
metrikleri de ekliyor, buna gore Ucretlendirme politikamizda bu hususlari da
dikkate aliyoruz.

(@) KROMAN i 2024 Raporu
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KAPSAYICILIK, FIRSAT ESITLIGI VE CESITLILIK

Kroman Celik olarak insan kaynaklarina
yonelik  yenilikci ve calisan merkezli
yaklasimimizdan buyuk gurur duyuyor ve
calisanlarimiza her zaman en iyisini sunmak
icin caba gosteriyoruz. Firsat esitligi, cesitlilik
ve kapsayicilik ilkelerine olan bagliligimizi
insan kaynaklar uygulamalarimizin  tum
yonlerine aktif olarak dahil ediyoruz. Bireysel
farkliliklari kucaklayan, gecmigleri,
cinsiyetleri, etnik kokenleri, yaslar, dinleri
veya diger 6zellikleri ne olursa olsun tum
calisanlar icin esit firsatlar saglayan bir
organizasyon kultarunu tesvik ediyoruz.
Kapsayiciligi yucelterek ve cesitliligi aktif bir
sekilde gelistirerek, farkli bakis acilarinin
deger gordugu, fikirlerin 6zgurce aktigr ve
her bireyin derin bir aidiyet ve guclenme
hissi duydugu bir ortam yaratmay!
amacliyoruz. Stratejilerin gelistirilmesi ve
butcelerin hazirlanmasi sirasinda da cinsiyet
esitligi ve insan haklarina gereken Ozeni
gosteriyoruz

Ic faaliyetlerimize ek olarak, tedarikcilerimizi ve
taseronlarimizi da insan haklarn konusunda
yuksek standartlara tabi tutuyoruz. Bu dis
ortaklarin da ayni ilke ve duzenlemelere
uymasini saglamak ve uyumsuzluk durumlarini
duzeltmek icin gerekli o6nlemleri aliyoruz.
Potansiyel ihlalleri aktif bir sekilde ele aliyor, tim
tedarik zinciri boyunca insan haklarini koruma
taahhudumuzu guclendiriyoruz. Faaliyet
gosterdigimiz  sektorlerdeki is yapis sekilleri
geregince erkek calisanlarin daha yodun olarak
bulundugu bir kurumuz. Bu engeli asmaya
calistyor, kadin calisan oranlarinin artirilmasina
ve cinsiyet esitligine buyuk 6énem veriyoruz.
Farkindaligin artirilmasi icin cinsiyet esitligi ile
ilgili webinarlar duzenliyoruz. Bu konudaki
kararliigimizi gecmis yila kiyasla artan kadin
calisan oranlarimiz ile gésteriyoruz.

Kadin calisan sayisi oranlarimiz asagidaki tabloda yer
almaktadir.

2022 2023 2024

Kadin Calisan Orani 325 386 318

Sirketimiz, engelli bireyleri destekleyen ve guclendiren bir
calisma ortami sunmaktadir. Sirket, benzersiz bakis acilarina ve
yeteneklerine deger vererek, engelli calisanlarin gelisebilecegi
kapsayicl bir calisma kualtara gelistirmeye calismaktadir.
Erisilebilir tesisler, etkin politikalar ve surekli destek sayesinde
sirket, engelleri kaldirmayr ve kapsayiciigi tesvik etmeyi
amaclayarak engelli calisanlarin beceri ve uzmanliklaryla
sirketin basarisina katkida bulunabilmelerini saglamaktadir.
Istihdam edilen engelli personellere, engel durumuna gore isler
belirlenmekte, verilecek isler planlanirken personelin saglik
durumu g6z 6nunde bulundurulmaktadir.

Engelli calisan sayilarimiz asagidaki tabloda yer almaktadir.

2022 2023 2024

Engelli Calisan Sayisi 27 24 25

(@) KROMAN i 2024 Raporu
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CALISAN BAGLILIGI

Kroman Celik olarak surdurulebilir ve gelisen bir
calisma ortamini tegvik etme taahhudumuzde,
calisan bagliigina vurgu vyapiyoruz. Bagl
calisanlarin yalnizca daha Uretken ve yenilikci
olmakla kalmayip ayni zamanda uzun vadeli
basariya ulasmada hayati bir rol oynadiklarinin
farkindayiz. Her calisanimizin  kendini degerli
hissettigi, dinlendigi ve elinden gelenin en iyisini
yapmak icin motive oldugu bir guclendirme kulttru
gelistirmek icin calisiyoruz. Calisanlarimizin karar
alma sureclerine aktif olarak dahil edilmesi,
profesyonel buyume ve gelisme firsatlari sunulmasi
ve saglikli bir is-yasam dengesi tesvik edilmesi ile
calisanlarimizin  memnuniyeti, baglligi ve genel
refaninin artinlmasini hedefliyoruz. Bu kapsamda
calisanlarimnzin bagli bulunduklari yoneticilerini ve
calisma ortamlarini degerlendirebilecekleri anketler
yapiyoruz. Guclu katim girisimleri ve surekli
diyalog yoluyla, isgucu arasinda guclu bir aidiyet
ve baglilk duygusu olusturmayi ve calisanlarimizin
gelisebilecegi, mukemmellesebilecegi ve
sirketimizin surdurulebilir gelecegine aktif olarak
katkida bulunabilecegi bir calisma ortamini tesvik
etmeyi amacliyoruz.

Isten ayrilma oranlarimiz asagidaki tabloda yer almaktadir.

2022 2023 2024

Isten Ayrilan Orani 19,04 17,82 1,65

Her sene Kasim ve Aralik aylarinda grup bazinda
belirlenen yetkinlikler c¢ercevesinde bilimsel
yollarla performans Olcimunu
gerceklestiriyoruz. Performans
degerlendirmesinde, calisanlarimizin ig guvenligi
kurallarina uyumu, verimliligin korunmasina
katkisl, kaynaklarin  verimli kullanilmasi
konusundaki calismasi, calisma
kurallarina/talimatlarina uyumu gibi pek cok
konuda degerlendirme yapilmaktadir.
Calisanlarimiz bagli  olduklar  yoneticileri
tarafindan  A-D  arasinda  bir  skalada
degerlendiriliyor ve Ucret-terfi
degerlendirmemizde bu puanlama sistemini g6z
onunde bulunduruyoruz.

MEME KANSERIi FARKINDALIGI SEMINERI

Sagligimizi koruma yolunda farkindaligin her bir birey icin hayati
oneme sahip olduguna inaniyoruz. Ekim ayinda, dunya
genelinde Meme Kanseri Farkindallk Ayr kapsaminda
gerceklestirilen etkinliklerle hastalik hakkinda bilinclenmeyi
artirmak amaclaniyor. Biz de bu anlamli ay cercevesinde
calisanlarnmizin sagligina yonelik farkindalik yaratmak icin
Turkiye Meme Vakfi Baskani Dr. Can Gurbuz'in ve calisma
arkadaslarimizin yogun katilimi ile bir seminer duzenledik.
Seminerde meme kanseri Dbelirtileri, erken teshisin 6nemi,
koruyucu onlemler, duzenli kontroller ve kanserden korunma
yollari gibi kritik konulari ele aldik.
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YETENEK VE KARIYER YONETIMI

Calisanlarin yeteneklerine uygun bir
kariyer yonetimi saglanmasi,
organizasyonlarin  uzun  vadeli
basarisi ve surduaralebilirliginin
temel unsurudur. Yetenek ve kariyer
yonetimi uygulamalarn sirketlerin
bayumesine, vyenilikcilige katkida
bulunabilecek yetenekli Dbireyleri
kuruma cekmesine ve gelismis
calisanlari elinde tutmasina
yardimci olmaktadir. Uyguladigimiz
etkili yetenek ve kariyer yonetimi
stratejileri sayesinde,
calisanlarimizin  gelisebilecegi ve
tam potansiyellerine ulasabilecegi
destekleyici ve tatmin edici bir
calisma ortami yaratmayi
amacliyoruz.

Egitim saatleri asagidaki tabloda yer
almaktadir.

2022 2023 2024

Egitim Saati (kisi.saat) 28.360 14.698 22.512

Egitim ihtiyaclarini degerlendirmek icin
bilimsel yontemler kullaniyor ve isgucune
profesyonel gelisim firsatlar saglamak icin
aktif olarak kariyer planlamasi yapiyoruz.
Paydaslarimizin bilgi ve deneyimlerinden
yararlanarak deger katan fikirler Uretmek
icin yaraticilik ve yenilikcilik kualtGranua tesvik
etmeye calisiyoruz. Bireye ve cevreye
sayglyl gozeterek calisan memnuniyetini ve
is basarisini artirmayr taahhut ediyoruz.
Egitim programlarimizi, ¢calisanlarin talepleri
ve insan kaynaklarr ve departman
yoOneticilerinin  girdilerini  temel alarak
tasarliyor ve belirli icerige gore uyarlanmis
cevrimici ve yuz yuze egitimler de dahil
olmak Uzere calisanlarimiza secenekler
sunuyoruz. Liderlik, stres yodnetimi, problem
cOzme teknikleri, kurumsal sadakat, pilates,
yUz yogasl ve etkin dinleme gibi cesitli
alanlarn kapsayan online egitim sistemimiz,
calisanlarimizin basarisini takdir etmek ve
odullendirmek icin  bir odul sistemi de
icermektedir.

GELECEGI SEKILLENDIRECEK GENGC MUHENDISLER PROGRAMI

Universiteden yeni mezun olmus genc muhendisler icin Gelecegi
Sekillendirecek Muhendisler Programi'ni baslattik. Gen¢c muhendislere
sektorel bilgi ve deneyim kazandiracak egitimler, farkli departmanlarda
gerceklesecek rotasyonlarla genis bir perspektif kazanma imkani ve
mentorluk ve kariyer gelistirme firsatlan sunduk. U¢ hafta boyunca
profesyonel gelisimi destekleyen ug¢ ayri egitim modulu verdik.

e Vaka calismasi ile analitik distiinme becerisini

e Tasarim odakli dusunme ile yaratici ¢6zum Uretebilme ve etkili
iletisim becerisini

e Sunum teknikleriyle dogru ifade etme yeteneklerini gelistirmeyi
amacladik.

wf

- (@) KROMAN eIk
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kurulusumuzun ilk 6nceligi, etki alaninda bulunan tim
paydaslarimizin, saglik ve guvenligini korumaktir. Bu
amacla kurulusumuzda is sagligi ve guvenligi yonetim
sistemi kurulmus olup, her yil akredite uluslararasi
kuruluslar tarafindan uygulandigi denetlenmektedir.

Guvenli calisma ortaminin saglanmasi ve
uygulanabilirligin  takip edilmesi icin son teknoloji
cozumlerden ve ekipmanlardan faydalaniyoruz. Ekip
olarak risk analizleri gerceklestiriyor, davranis degisikligi
saglayacak egitimler ve Dilinclendirme calismalari
organize ediyor, denetimlerle kurallarin uygulamaya
doénusmesini sagliyoruz.

Calisan temsilcilerinden olusan ISG Komiteleri ve oneri
sistemi yoluyla sirket icinde ISG konusunun yonetimine
calisanlarimizin katilimini sagliyoruz.

Operasyonlarimizda calisanlarimizin guvenligini
dustunerek ise uygun ergonomik ve operasyon bazli
onlemler aliyoruz.

w o

ls kazasi ve meslek hastaliklarin énlenmesi icin hedefler koyuyor ve gerceklesmesi icin calismalar
yarutuyoruz.

ISG yaklasimimiza is sagligi ve Guvenligi Politikasi ile yon veriyor ve tum paydaslarimizla politikamizi
paylasiyoruz.

Paydaslarimizin fikirlerini acikgca sunabilmesi, fikrini beyan edebilmesi icin bildirim kutularimiz
bulunduruyor ve karekodlu goérus bildirme noktalari olusturarak teknolojik c¢6zumlerden
faydalaniyoruz.

Tesislerimizde yapay zeka destekli kameralarimiz araciligiyla is guvenligi kapsamindaki faaliyetleri
otomatik takip ediyor ve raporluyoruz.

Risk degerlendirme ekiplerimiz ile beraber tesisteki tum faaliyetlerimiz icin risk degerlendirme yapiyor
ve alinan 6nlemleri takip ediyoruz.
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sl IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

KURUMSAL ) o o
YONETiSIM AFAD baskanligi tarafindan arama kurtarma ekiplerimize egitimler

verilerek ve profesyonel tip arama kurtarma ekipman tedariki
yapilarak acil durumlarda hizli ve guvenli bir mtudahale icin surekli
L olarak hazir durumda olmamiz saglanmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ
Deprem riskine karsl tum binalarimizin statik kontrollerini akredite

firmalara yaptirarak proaktif dnlemler aliyoruz.
GEZEGENE
HiZMET Yangin guvenligi ve acil durumlara mudahale icin tesisimizde 7/24

itfaiye ve profesyonel ekipler hazir bulunmaktadir.

INSANA Tesislerimizde Cevre ve ISG konularinda fuar ve tiyatrolar yapiyoruz.

HiZMET

Calisma sartlarinin kontrolu icin duzenli olarak isyeri ortami ve kisisel
maruziyet 6lcumleri yapiyoruz.
TOPLUMA

HiZMET Yasalara uyum saglamak icin guncel mevzuatlar takip ediyor ve
uyguluyoruz.

S MESS ve TCUD ISG komitelerinde aktif rol oynuyoruz. Bu sayede is
HIZMET hayatini duzenleyen uygulamalar ile ilgili bilgi ve desteginden
faydalaniyoruz.
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YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

GEZEGENE
HiZMET

iNSANA
HiZMET

TOPLUMA
HizZMET

GELECEGE
HiZMET

PAYDAS ILETISIMI

Kroman Celik olarak, ulusal ve uluslararasi duzeyde is
iliskisinde bulundugumuz dis paydaslarimizla ve
temel paydasimiz olan calisanlarimizla guvene dayall
is birlikleri kurmayi1 6nemsiyor; surekli ve seffaf iletisimi
bunun temel unsuru olarak goéruyoruz. Bu sebeple,
yurutmekte oldugumuz calismalar ve goésterdigimiz
ilerlemeleri sorumlu Uretim geregi paydaslarimizla
duzenli olarak paylasiyor ve paydaslarimizin
goruslerini  alabilecegimiz  iletisim  yontemleri
gelistiriyoruz.

Paydas iliskilerimizde uyguladigimiz temel iletisim
yontemleri sagdaki tabloda yer almaktadir:

S QR w =
& &g B
53 QR AP L
% & Q i

&
EL

]

O

Paydas Grubu

lletisim Yontemi

Frekans

Paydas Grubu

letisim Yontemi

Frekans

Yoneticiler ve ¢alisanlar arasindaki

Surekli
konugmalar
Performans geribildirim Yillik
Calisanlar (Sendikalar Dahil)  Calisan iletigimi Surekli
Sirket ici ag Surekli
Toplu is / sozlesme gorusmeleri 3yilda 1
Egitim ve gelisim programlari Aylik
Toplantilar ve kisisel iletisim Surekli
Fabrika turlari Yillik

Urun gelistirilmesi icin gergeklestirilen

Suarekli

Ev Sahibi Topluluklar
(Komsular)

Toplantilar ve kisisel iletisim

Sosyal ve cevresel degerlendirmelere
katilim

Sikayetler ve sikayet mekanizmalari
Forumlar

Konferanslar

Saha ziyaretleri

Toplumsal kalkinma komiteleri ve
panolar

Sosyo-ekonomik programlar
Vakiflar ve ortakliklar

Surekli
Yillik

Surekli

Duzenlendikce

Yillik

Talep gelmesi durumunda

Surekli takip

Yillik
Yillik

Sivil Toplum Kuruluslari
(STK’lar), gok uluslu 6rgutler
ve sivil toplum

Toplantilar ve kisisel gelisim
Cok paydasli girisimlere katilim
Ortakliklar

Sosyal / topluluk / diger
degerlendirmeler

Forumlar

Konferanslar

Anketler

Katilim danisma konseyleri

Talep gelmesi durumunda
Talep gelmesi durumunda
Talep gelmesi durumunda

Talep gelmesi durumunda

Duzenlendikce
Duzenlendikge
Duzenlendikce
Duzenlendikce

Medya

Toplantilar

Telefonlar ve e-posta yoluyla iletigim
Roportajlar

Sirket websitesi

Basin bultenleri

Duzenleyici bagvurulari

Sunumlar

Yayinlar

Saha ziyaretleri

Sosyal medya kanallari

Yillik

Surekli

Nadiren

Suarekli

Nadiren

Yillik

Talep gelmesi durumunda
Talep gelmesi durumunda
Talep gelmesi durumunda
Talep gelmesi durumunda

Musteriler ortak ¢alismalar
Telefon, e-posta Sarekli
Web sitesi Sarekli
Konferanslar Yillik
Toplantilar ve kisisel gelisim Surekli
Telefon, e-posta Surekli
Kuresel ve bolgesel tedarikci ve zirve villik
- . . toplantilari
Tedarikciler / Muteahhitler Verel katki ortakliklar Sarekli
Sosyal sorumluluk ortakliklari Yillik
Yuklenici gavenlik programlarina _
katilim ve stirekli iyilestirme girisimleri  SUrekli
Toplantilar ve kisisel iletisim Yillik
Bilgi isteklerine yanit Surekli
Organizasyon ve forumlara katiim Yillik
Bagimsiz Denetim Firmalari, Hukumet / endustri kampanyalari ve Villik
EWHS ile ilgili Resmi Devlet programlari hakkinda isbirligi
Organlari Yillik Denetimler Yilik
Duzenleyici basvurular Yillik
Operasyonlar Surekli
Saha turlar 6 ayda 1
Yillik ve t¢ aylik raporlar Yillik ve 3 aylik
Duzenleyici basvurular Yillik
. Yillik genel kurul toplantisi Yillik
Hissedarlar o
Telefon, e-posta, web sitesi ve s
S Surekli
postalama yoluyla iletisim
Duzenli toplantilar Aylik

Grup Uyeleri ve sektor
dernekleri

Toplantilar ve kisisel iletisim
Kurul tyeleri olarak aktif katilim
Konferanslar

is organlari araciligiyla katiim
Endustri capinda girisimler

Yilik
Yillik
Yillik
Yilik
Yillik

Finans Kuruluslari

Toplantilar ve kisisel gelisim
Bilgi isteklerine yanit

Saha ziyaretleri

Sirket web sitesi

Talep gelmesi durumunda
Talep gelmesi durumunda
Talep gelmesi durumunda
Talep gelmesi durumunda

@ KROMANCcclk 2024 Raporu
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HiZMET

TOPLUMA
HizZMET

GELECEGE
HiZMET

MUSTERI MEMNUNIYETI

Musterilerin ihtiyac ve beklentilerini kargilamak Uzere
guclu iletisim ve is iliskilerinin olusturulmasi, uzun vadeli
firma basarisi icin olduk¢ca 6nemlidir. Kuruldugumuz
gunden bu yana musterilerimizi faaliyetlerimizin
merkezine alarak musteri memnuniyetinin en Ust duzeyde
saglanmasi icin 6zen gosteriyoruz. Bu baglamda, musteri
memnuniyeti anketleri gerceklestiriyor ve sonuclarini
kalite yonetimi kapsaminda degerlendiriyoruz.
Musterilerimizle her yil musteri toplantilar duzenliyor ve
sektorumuzdeki yenilikleri mausterilerimiz ile istisare
ediyoruz. Bununla birlikte musterilerimizle
gerceklestirdigimiz gunluk telefon gérusmeleri ve yerinde
ziyaretleri Musteri iliskileri Yonetimi (CRM) notlari
araciligiyla tum ilgililerle paylasiyor ve departmanlarin
konuyla ilgili iyilestirme O&nerilerini aliyoruz. Ayrica
musterilerimizden gelen sikayetlerin en kisa surede
¢cOGzumu i¢in calismalar yuratuyor ve sikayet sayilarini
azaltmayi hedefliyoruz.

Musterilerimizin memnuniyetini artirmak adina
yarattagumuaz bir diger calisma ise musteri portalini
gelistirme projemizdir. Bu kapsamda surekli iyilestirme
calismalar yapiyor ve arayuzler ekleyerek musterilerimizin
siparigleri ile ilgili bilgilere daha kolay ulagmalarini sagliyoruz

Musteri/Tedarikcgi Sikayetleri

Musteri memnuniyet politikasi ayri olarak
bulunmamaktadir. Kalite politikalarinda ve el kitabinda
musteri memnuniyetinin saglanmasi ile ilgili maddeler
yer almaktadir.

Memnuniyeti 6lgmek igcin anketler yapilmakta,
memnuniyeti artirma ¢calismalari gerceklestirilmektedir.

Musteri sikayetleri prosedurimuz mevcuttur.

Disaridan yazili, s6zlu ve internet sitesi yoluyla gelen
sikayetler Genel Mudur Sekreterligi tarafindan kayit
altina alinir. Genel Mudurun onayinin ardindan sikayet
ilgili birime iletilir. lIlgili birim tarafindan gerekli
calismalar yapilir, aksiyonlar alinir. Anonim olarak
yapilmayan sikayetlerde, sikayet sahibine alinan
aksiyonlar ya da yapilan calismalar hakkinda bilgi verilir.

Tam grup sirketlerimize iletilen sikayetler titizlikle
incelenmekte ve tamami en kisa sUrede
¢cozumlenmektedir. Kroman Celik'te sikayet sayisi
%6 oraninda azaltilmigtir.

Tum tedarikcilerimizi ETI Base Code ve Kroman
Politikalarina uygun calismalari icin tesvik ediyor,

tedarikci calisanlarina tanik olduklari
uygunsuzluklari yukaridaki barkodun
yonlendirdigi link Uzerinden tarafimiza
bildirmeleri konusunda talepte bulunuyoruz.
Gelen sikayetlere gore tedarikgi

degerlendirmelerini guncelliyoruz.
http://www.kromancelik.com.tr/iletisim.php

Gorus ve Onerileriniz icin asagidaki QR kodu okutunuz!
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HiZMET
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Topluma  pozitif deger katmak ve
surdarulebilir  kalkinmaya destek olmak
kurumlarin surduarulebilirligi icin
vazgecilmez unsurlardir. Faaliyet
gosterdigimiz sektorlerde liderlik hedefiyle
calisan bir sirket olarak, komsu topluluklarin
ihtiyac ve beklentilerine uygun projeler
gelistirebilmek icin paydas ina 6nem veriyor
ve bu dogrultuda farkli kurumlarla is birlikleri
gerceklestiriyoruz.  Uretimini  yaptigimiz
artnlerde oldugu gibi her alanda insan
hayatina dokunmayi énemsiyor ve toplumsal
kalkinmaya odaklanan kalici degerler
yaratmak icin calisiyoruz. Projelerimizi
belirlerken hem sirketimiz hem de
toplumumuz i¢cin 6nem arz eden egitim,
yetenek gelisimi, saglik, toplumsal esitlik ve
insan haklari konularina 6ncelik vermeye
Ozen gosteriyoruz. Toplumsal kalkinmanin
temel adimi olarak gordugumuz nitelikli
e@itim icin kuruldugumuz gunden bu yana
etki alani genis projeler gelistiriyoruz. Bu
kapsamda Milli Egitim Bakanligi ile is birligi
icinde toplam 4 okulun (Kroman Celik
llkokulu, Yucel Boru Fen Lisesi, Mustafa
Goksen Anadolu Lisesi, Kayseri Osman Yucel
llkokulu) yapimini Ustlenerek o6grencilerle
bulugmasini sagladik.

Ogrencilerimize olan destegimizi yillar igcinde
de surdurmeye devam ediyoruz. Ornegin
Kroman  Celik ilkokulu  ogrencilerinin
gelisimine katki saglamak amaci ile okulun
kUtuphanesine vyeni vyayinlar ile destek
oluyoruz. Bunun yanisira 6grencilerin spor,
bilim, kualtar ve sanat aktiviteleri ile
bulusmalarini sagliyor, materyal destegi ile
herkes icin esit firsat ilkesiyle hareket
ediyoruz. Bu kapsamda dunyanin en buyuk
havacilik, uzay ve teknoloji festivali Teknofest
yarismasina kni destekledigimiz Yucel Boru
Fen Lisesi'nin “EQitim Teknolojileri”
kategorisinde  “Molekul  Petegi” isimli
projesiyle kazandigi ikincilik odulu ile gurur
duyuyoruz.

Uluslararasi Anadolu Tiyatro ¢zel 6dulune sahip Uygur Sanat g
Cocuk Tiyatrosu’nun “Burnunu Kaybeden Palyaco” oyununu

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda Darica
Halide Edip Adivar Ilkokulu 6grencilerine 6zel bir strpriz
hazirladik. Ogrencilere boyanabilir canta, boyama kalemi
ve eglenceli Cok Kelime Cok islem kutu oyunu hediye
ettik.

e e iy
- ST

ogrencilerle bulusturduk. Halide Edip Adivar Ilkokulu, 100. Yil B

Ataturk Ortaokulu ve Servet Cambol Ilkokulu 6grencilerinin
kala, 9 ve 24 Mayis tarinlerinde Darica Belediyesi Adnan
Menderes Kultar Merkezi Tiyatro Salonu’'nda duizenlenen 5
seansta toplam 1500 o6grenciye ulasarak, kulturel ve sanatsal

gelisimlerine destekte bulunduk.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
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istanbul Teknik Univrsitesi Metalurji ve

Mazleme Kulubu'nun gerceklestirdigi 9.
Malzeme Gunleri‘'ne bronz sponsor olduk.

Turk Yapisal Celik Dernegi (TUCSA)
tarafindan dtzenlenen Yapisal celik GUnu’'ne
platin sponsor olduk.

Marmara Kariyer Fuar'ina gumus sponsor
olduk.

- - i
'.I.".#r —
L

Takimi'na Cevre ve iklim degisikligine karsi farkindalik

Istanbul  Teknik  Universitesi  Rover
Amerika’'da katildiklar University Rover Challenge
yarismasinda yaptiklari robot icin malzeme desteginde

bulunduk.

yaratmayl hedefleyen Yesil Satranc Turnuvasina
sponsor olduk.
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gl UYELIKLER VE IS BIRLIKLERI

KURUMSAL
YONETISIM

T

KOCAELIi SANAYi ODASI

KOCAELI CHAMBER OF INDUSTRY

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

@)MES'S

e TURKISH STEEL

llllllllllllllll

ISTANBUL
SANAYI ODASI

GEZEGENE
HiZMET

GEBZE

| TICARET ODASI

DIS TICARET C TICARET
DERNEGI 1882
@ ODASI

@ CELIK f\“?\‘) iSTANBUL

INSANA TORKIYE DIS TICARET DERNEGI
HIZMET
worldsteel YISAD I MDER TURKTRASE
A S S OCI|I ATION Yass: Qelik ihracat ve Sanayicileri Dernegi .T":““‘_{’_,'j’.['?_:_l _lf ec ‘- Der '1-} “““““““““““““““““““
[ L L - ¥
TOPLUMA
HiZMET

GELECEGE
HiZMET
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AR-GE, INOVASYON VE DIJITALLESME

Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge), inovasyon ve dijitallesmenin
surdurulebilir buyume ve sektérun 6n saflarinda yer alma
konusundaki hayati roluntn bilinciyle hareket ediyoruz.
Uranlerimizi, hizmetlerimizi ve operasyonel verimliligimizi
gelistirmek icin inovasyon kultarunt tesvik etmeye, yaraticiligi
desteklemeye ve dijital donusumu benimsemeye odakli
yaklasimimizla faaliyet goOsteriyoruz. Ar-Ge faaliyetlerine
yaptigimiz yatinmlar, yenilik¢i dusunceyi tesvik etme ve ileri
teknolojilerden yararlanma yoluyla, kuresel zorluklari ele aliyor,
daha surduarulebilir bir gelecege katkida bulunmak icin deger
yaratmaya calisiyoruz. Ar-Ge ve inovasyon calismalarimizi surekli
iyilestirerek dijitallesmenin getirdigi firsatlari degerlendirmeye
calisiyoruz. Is guvenligi ve dijital dontusume guclu bir sekilde
odaklaniyor, yapay zeka ile desteklenen 24 saatlik denetimler
uygulayarak surdurulebilir bir is gucu yaratmayi hedefliyoruz. Bu
yenilikci yaklasimimiz sayesinde, potansiyel riskleri ve tehlikeleri
tespit edip proaktif olarak ele aliyor, calisanlarimizi koruyor ve
genel uretkenlik, karlilik ve operasyonel verimliligi artiriyoruz.
ERP ve RPA (Robotik Surec Otomasyonu) gibi ileri
teknolojilerden yararlanarak operasyonlarimizi kolaylastiriyor,
etkin kaynak planlamasina ve gelismis karar alma sureclerine
olanak taniyoruz

ERP sistemi icin devam eden yazilim gelistirme sureci ile tedarikci secim degerlendirme
raporlarimizin gelistirilmesini sagliyor, musteri portalinin gtuncellenmesiyle siparis bilgilerine
kolay erisim saglayarak mausteri deneyimini destekliyoruz. E-DOnusum'in kullanimi ile
kolaylastirilmis fatura ve irsaliye surecleri sayesinde atik olusumunu azaltiyoruz. Ayrica surec¢
otomasyonuna oncelik veriyor, birlesik bir sistem araciligiyla verimli talep yonetimi ve onay

Saglam Kurumsal Kaynak Planlama sistemlerimiz sayesinde ilgili
paydaslarin temel verilere kolayca erisebilmesini sagliyoruz. 1SO
27001 Bilgi Guvenligi Yoénetim Sistemi Sertifikamiz ile siber
saldirilan azaltmak icin duzenli olarak testler gerceklestiriyor,
yuksek bilgi guvenligi standartlarini koruyoruz.

prosedurlerini kolaylastiriyoruz.
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EKLER

EKLER

m3/ton

Ton Urtin Basina Su Sarfiyati

0.35
Celikhane
030 Celikhane Kangal
Kangal Haddehane
0.25 Haddehane

0.20

0.15 Cubuk

Haddehane

Cubuk
0.10 addehane

0.05

0.00

2023 2024

Yenilenebilir Enerji Kullanim Orani

40

%

2023 2024

m3/ton

800 Celikhane

600

400

200

GJ/ton

Ozgul Enerji Tuketim Miktari

Celikhane

Cubuk

Kangal Haddehane Kangal Cubuk

HaddehandHdaddehane

2023 2024

Ton Urtn Basina Enerji Yogunlugu

2023 2024
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EKLER

Ton Urtin Basina Geri Donusturulen Atik Ton Urtin Basina Yakmaya Gonderilen Atik
60 7
6
50
b
40 ®
' S 4
_%Dso é 3
20 =
10

0
2023 2024

Ton Urtin Basina Depolamaya Gonderilen Atik

0.20

0.15

kg/ton
o
o
kg/ton

0.05

0.00

2023 2024

2023 2024

Ton Urtin Basina Yan Urtin Uretimi

250
200
150
100

50

2023 2024
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EKLER

Ton Celik Basina CO2 Miktari Malzeme Verimliligi

KURUMSAL
YONETIiSIM 0.20 100
0.15
SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ S 5
% 0.10 S
Y4 -
GEZEGENE 0.05
HiZMET
0.00
2023 2024 2023 2024
:-Il\::\\III\EI"LI\' . xToplam kullanilan hammadde miktari ve toplam
Geri Donusturulmus Igerik aretilen malzeme orani
100
TOPLUMA
HiZMET 80
. 60
2
GELECEGE c
HIZMET e 40
20
EKLER
0

2023 2024

«Urun icerisindeki geri donusturtlmus malzeme orani
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EKLER

Isten Ayrilma Yuzdesi Calisanlarin Gelisimi (Egitim)
KURUMSAL
YONETIiSIM
20 25
o 20
SURDURULEBILIRLIK 15 )
YAKLASIMIMIZ 2
& 15
©
X 10 <o
S 10
GEZEGENE e
HiZMET 5 =
? 5
| 0 c 0
INSANA 2023 2024 2023 2024
HiZMET
Yerel Istindam Orani Kaza Siklik Orani
TOPLUMA
HiZMET 100 35
30
80
25
GELECEGE
HiZMET 60 20
52
15
40
10
EKLER
20 5
0 0
2023 2024 2023 2024
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EKLER

EKLER

Cinsiyet Esitligi

%Erkek/%Kadin

2023

2024

Cinsiyet Ucret Esitligi (Erkek/Kadin)

-10

2023 2024

xOrtalama erkek calisan geliri ve ortalama kadin calisan geliri
arasindaki farkin yuzdesi
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GRI ICERIK ENDEKSI

KURUMSAL Kroman Celik, Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki dénem icni GRI standartlarina uyumlu olarak raporlama
YONETISIM yapm|§t|r.
T T pu—— Sl Sayfa numaralar, Sayfa numaralari,
aciklamalar ve/veya URL aciklamalar ve/veya URL
GEZ.EGENE
HEMET Kurumsal Profil, Kurumsal Yonetisim ve Etkin Risk Yénetimi
2-1 Kurum Profili Hakkimizda, syf 4.
INSANA 2-2 Suarduarulebilirlik raporlamasina dahil edilen Hakkimizda, syf 4.
kuruluslar
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi Hakkimizda, syf 4.
TOPLUMA GRI 2: Genel

HizZMET

Bildirimler 2021 24 Onceki raporlara gore yeniden duzenlenen bilgi Surdurulebilirlik hedefleri, s. 23

CELEGEGE Rapor kapsaminda dis denetim
HIZMET 2-5 Dis Denetim gerceklestirilmemistir.

Kurumsal profil, s. 3-10

Insana hizmet, s. 37-40

Insana hizmet, s. 37-40

Kurumsal yonetisim, s. 11

2-6 Faaliyetler, deg@er zinciri ve diger is iliskileri

EKLER 2-7 Calisanlar
2-8 Taseron firmaya ait calisanlar
2-9 YOnetisim yapisi

KROMANC clic 2024 Raporu




KURUMSAL
PROFiL

GRI ICERIK ENDEKSI

KURUMSAL GRI Standardi Bildirim Sayfa numarala”' Sayfa numarala”:
YONETISiM aciklamalar ve/veya URL aciklamalar ve/veya URL

2-10 En yuksek ydnetisim organinin Gyelerinin Gizlilik Kisitlamalari

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme sureci

2-11 En yuksek yonetisim organinni bagkani Kurumsal yonetisim, s. 11
GEZEGENE 2-12 En yuksek yonetisim organinin kurulusun Surdurulebilirlik yonetisim yapisi, S.18
HIZMET
faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesindeki rolu
INSANA 2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin Surdurulebilirlik Stratejisi, s. 21
HiZMET
GRI 2: Genel yonetilmesinde sorumluluk iradesi
Bildirimler 2021 .14 surdurulebilirlik  raporlamasinda  en surdurilebilirlik yénetisim yapisi, s. 18
T yuksek yonetisim organinin rolu
2-15 Cikar gatismalarini engelleyen strecler I etigl, s. 15
S 2-16 Kritik konularln? er? yuksek yonetisim Kurumsal yonetisin, s, 11
HIZMET organina aktarilmasi streci
2-17 En yuksek ybnetisim organinin Kurumsal yonetisim, s.11
EKLER yeterlilikleri

2-18 En yuksek yoOnetisim organinin

performansinin degerlendirilmesi Gizlilik Kisitlamalari

(@) KROMANC el 2024 Raporu




KURUMSAL
PROFiL

GRI ICERIK ENDEKSI

KURUMSAL GRI Standardi Bildirim Sayfa numarala”' Sayfa numarala”:
YONETISiM aciklamalar ve/veya URL aciklamalar ve/veya URL

2-19 Ucret politikalari Insan kaynaklari yaklasimi, s. 37
S AS 2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik sureg Insan kaynaklar yaklasimi, s. 37
2-21 Yillik toplam ticret orani Gizlilik Kisitlamalar

2-22 Surdurualebilir kalkinma stratejisine iliskin Surdurulebilirlik stratejisi, s. 21

GEZEGENE

HIZMET aciklama Politikalarimiz, s.12
2-23 Politika taahhutleri Kurumsal Yonetisim, s.11
INSANA 2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi Politikalarimiz, s.11

HIZMET GRI 2: Genel 2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik Etkin risk yonetimi, s.14
sildirimler 2021 . Gezegene hizmet, s.25-36
lairimtier suregler Geleceg@e hizmet, s.48

TOPLUMA 2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular
hakkinda 6neri alinmasi ve endiselerin dile is Etigi, s.15
getirilmesine yonelik mekanizmalar
GELECEGE
HiZMET 2-27 Yasal mevzuata uyum is Etigi, S.15
2-28 Kurumsal ayelikler
2-29 Paydas katilimi

2-30 Toplu is s6zlesmesine tabii calisan oranlari

Uyelikler ve is birlikleri, s.47
EKLER

Paydas iletisimi, .43
Insan kaynaklar yaklasimi, s. 37

(@) KROMANC el 2024 Raporu




KURUMSAL
PROFiL

GRI ICERIK ENDEKSI

KURUMSAL GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralar, Sayfa numaralar,
YONETISIM aciklamalar ve/veya URL aciklamalar ve/veya URL

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine Surduarulebilirlik konulart matrisi, s. 19
yonelik surec¢

3-2 Oncelikli konularin listesi Surduralebilirlik konular matrisi, s. 19
3-3 Oncelikli konunun yonetimi Surdurulebilirlik hedefleri, s. 23

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

GRI 3: Oncelikli
konular 2021

GEZEGENE
HIZMET

Kurumsal Yonetisim Ilkelerine Uyum ve Etkin Risk Yonetimi

iNSANA

HiZMET GRI 3: Oncelikli

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Kurumsal Yonetisim, s.11
Konular 2021 =liEiniteltEin uru isi

TOPLUMA
HIZMET

GRI 205: Yolsuzlukla 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan s Etigi, s. 15
Micadele 2016 degerlendirilen faaliyetler

GELECEGE
HiZMET

GRI 206: Rekabete 206-1 Rekabete ayrkiri davraniglara ve Rekabete aykiri davranis ve faaliyetlere iligkin
Aykiri Davranis 2016 faaliyetlere iligkin davalarin toplam sayisi ve herhangi bir dava

EKLER sonuglari bulunmamaktadir.

@) KROMANC eIk 2024 Raporu




KURUMSAL
PROFiL

GRI ICERIK ENDEKSI

KURUMSAL GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralar, Sayfa numaralari,
YONETISIM aciklamalar ve/veya URL aciklamalar ve/veya URL

Iklim Risk ve Firsatlarinin Yonetimi

Suﬁiﬂfﬂéfﬁ.ﬁ?m GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Iklimle ilgili fiziksel risk ve firsatlar, s. 20
konular 2021 Iklim Degisikligiyle Mucadele, s. 26
GEZEGENE GRI 302: Eneriji 302-1 Organizasyonun enerji tiketimi Enerji yonetimi, s.37
HIZMET 2016 302-4 Eneriji tuketiminin azaltilmasi Ekler, s. 49
' G5l 30522527233/0”[& 305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi Enerji ydbnetimi, s. 28-29
T Emisyon yonetimi, s. 31

Sorumlu Cevre Yonetimi

TOPLUMA . 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Gezegene Hizmet, s. 25-36
HiZMET GRI 3: Oncelikli
Konular 2021 .
306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili 6Gnemli etkiler Al Yc“)net!m!, il
, . : - Atik Yonetimi, s. 33
GELECEGE - A Taall
ELECEG PN T 306-2 Onemli atiklarla ilgili etkilerin yénetimi Atik Yonetimi, s. 33
306-3 Olusan atiklar Ekler, s. 49
306-4 Bertaraf edilen atiklar Atik Yonetimi, s. 33
EKLER Ekler s. 49

GRI 303: Su ve
Desarijlar 2018 303-5 Su tuketimi Su yonetimi, s. 32

a /1 O
[\
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KURUMSAL
PROFiL

GRI ICERIK ENDEKSI

KURUMSAL GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralar, Sayfa numaralari,
YONETISIM aciklamalar ve/veya URL aciklamalar ve/veya URL

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

SURDURULEBILIRLIK GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Suardurulebilir Tedarik Zinciri, s. 36
YAKLASIMIMIZ konular 2021

Urtin ve Kalite Giivencesi

GEZEGENE GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Masteri Memnuniyeti, s. 44
konular 2021 Vizyon, Misyon ve Degerler, s. 8
Dijital DO6nustm
INSANA GRI 3: Oncelikli . .
HiZMET > L 2 e .
onular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Ar-ge ve Inovasyon, s.48
Ar-Ge ve Inovasyon
TOPLUMA p o . .
HIZMET GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Ar-ge ve inovasyon, s.48
konular 2021

Is Sagligi Ve Guvenligi

GELECEGE
HiZMET

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Is Sagligi ve Guvenligi, s. 41-42
konular 2021 |
403-1 Is saglig ve guvenligi yonetim sistemi  Is Sagligi ve Guavenligi, s. 41-42
GRI 403: Is Saglig ve 403-3 Is sagligi hizmetleri Is Sagligi ve Guvenligi, s. 41-42
Guvenligi 2018 403-4 is sagligina ve guvenligine calisan Is Sagligi ve Guvenligi, s. 41-42
katilimi, danisma ve iletisim

EKLER

KROMANC clic 2024 Raporu




KURUMSAL
PROFiL

GRI ICERIK ENDEKSI

KURUMSAL GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralar, Sayfa numaralari,
YONETISIM aciklamalar ve/veya URL aciklamalar ve/veya URL

403-5 Is sagligi ve guvenligi ile ilgili calisan Is Sagligi ve Guvenligi, s. 41-42

SURDURULEBILIRLIK egitimi

YAREASTIIE 403-6 Calisan sagliginin tesviki s Sagligi ve Guvenligi, s. 41-42
403-7 ls iliskileriyle dogrudan baglantili is Is Sagligi ve Guvenligi, s. 41-42
CerEENE sagligi ve guvenligi etkilerinin 6Gnlenmesi ve

HiZMET azaltilmasi

403-10 Isle ilgili hasta vakalari Raporlama ddéneminde faaliyetler nedeniyle meslek
hastaligi teshisi konulan calisan olmamustir.

GRI 403: Is Sagligi ve
Guvenligi 2018

iNSANA
HiZMET

Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 37
TOPLUMA konular 2021 405-2 Taban maas ve kadinlarin tcretlerinni Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s. 38
e GEI 405: Cesitlilik ve  erkeklere orani Ekler, s.49
Firsat Esitligi 2016 406-1 Aynimcilik olaylari ve alinan duzenleyici  Is Etigi, s. 15
. GRI 406: Aynnmciligin -~ onlemler Insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 37
HIZMET Onlenmesi 2016 408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin risk

GRI 408: Cocuk ve tasidigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler s Etigi, s. 15
Isciligi 2016 ve alinan 6nlemler Insan Kaynaklari Yaklagimi, s. 37
GRI 409: Zorla veya 409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari
Cebren Calistirma bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen $ Etigi, s. 15
2016 faaliyetler ve tedarikciler ve alinan 6nlemler Insan Kaynaklari Yaklasimi, s. 37

EKLER
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KURUMSAL
PROFiL

GRI ICERIK ENDEKSI

KURUMSAL GRI Standardi Bildirim

YONETISIM

Sayfa numaralar, Sayfa numaralar,
aciklamalar ve/veya URL aciklamalar ve/veya URL

Calisan Gelisimi ve Calisan Bagliligi

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Calisan Bagliligy, s. 39
konular 2021

GEZEGENE
HIZMET

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim Yetenek ve kariyer yonetimi, s. 40
GRI 404: EQitim ve saati
iNSANA Ogretim 2016 404-2 Calisan gelisimini destekleyen Yetenek ve kariyer ydnetimi, s.40
HIZMET yetenek ydnetimi ve yasam boyu 6grenim

programlari

TOPLUMA

HIZMET Kurumsal Sosyal Sorumluluk
- GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s. 45
GELECEGE
HiZMET Konular 2021

EKLER
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KURUMSAL
PROFIL

KURUMSAL
YONETISIM

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

GEZEGENE
HiZMET

iNSANA
HiZMET

TOPLUMA
HizZMET

GELECEGE
HiZMET

EKLER
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